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3. Scopul procedurii operationale

Prezenta procedurd reglementeaza modalitatea de modificare a contractului individual de munca
din durati determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei. Pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de muncé din durata
determinati de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
pentru cadrele didactice calificate, in conditiile art. 180 din Legea nr. 198/2023, cu modificdrile si
completarile ulterioare:

« cadrele didactice calificate care au promovat examenul de definitivat, au obtinut la concursul
national in ultimii 6 (sase) ani nota/media de repartizare cel pufin 7 (sapte), conform art. 64
alin. (8) (minimum 7 atat la proba scris3, cat si la proba practicd sau inspectia la clasd)

e cadrele didactice debutante care sunt inscrise si promoveazd examenul national pentru
dobandirea definitivarii in iInvatdmant, sesiunea 2025.

4. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Procedura se aplici la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Dolj, in vederea organizarii si
derulirii activititii modificarea duratei contractului individual de muncd din duratd determinata de
un an in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele
didactice calificate conform prevederilor Metodologiei - cadru.

Domeniile furnizoare de date si/sau beneficiare ale rezultatelor activitatii procedurate,
domenii implicate In activitate sunt:

e conducerea L.S.]. Dolj,
comisia judeteand de mobilitate constituita la nivelul judetului Dolj,
directorii/directorii adjuncti ai unitatilor de invatamant din judetul Dolj,
cadre didactice titulare/ in judetul Dolj.

5. Documente de referinta si reglementari aplicabile activitdtii procedurate

e Legia nr. 198/2023, cu modificarile si completédrile ulterioare si O.M.E nr. 6072/2023 privind
aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatimant
preuniversitar si superior, cu modificarile si completdrile ulterioare,

* Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin
OMECTS nr. 5530/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

e Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invadtdmantul
preuniversitar in anul 2025 - 2026 termenele previzute in Calendarul mobilititii personalului

didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul 2025 - 2026, aprobate prin OME
nr. 7495/02.12.2024.
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e Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

publice

6. Definitii si prescurtiri ale termenilor utilizati in procedura operationala
Definitii ale termenilor

Nr. Definitia si/sau daci este cazul, actul care defineste

crt. Termenul termenul

Prezentarea in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat,
necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand 1In
vedere asumarea responsabilitatilor.

Procedurs Procedura care descrie o activitate sau un proces care se

9. y G : . ] )
Operational (PO) d.esfas,;oara la ?uuv.etlul unuia sau mai multor compartimente
’ din cadrul unitatii.

1. [Procedura

Editie a unei proceduri [Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri
operationale operationale, aprobata si difuzata.

o ' Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele
4, [Reviziaincadrulunei lasemenea, dupi caz, a uneia sau a mai multor componente
editii ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fosf]
aprobate si difuzate.

— Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. |[Abrevierea [Termenul abreviat

i PO Procedura operationald

2. E Elaborare

3. Em Emitere

4. \Y Verificare

5. A Aprobare

6. Ap. Aplicare

7. Ah. |Arhivare

8. ME Ministerul Educatiei

g, IS] DJ Inspectoratul Scolar Judetean DOL]J
10 SCIM Comisia SCIM

11 ISG Inspector scolar general

12 ISGA Inspectorul scolar general adjunct
13 CIM Comisie Judeteana de Mobilitate

4



PROCEDURA OPERATIONALA privind Editia: I
INSPECTORATUL SCOLAR. | Moteare omroro ek mavidul
JUDETEAN DOLS muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei
Revizia:2

Domeniul: Management Cod: PO -ISJ-DJ-125
Compartimentul: Managementul Pag. 5/14
resurselor umane Exemplaror, 3

Nr. crt. [Abrevierea [Termenul abreviat

14. D/DA Director/Director adjunct

15, CA Consiliul de administratie al unititii de invatdmant/I5]

16. CNPEE Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie

7. Descrierea procedurii operationale

Cadru didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedra vacant(3)/rezervat(3) complet(a), constituita in
una sau mai multe unititi de Invatimant, cu contract individual de munca pe perioadd determinatd de un an care
participa si la concursul national, sesiunea 2025, la disciplina corespunzitoare postului didactic/catedrei pe care este
incadrat in anul scolar curent nu mai poate beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din
durati determinati de un an in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei in conditiile
prezentei Metodologii, dacd obtine nota sub 5 (cinci) la proba scrisi a concursului.

Beneficiazi de modificarea duratei contractului individual de munci din duratd determinatd de un an in
contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrul didactic calificat angajat pe un post
didactic/o catedri vacant(d)/rezervat(s) complet(8), constituita in una sau mai multe unitati de invatdmant, cu contract
individual de munci pe pericadi determinati de un an, incheiat pand cel tirziu la data inceperii cursurilor in
unitatea/unititile in care solicitd modificarea duratei contractului individual de munc3, care a dobéndit definitivarea n
invitdmant si care a obtinut cel putin nota sau media de repartizare 7 (sapte) in specialitatea postului didactic/catedrei
ocupat(e) la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani, conform art. 64 alin. (8) (minimum 7 atat la proba scrisd, cit si la
proba practicd sau inspectia la clasa).

Cadrul didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedrd vacant(d)/rezervat(d) complet(d), constituitd in
una sau mai multe unititi de invatimant, cu contract individual de munca pe perioadd determinata de un an, care a
dobandit definitivarea in invatdmant si a obtinut cel putin nota sau media de repartizare 7 (sapte), conform art. 64 alin.
(8), la mai multe concursuri nationale in ultimii 6 (sase) ani, poate beneficia de modificarea duratei contractului
individual de munci in baza celei mai mari note/medii de repartizare obtinute in specialitatea postului didactic/catedrei

~ ocupat(e), dacd respectd cumulativ conditiile generale si specifice din prezenta Metodologie, iar ulterior obtinerii acestei
note/medii de repartizare nu a mai participat la un concurs national sau nu a obtinut nota sub 5 (cinci) la proba scrisd in
cadrul unui concurs national, in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e).

Pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de muncd din duratd determinatd de un an in
contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrele didactice calificate care indeplinesc si
urmatoarele conditii specifice:

a) posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrate in anul scolar curent nu au fost ocupate in etapele
anterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare, sunt constituite sau se pot constitui in una sau
mai multe unitdti de Invatdmant cu personalitate juridicd sau din una sau mai multe discipline, conform
alin. (6), sunt complete si vacante incepand cu 1 septembrie 2025;

b) respecta conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei conform prezentei Metodologii;

c) detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei conform prezentei
Metodologii;

d) au obtinut calificativul ,, Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial ,,Foarte

"o

bine” in anul scolar in curs;

e) nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in
curs.

Cadrele didactice cu o vechime mai mica de 2 (doi) ani gcolari trebuie sa facd dovada ci au obtinut calificativul , Foarte
bine” gi cd nu au fost sanctionate disciplinar pe intreaga perioadi de desfisurare a activititii.
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Cadrul didactic calificat care indeplineste conditiile cumulative prevazute anterior §i ocupd un post didactic/?
catedr3 care necesita probe practice/orale beneficiaza de modificarea duratei contractului individual de munca din d.uvra'ta
determinati de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in unitatea/unitatile
de invitimant in care este incadrat in conditiile in care a obtinut cel putin nota 7 (sapte) la proba practica sa? caulifica:civul
,Admis” la proba orald in oricare din etapele mobilititii personalului didactic de predare din Invatamantul
preuniversitar. .

Cadrele didactice calificate angajate pe perioadd determinatd de un an care au norma didacticd de predare
completd, stabilitd conform prevederilor art. 207 alin. (4) din Legea nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare,
constituiti din dous sau mai multe discipline, care nu se ocupé in baza aceleiasi probe scrise, in concordantd cu
specializirile dobandite prin studii, potrivit Centralizatorului, pot beneficia de modificarea duratei contractului
individual de muncd din durati determinatid de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, incepand cu data de 1 septembrie 2025, in situatia in care ponderea cea mai mare de ore din cadrul
postului didactic/catedrei o are disciplina/o au disciplinele pentru care cadrul didactic a sustinut proba scrisa sau
disciplinele care constituie postul didactic/catedra au aceeasi pondere si dacd respectd cumulativ celelalte conditii
generale si specifice.

In situatia in care, la nivelul unitatii de invdtamant, la o anumita specialitate, numérul cadrelor didactice, care
pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinatd de un an in contract
individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, este mai mare dect numarul posturilor
didactice/catedrelor vacante existente incepand cu 1 septembrie 2025, prioritate are, in ordine:

a) cadrul didactic calificat angajat, pana cel tirziu la data inceperii cursurilor, pe un post didactic/o catedra
vacant(d) complet(3), constituitd in una sau mai multe unitdti de fnvatimant, cu contract individual de munca
pe perioadd determinatd de un an;

b) cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra;

In situatia in care domiciliul nu conduce la departajare, atunci are prioritate cadrul didactic cu nota/media cea
mai mare in baza cireia se realizeazi modificarea contractului individual de munci. In cazul notelor/mediilor de
repartizare egale, departajarea se realizeaza ludndu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invatamant;

c) media de departajare cea mai mare calculatd conform anexei nr. 15 la Metodologie;

d) media cea mai mare obtinuti la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare
obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Cadrele didactice care se incadreaza in prevederile anterioare se adreseaza, in scris, consiliilor de administratie
ale unitétilor de invatamant in care au incheiat contracte individuale de muncé pe perioada determinatd, prin depunerea
unei cereri, in perioada prevdzutd de Calendar. Cadrele didactice angajate pe posturi cadrul CJRAE sau in centre si
cabinete de asistentd psihopedagogicd, in centre si cabinete logopedice sau in cabinete pentru furnizarea serviciilor de
sprijin, care se incadreaza in prevederile anterioare, depun, in perioada prevazuta in Calendar, cereri la CJRAE, in cadrul
caruia este normat postul didactic respectiv. Consiliile de administratie ale unitétilor de invatamant CJRAE analizeaza
cererile depuse, verifica Indeplinirea conditiilor, aplicad criteriile de departajare, dacé este cazul, conform Metodologiei,
stabilesc lista cadrelor didactice propuse pentru emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual
de muncad din durata determinatd de un an in contract individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei
si comunica, in scris, cadrelor didactice solicitante motivele admiterii/respingerii cererii privind modificarea duratei
contractului individual de munca.

Cadrele didactice calificate care au promovat examenul national de definitivare in invitdmaént, incadrate pe
perioadd determinatd de un an pe posturi didactice/catedre constituite in dous sau mai multe unititi de invatimant pot
beneficia de modificarea duratei contractului individual de munc3 din durati determinati de un an in contract individual
de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu data de 1 septembrie 2025, n situatia in care obtin
acordul consiliilor unitatilor de invatdmant privind modificarea duratei contractului individual de muncs, astfel ’fnc'ét,
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incepand cu data de 1 septembrie 2025, in unitétile de invitamant in care este incadrat sd i se poata constitui un post

didactic/o catedrd complet(d). o
Persoana nemultumiti are dreptul de a contesta hotirarea consiliului de administratie al unitdtii de

invitimant, printr-o cerere scrisa adresati conducerii ISJ/ISMB, in perioada prevdzutd in Calendar. Contestatia se

solutioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20).

ETAPE:

a) depuneres, inregistrarea cererilor insotite de documentele justificative la secretariatele unititilor de Invatimént, analizarea cererilor
in consiliile de administratie ale unititilor de invatimént si comunicarea acordului/refuzului motivat privind modificarea duratei contractului
individual de munci din durati determinatii de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului;

Perioada: 18-19 martie 2025

b) transmiterea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor de administratie ale unitatilor de
invitimant privind modificarea duratei contractului individual de muncé din duratd determinatd de unan in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei la IS] DOLJ, la care se anexeaz3, in copie, cererile depuse de cadrele didactice Insotite de documentele
mentionate in cerere;

¢) Inregistrarea contestatiilor Ia IS] DOLJ;

Perioada: 19-20 martie 2025

d) verificarea listelor cuprinzind cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor de administratie ale unitdtilor de
invatimant privind modificarea duratei contractului individual de muncé din durata determinaté de un an in contract individual de munci
pe durata de viabilitate a postului/catedrei de citre comisia judeteand de mobilitate si remedierea eventualelor abateri constatate de IS] DOLJ;

Perioada: 19-25 martie 2025

e) solutionarea contestatiilor de citre consiliul de administratie al IS] DOL]J si validarea listelor finale cuprinzand cadrele didactice
pentru care se propune modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un an’in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

Termen: 26 martie 2025

f) emiterea si comunicarea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinatd de un an
~ iIn contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.

Perioada: 26 martie - 03 aprilie 2025
8. Responsabilitati
Domeniul (postul) /
actiunea (operatiunea)

Nr. crt.

1 (Inspector scolar general g

Management A%
2  |Inspector scolar general adjunct
Comisia judeteand de mobilitate

Inspectori scolari pentru
managementul resurselor umane E

Consiliul de administratie al IS] A
Director/director adjunct unitate de Ap.
invatdmant

Secretariat Ah

N G | H

Informatizare Ah. web
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9, Formulare

9.1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente Semnatura
privind Numele si prenumele Functia Data
responsabilii/ ,
Elaborat Mihaela Alina CIUCA . <
Madalina Carmen NEATU  [1Spectori
- scolari ==
Florian GABRIEL '
% . ili 22.01.2025
911 |Verificat  [Dana MARGARIT-COSEI | onsiter
’ juridic
9.1.2  |Avizat Irina Stefana BROSCARU [SGA 22.01.2025
9.1.3. |Aprobat Daniel Alexandru ION e i
1.3. proba aniel Alexandru Presedinte CA s

9.2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

i i & Data de la care se
Editia/ reviziain = |Componenta Modalitatea . .
S S [ aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei _— g
editiei sau reviziei
1 3 4
9.2.1. ([Editial _ s 14.03.2023
P
9.2.2. |Revizial anchil 5 . 19.01.2024
Puncul 7
923 [Revizial et S ! 22.01.2025
Puncul 7
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9.3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii operationale

cr: Scopul Exemplare |[Domeniul Functia Nume si prenume Data primirii [Semnatura
difuzarii nr.
i .01.202
9.3.1 [Aprobare |1 1SG 1SG Daniel Alsxandrud 012025
’ d 10N
Consili Dana 22.01.2025
9.3.2 Verificare |1 JURIDIC ; off,‘ = MARGARIT
juridic COSEI /
: 22.01.2025
9.3.3 |Avizare  [1 ISGA ISGA IE6iA Stefaiia
' ' BROSCARU
ISG; ISGA
MANAGEMENT, [presedinte
9.3.4 lAbli 1 MANAGEMENT [comisie . e
s plicare RESURSE hideteans de Inspectori scolari [Difuzare electronica
UMANE mobilitate,
inspectori
935 DIRECTORI Presedinte
Thformate CADRE Presedinte Difuzare electronici
DIDACTICE
anegistrare -
9.3.6 |Arhivare 1 SECRETARIAT  [Referent Ramona 22.01.2025 ‘
Stancescu o
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Anexe, inregistrari, arhivari

Anexa 1. Adresa instiintarea Inspectoratului Scolar Judetean Dolj
Anexa 2. Cerere_adresata_CA_unitate

Anexa 3. Comunicare acord scoald citre solicitant

Anexa 4. Comunicare refuz scoald citre solicitant
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Anexa 1. Adresa instiintarea Inspectoratului Scolar Judetean Dolj
Nr.__ din
Catre.

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOL]
Departamentul Managementul resurselor umane

Urmare a Notei 1.S.]. Dolj nr. inregistratd in unitatea noastrd cu nr. de mai sus vd

Tnaintdm urmatoarele:

= Lista cuprinzand cadrele didactice ale ciror cereri au fost admise si pentru care se propune emiterea

deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un

an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului (cf. machetei atagate Notei, care

se transmite si la formularul: htips://forms.gle/ZbgsAgOLgnnUHarp?7 );

= Copia procesului-verbal al sedintei Consiliului de administratie in care s-a hotardt modificarea

contractului individual de munca din duratd determinata de un an, in contract individual de munca pe

durata de viabilitate a postului;

= (Copie adresd ce dovedeste emiterea acordului/refuzului citre cadrul/cadrele didactic(e), semnata de

catre cadrul didactic;

= Copia (conform cu originalul — directorul unititii) a documentelor din dosarul depus de cadrul didactic

solicitant (conform cererii tip 04.Cerere _ ANEXA 14_pag.98_99), inregistrat in unitatea noastrd cu nr.

din

DIRECTOR,
Prof.

Secretar,
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Anexa 2. Cerere_adresata_CA_unitate

Cerere pentru obtinerea acordului Consiliului de administratie al unitatilor de invatiméant . ) o
MODIFICAREA contractului individual de muncs din duratd determinata de un an, in contract individual de muncé pe durata de viabilitate a

postului/catedrei, incepénd cu data de 1 septembrie 2025

Citre o
CONSILIUL DE ADMINSTRATIE AL UNIT;\TII DE INVATAMANT:

Subsemnata/subsemnatul, - ,
, suplinitor calificat, angajat in anul gcolar 2024-2025 la unitatile

de Invatdmant:
Nr. Nr.ore | Nr. decizie IS]

iy Unitatea de invatdmant Postul / Catedra Lot Dol

1
2
Vi rog si-mi eliberati acordul de modificare a contractului individual de munca din duratd determinata de un an, in
contract individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu data de 1 septembrie 2025, in
conformitate cu prevederile art. 51 din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare in
anul scolar 2025-2026, anexi la Ordinul ME nr. 7495/02.12.2024.

Precizez ci solicit acesta in baza rezultatului obtinut la concursul national de ocupare a posturilor didactice:

an E:;:g;n : ds;;?:: roi:i: Den::arl];;ea 1\11'2;; ottt Nediage Observatii
concurs i P B P ae / PP/PO | repartizare b
scrisa practice scrisa

Declar pe propria riispundere ci nu am mai participat la un concurs national, intr-o sesiune ulterioara celui de mai sus,
la care sa fi obtinut nota sub 5.00 la proba scrisd, corespunzitoare acestei discipline de concurs.

Postul/catedra pentru care solicit emiterea acordului dumneavoastra in vederea modificérii contractului individual de
muncé din duratd determinatd de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei
are, incepdnd cu data de 01.09.2025, urmatoarea structura:

Cod
Nr. fEare ost In
WEl Unitatea de invatamant Postul / Catedra sapt. pl'
i gelenetliini s
publicd
1
2

Anexez urmatoarele documente:

1. Actele de studii care atestd dobindirea specializirilor covespunzitoare orelor solicitate (copie certificatd de director);

2. Certificat de obtinere a definitivatului in invitdmant (copie) sau dovada inscrierii la examenul national de definitivat -
sesiunea 2025;

3. Deciziile 1.5.]. DOL] de repartizare in anul gcolar 2024-2025 (copie);

4. Adeverinti eliberati de celelalte unitifi scolare la care mai sunt angajat din care rezultd numdrul de ove propuse pentru
incadrarea in anul scolar 2025-2026;

5. Actul de identitate (copie);

6.  Actul de schimbare a numelui (dacii este cazul).

Data: Semnatura,
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Anexa 3. Comunicare acord scoaldt ciftre solicitant

Model - Acord pentru modificarea duratei contractului individual de muncé din durata determinatd de 1 anin contract
individual de munci pe durata de viabilitate a postului - se inregistreaza la secretariatele unitatilor de invatdmant in

perioada 18-19 martie 2025

Se completeaza in doud exemplare in original, dintre care unul rdméne la unitatea scolaré care a aprobat cererea.

(Unitatea de Invatdmant)

Nr. / 2025
Citre
Doamna/domnul

(adresa de domiciliu, conform actului de identitate)

Urmare a solicitarii dumneavoastré nr. din referitoare la
modificarea duratei contractului individual de munc# din durati determinati de 1 an in contract
individual de munci pe durata de viabilitate a postului, avand in vedere ci indepliniti conditiile generale
si specifice prevdzute de metodologie, va informdm ci, in conformitate cu prevederile art. 52 din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitdmantul preuniversitar
in anul scolar 2025-2026 aprobat3 prin OME nr. 7495/2024, in sedinta Consiliului de administratie al
din data de s-a
hotdrdt cu ___ voturi “pentru”, ____ voturi "impotriva” si ___ “abtineri”, aprobarea cererii
dumneavoastri de modificare, incepand cu 01.09.2025, a duratei contractului individual de munci din
duratd determinatd de 1 an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului vacant
publicat cu codul din
specialitatea / specialitatile

DIRECTOR, SECRETAR,

(Nume si prenume, semnitura si stampili) (Nume si prenume, semnituri si stampili)
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Anexa 4. Comunicare refuz scoald citre solicitant — PO-IS[-DJ-125

Refuz de modificare a duratei contractului individual de munca din duratd determinati de 1 an in contract individual
de munca pe durata de viabilitate a postului - se inregistreaza la secretariatele unitatilor de invitdmént in perioada

18-19 martie 2025

Se completeazit in doud exemplare in original, dintre care unul rédmdne la unitateq scolard care a respins cererea.

(Unitatea de invatamdnt)

Nr. / 2025 Am primit,

Nume si prenume/Semnitura/Data

Citre

Doamnaldomnul

(adresa de domiciliu, conform actului de identitate)

Urmare solicitarii dumneavoastrd nr. din referitoare la modificarea duratei
contractului individual de muncd din duratd determinatd de 1 an in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului, vi informimed, in conformitate cu prevederile art. 52 din Mefodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din Invatdmdntul preuniversitar in anul scolar 2025 — 2026 aprobati prin OME nr. 7495/2024, in sedinta Consiliului
de administratie al din data de s-a hotdrit
“impotriva” gi “abtineri”, respingerea cererii dumneavoastrd de modificare,
incepind cu 01.09.2025, a duratei contractului individual de muncd din duratddeterminatd de 1 an in contract individual de
muncd  pe  durata  de  viabilitate @  postului  vacant  publicat cu  codul din

cu voturi "pentru”, voturi

specialitaten / specialititile

peniru urmatoarele motive:

DIRECTOR, SECRETAR,

(Nume si prenume, semndturd si stampili) (Nume si prenume, semndturd i stampild)
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Anexa 5. Macheta_Denumire_unitate_ APV 2024
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DIRECTOH, SECRETAR,

15




