PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I
INSPECTORATUL SCOLAR privind

JUDETEAN DOLJ intocmirea proiectului planului de incadrare
Domeniul: Management Revizia:2
Compartimentul: Managementul Cod: PO -ISJ-DJ-140 | Pag. 1/9
resurselor umane Exemplar nr. 1

INSPECTORATUL $SCOLAR JUDETEAN DOLJ

" APROBAT
in sedinta CA a IS] Dolj din data de 05.12.2025

APROB,

AVIZAT,
PRESEDINTELE COMISIEI DE MONITORIZARE,
INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT,

Prof. Irina Stefana BROSCARU

PROCEDURA OPERATIONALA
COD: PO-ISJ-DJ -140, Editia I, Revizia 2
Data: 05.12.2025

Aviz legalitate,
@. ﬁugen TITOIU
ELABORAT,

Prof. Mihaela Alina CIUCA

Prof. Madalina Carmen NEATU
Prof. dr. Gabriel FLORIAN



PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I

INSPECTORATUL SCOLAR | | privind
JUDETEAN DOLJ Intocmirea proiectului planqlui d_e incadrare
Don:eniulz Management Revizia:2
Compartimentul: Managementul Cod: PO -ISJ-DJ-140 Pag.2/9
resurselor umane Exemplar nr. 1
Cuprins
1. Pagina de Garda ...ttt 1
2. CUPTIIIS ettt ettt bt s st sttt s e b nebesas
3. Scopul procedurii Operationale ..........ccccoceeeeeiueeneiriniinrneneieressees s s 3
4. Domeniul de apLiCaTe ..ottt en e 3
5. Documente de referintd ...........coeeveneee. e seerees 3
6. Definitii Si @aDTEVIET .....cvuiviiiniiiicccicccee et b s seee 4
7. Descrierea activitatii / procesulUi .......c.coveeieiriniririncnirceeicenceeers e, 5
8. ReSPONSADIIIEALT .....c.ciiiiiiecieiciceccceteecc et ees
9. FOIMUIATE ..ottt ettt bbb sen 7

T0. ATIOXE vttt ettt et e e e e et e e e e e e e e aeaaaeaeeentaaaaaaaesaaeeeaereeeanaranreeesesanessenans 9



PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I

INSPECTORATUL SCOLAR | | privind

JUDETEAN DOLJ Intocmirea proiectului planului de incadrare
Domeniul: Management Revizia:2
Compartimentul: Managementul Cod: PO -ISJ-DJ-140 Pag.3/9
resurselor umane Exemplar nr, 1

3. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

Prezenta procedura reglementeaza modalitatea de realizare a proiectului planului de
incadrare a personalului didactic de predare din unitatile de Invatamant preuniversitar,
in conformitate cu prevederile:

e Legii Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificdrile si completdrile

ulterioare;

e Metodologiei - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul 2026 - 2027, conform OMEC nr. 6695/2025;

e Anexei 19 la Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din Invatdmantul preuniversitar in anul 2026 - 2027, conform OMEC nr.
6695/2025;

e Normelor metodologice privind Intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a
planului de incadrare a personalului didactic de predare din unitdtile de
invdtimant preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a personalului
didactic de predare din Invdtamantul preuniversitar, conform OME nr. 6876/2023.

4. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Dolj, in vederea
analizdrii, corectdrii si avizdrii proiectului planului de incadrare al fiecdrei unitati de
invdtamant pentru anul scolar 2026 — 2027.

Domeniile furnizoare de date si/sau beneficiare ale rezultatelor activitatii procedurate,
domenii implicate in activitate sunt:

e conducerea 1.S.]. Dolj,

® comisia judeteand de mobilitate constituita la nivelul judetului Dolj,

o directorii/directorii adjuncti ai unitatilor de Invatdmant din judetul Dolj,
e cadre didactice titulare/ in judetul Dolj.

5. Documente de referinta

e Legeainvatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare,
aprobat prin OMECTS nr. 5530/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

» Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar in anul 2026 - 2027, termenele prevdzute in
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Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare din Invdtdmantul
preuniversitar in anul 2026 - 2027, aprobate prin OMEC nr. 6695/2025;
OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice;

OME nr. 6876/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare a personalului didactic
de predare din unitatile de invdtamant preuniversitar si incadrarea in regim de
plata cu ora a personalului didactic de predare din invdtdmantul preuniversitar.

6. Definitii si abrevieri
Definitii ale termenilor

[ o ees. s L .
Nr. Definitia si/sau dacd este cazul, actul care defineste
Termenul
crt. termenul
Prezentarea in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
1. Procedurs metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat,
' necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in
_ vedere asumarea responsabilitatilor.
. Procedura care descrie o activitate sau un proces care se
Procedura y y . . .
2, . . desfidsoard la nivelul wunuia sau mai multor
Operationala (PO) . . s
compartimente din cadrul unitatii.
3. [Editie a unei proceduri [Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri
operationale operationale, aprobatad si difuzata.
Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele
1 Revizia in cadrul unei  asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor

editii

componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate.

Abrevieri ale termenilor

Nr. ctt. /Abrevierea [Termenul abreviat
1. [PO Procedura operationala

2. E Elaborare |
3. Em Emitere ]
4. |V ~ |Verificare
5. A Aprobare B
6. |Ap. Aplicare ,
7. |Ah. Arhivare
8. |ME Ministerul Educatiei ]
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Nr. crt. lAb}evie—re; }Termenul abreviat B |
9. MEC _|Ministeru1 Educatiei si Cercetdrii
~10. [ISJDJ Inspectoratul Scolar Judetean DOLJ
11. SCIM Comisia SCIM
12, 1SG Inspector scolar general
13. [ISGA Inspectorul scolar general adjunct B |
14. iC]M Comisie Judeteana de Mobilitate
15. [D/DA Director/Director adjunct
16. [CA Consiliul de administratie al unitatii de invdtamant/IS]
17. |[CNPEE Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie
18. | OME Ordinul ministrului educatiei
19. |OMEC Ordinul ministrului educatiei si cercetarii ]
20. OMECTS |Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului
- 21.  |OSGG Ordinul secretariatului general al guvernului o B

7. Descrierea activitatii/procesului

Norma didacticd de predare-invatare, de instruire practicd si de evaluare
curentd a prescolarilor si a elevilor in clasa, se constituie, in baza documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra, conform art. 207 alin. (4) lit. a), b), i) si j),
alin. (9) si (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare si a
prevederilor art. LVIIL lit. a), b), d), f) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificarile ulterioare si cu respectarea prevederilor art. 1, art. 2, art. 4, art.
5, art. 8, art. 9, art. 11, art. 12, art. 15, art. 16, art. 17, art. 19, art. 22, art. 23, art. 25, art. 26,
art. 27, art. 28, art. 29, art. 35 din Metodologia-cadru aprobatd prin OMEC 6995/2025.

Activitatea de constituire a posturilor didactice si de incadrare la nivelul unitatii
de Invdtdmant cu personal didactic de predare pentru anul scolar 2026-2027 se realizeaza
respectandu-se cu strictete prevederile art. 4, art. 5, art. 8, art. 9, art. 10 - art. 27, art. 30,
art. 33, art. 106, art. 107 din Metodologia-cadru aprobata prin OMEC 6995/2025.

In vederea analizei, corectirii si avizirii proiectului planului de incadrare si a
ofertei de posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru anul scolar 2026-2027, in
perioada 10-18 februarie 2026, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Dolj, directorii
unitatilor de iInvdtdmant preuniversitar vor prezenta, conform programadrii, doud dosare
ce contin documentele mentionate In anexele prezentei proceduri in format letric asumat
prin semniturd si stampila si inregistrat la unitatea de invatdmant, precum si in format
electronic (stick):

e Proiectul planului de scolarizare, aprobat de Inspectoratul Scolar Judetean Dolj -
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format letric;

ANEXA 1A — Stabilirea numdrului de ore pe discipline, conform planurilor cadru de
tnvitidmant pentru anul scolar 2026-2027 (conform OME 6876/22.12.2023);

ANEXA 1B~ Stabilirea posturilor didactice/catedrelor ocupate, rezervate si vacante pentru
anul scolar 2026-2027 (conform OME 6876/22.12.2023);

ANEXA 1C — Incadrarea pe profesor/disciplinil/clase pentru anul scolar 2026-2027;
ANEXA 2 - Lista posturilor / catedrelor vacante / rezervate pentru anul scolar 2026-2027;
ANEXA 3 - Lista posturilor/catedrelor care se restrdng in anul scolar 2026-2027;

ANEXA 4 - Lista posturilor/catedrelor vacante la anul I postliceald pentru anul scolar 2026-
2027;

ANEXA 5 — Centralizarea orelor pe discipline pentru anul scolar 2026-2027;

ANEXA 6 — Obligatia de normd director/director adjunct (cu concurs) in anul scolar 2026-
2027;

ANEXA 7 — Proces-verbal predare-primire a proiectului planului de incadrare.

Copii autentificate de citre conducerea unitatii de invatdmant dupa procesele verbale
ale sedintelor consiliului profesoral si consiliului de administratie in care a fost
discutat si analizat proiectul planului de incadrare cu personal didactic (consiliul
profesoral al unititii de invitamant) si aprobarea acestuia (consiliul de administratie
al unitatii de Invatamant).

Nota:
La rubrica “Observatii” a anexelor 1 - 4 vor fi trecute informatii, spre exemplu:

in cazul titularilor in mai multe unititi de Invatdmant se precizeaza nr. de ore din fiecare
unitate, conform adeverintelor prezente in copii xerox (rubrica ”Observatii” anexa 1B);
pentru cadrele didactice titulare cirora li s-a propus / au solicitat intregire din doud sau mai
multe unititi de Invitimant ori pe doud sau mai multe specializari intr-o unitate de
Invatimant/specializare, conform specializarii/specializarilor de pe diploma/diplomele de
studii se va preciza numdrul de ore provenite, urmare a nesolufionarii/refuzului intregirii
normei didactice de predare. Copii xerox ale adreselor/cererilor cadrelor didactice carora li s-
a comunicat posibilitatea intregirii pentru anul scolar 2026 - 2027, cu consemnarea refuzului,
acolo unde este cazul si semnatura cadrului didactic;

data pan3 la care sunt rezervate si motivul rezervarii orelor (anexa 2);
posturile/catedrele/fractiunile de norma care sunt alocate claselor din structuri ale unitatii cu
personalitate juridica vor avea precizata , structura ....... ” (anexa 2);

In perioada 19-23.02.2026 directorii unitdtilor de invdtamant vor aduce corectii

la documentele mentionate anterior, acolo unde este cazul.

Finalizarea activititii de constituire a posturilor didactice si de incadrare la

nivelul unititii de invatdmant cu personal didactic de predare pentru anul gcolar 2026 —
2027 se realizeaza pana la data de 24.02.2026.
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8. Responsabilitati
Nr. Domeniul (postul) / -
crt. | actiunea (operatiunea) -
1 [Inspector scolar general Em
Management v
2 [Inspector scolar general adjunct
| Comisia judeteana de mobilitate i
3 Inspectori scolari pentru |
managementul resurselor umane E
4  |Consiliul de administratie al IS] A
5 Director/director adjunct unitate de Ap.
invdtamant
6 [Secretariat - - Ah.
7 [Informatizare ) Ah. web

9. Formulare

9.1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente | Semnatura
privind ..., Numele si prenumele [Functia Data
responsabilii/ |
operatiunea 5 : ;
Elaborat Mihaela Alina CIUCA | 05.12.2025 '
! 3 . ‘—_—i
Madalina Carmen NEATU Inspectori scolari| 05.12.2025
Florian GABRIEL 05.12.2025
. pe A - [ c
g1 |erificallAviz o oo TiTOIU Avocat 05.12.2025
legalitate i ’ =
9.1.2  |Avizat 'rIrina Stefana BROSCARU ISGA 05.12.2025
9.1.3 Aprobat Daniel Alexandru ION o 05.12.2025
o proba Presedinte CA o
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9.2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

|
. P D 1 li
Editia/ revizia in cadrul |Componenta . . ata de .a care.s.e ? prea
e s Modalitatea reviziei jprevederile editiei sau
editiei revizuita e e
’ reviziei editiei
_ 1 2 - 3 4
9.2.1. Editia I/revizia 0 - l - 19.01.2024
| e e d .
9.2.2. Editia I/revizia 1 3,4,5,7 Modificari de ordin 22.01.2025
’ legislativ
dificiri di
9.23. Editia I/revizia 2 3,4,5,6,7 ModicEtoE ofin 05.12.2025
; legislativ

9.3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii operationale

. . . N i D 5
e Scopul Exemplare Domeniul Functia ume 3 . at.a” Semnatura
(o' S prenume primirii
~ |difuzdrii nr.
Daniel
3. 1 I ISG 05.12.2025
03 LAprobare 3G ? Alexandru ION > B
\Verificare/ Aviz Eugen
3. RIDI A 12202
9.3 zlegalitate 19) C vocat TITOIU 05.12.2025
Irina Stefana
9.3.3|Avi 1 ISGA ISGA ’ 05.12.202
visare ’ i BROSCARU >
ISG; ISGA
MANAGEMENT, presedinte
, MANAGEMENT [comisie Inspectori , -
9.3.4/Aplicare . 1 iRE SURSE judeteans de  scolari Difuzare electronica
' UMANE mobilitate,
i inspectori
9.3.5 DIRECTORI  [Pregedinte fP dint b lectronics
Informare CADRE [Presedinte ifuzare electronica
DIDACTICE _ : _
Inregistrare | Marinela Claudia
9.3.6/A rhivare 1 SCIM ' DUMITRESCU [05.12.2025
|
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DIAGRAMA DE PROCES

v * Analiza projectului planului de fncadrare in sedinga CP al UPJ.

3 * Aprobarea proiectnlui planului de fucadrare in sedinta CA al UPJ,

* Analiza i corectarea de ciitre ISJ a profectului planului de incadrare i a ofertei de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate pentra anul scolar 2026-2027.

v * Avizarea de citre ISJ a proiectului planului de fncadrare si a ofertei de pasturi§

didactice/catedre vacante/rezervate pentru anul scolar 2026-2027,

¢ Arhivarea documentelor specifice Ia compartimentul Management Resurse Umane,

Anexe

ANEXA 1A - Stabilirea numdirului de ore pe discipline, conform planurilor cadru de invitamant pentru
anul gcolar 2026-2027 (conform OME 6876/22.12.2023)

ANEXA 1B- Stabilirea posturilor didactice/catedrelor ocupate, rezervate gi vacante pentru anul gcolar
2026-2027 (conform OME 6876/22.12.2023)

ANEXA 1C - Incadrarea pe profesor/disciplini/clase pentru anul scolar 2026-2027

ANEXA 2 - Lista posturilor / catedrelor vacante / rezervate pentru anul scolar 2026-2027
ANEXA 3 - Lista posturilor/catedrelor care se restrang in anul scolar 2026-2027

ANEXA 4 - Lista posturilor/catedrelor vacante la anul I postliceald pentru anul scolar 2026-2027
ANEXA 5 — Centralizarea orelor pe discipline pentru anul scolar 2026-2027

ANEXA 6 ~ Obligatia de normd director/director adjunct (cu concurs) in anul scolar 2026-2027

ANEXA 7 - Lista cadrelor didactice pentru care s-a aprobat completarea de normd pe perioads
nedeterminati a personalului didactic de predare titular la nivelul unitatii/unititilor de invitidmant in care
este titular/consortiului scolar, incepand cu anul scolar 2026-2027

ANEXA 8 — Proces-verbal predare-primire a proiectului planului de incadrare in anul scolar 2026-2027

ANEXA 9 — Adeverintd structurd post, an scolar 2026-2027
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ANEXA 5 - Centralizarea oreler pe discipling pentru anul scolar 2026-2027

CENTRALIZAREA ORELOR PE DISCIPLINA pentru anul scolar 2026 - 2027

UNITATEA DE INVATAMANT: o
DISCIPLINA - §F MENTIONTAZA TOATH DISCIPLINGLE N :
Nricrlt. | - 5 i i TOTAL “NUME $1 PRENUME PROFESOR NR. ORE
K LA NOVELUL UNITATH :
ORE
20
1 LIMBA ROMANA - EXEMPLU DE COMPLETARE o8 A

20

LIMBA $I LITERATURA ROMANA

LIMBA LATINA

LIMBA ENGLEZA

LIMBA FRANCEZA

MATEMATICA

FIZICA

CHIMIE

BIOLOGIE

ISTORIE

GANDIRE CRITICA SI DREPTURILE COPILULUI

EDUCATIE INTERCULTURALA

EDUCATIE PENTRU CETATENIE DEMOCRATICA

EDUCATIE ECONOMICO-FINANCIARA

GEOGRATFIE

RELIGIE

EDUCATIE MUZICALA

EDUCATIE PLASTICA

EDUCATIE FIZICA $I SPORT

EDUCATIE TEHNOLOGICA

INFORMATICA SI TIC/ OPTIONAL INTEGRAT (V-VI)

CONSILIERE $I DEZVOLTARE PERSONALA
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INSPECTORATUL STOLAR J UDETEAN DOLY
Str. fon Maiorescu Ni. 6, 200760 Craiova,
Telefon 0251/420961; 0351/407395 (407397) Fax: (2517421874, 0351/407396
E-mail: isjdolj@isjdolj.co Web: www.isjdelj.ro

MINISTERUL EDUCATIED $1 CERCETARI

ANEXA 8 — Proces-verbal predare-primire
a proiectului planului de incadrare n anul scolar 2026-2027

I$] Dolj Nr. /
AVIZAT,
Presedinte Comisia Judeteani de Mobilitate
Inspector Scolar General Adjunct,
AVIZAT, Prof. Irina-Stefana BROSCARU
Vicepresedinte Comisia Judeteand de Mobilitate
Inspector scolar MRU,

Prof. Mihaela-Alina CIUCA

PROCES VERBAL,

Incheiat astazi, , Cu ocazia preddrii — primirii proiectului planului de
incadrare al unititii scolare , conform
solicitdrilor detaliate in Nota 1.S.J. Doljnr.

Au fost depuse:

Copii autentificate dupd procesele verbale in care a fost discutat si analizat proiectul de incadrare cu
personal didactic (consiliul profesoral al unititii de tnvatimint)| | si aprobarea acestuia (consiliul de
administratie al unititii de invitdmant) |

Proiectul planului de scolarizare, aprobat de Inspectoratul Scolar Judetean Dolj — format letrici_;
ANEXA 1A - conform OME 6876/22.12.2023 - Stabilirea numarului de ore pe discipline - format
electronic|__:si format letric A3 |;

ANEXA 1B - conform OME 6876/22.12.2023 — Stabilirea posturilor didactice/catedrelor ocupate,
rezervate si vacante pentru anul scolar 2026 — 2027 - format electronic |__|si format letric A3[_;

Anexa 1B evidentiazd un numadr total de _____ ore alocate In regim de PCO titularilor, nr. max. de ore
astfel alocate/cadru didactic fiind de

Anexa 1C - Incadrarea pe profesor/disciplind/clase pentru anul scolar 2026-2027 - format electronic si

format letric A3;

Directorul confirmd ci au fost evidentiate toate posturile/catedrele/fractiunile de normaé ale titularilor

care au drept de rezervare a orelor in anul scolar 2026 — 2027 la data prezentului PV.

ANEXA 2 - Lista posturilor / catedrelor vacante / rezervate pentru anul scolar 2026 — 2027 - format

electronic || si format letric A47
Anexa2 con’gme untotalde pozitii, dintre care
vacantesi _____ evidentiazd posturi/catedre/fractiuni de norma rezervate;
ANEXA 3 - Lista posturilor/catedrelor care se restrang in anul scolar 2026 — 2027 - format electronici

evidentiazd posturi/catedre/fractiuni de norma

si format letric A4|_;
ANEXA 4 - Lista posturilor/catedrelor vacante la anul I postliceala pentru anul scolar 2026 — 2027,

format electronic’__} si format letric A4l

ANEXA 5 — Centralizarea orelor pe discipline pentru anul scolar 2026 —2027 - format electronic,_|

format letric A4 |



INSPECTORATUL SCOLAR J UDETEAN DOLJS
Sir. Ton Maiozescu Nr. 6, 200760 Craiova,
Telefon U251/420961; 0351/407393 {407397) Fax: 0251/421824, 0351 /407396

E-mail: isjidotj@isidoljre Web: www.isjdoliro

MIMISTERUL FDUCATIES $3 CERCETARI

ANEXA 7 — Lista cadrelor didactice pentru care s-a aprobat completarea de normi pe perioadi
nedeterminatd a personalului didactic de predare titular la nivelul unititii/unititilor de nvdtimint in

care este titular/consortiului scolar, incepind cu anul scolar 2026-2027 - format electronic [} i
format letric A4 | ;.

Directorul informeaza ci in unitatea scolari exists/ nu existi titulari care au solicitat si au dreptul la
intregirea normei la nivelul unititii

la disciplinele

Numar de ore rimase (rezervate) ca urmare a nesolutionarii / refuzului intregirii de normi
_, mentionate In Anexa 3, nr. crt.

Directorul informeaz3 c3 In unitatea scolar3 existd/ nu existi titulari care au solicitat si au dreptul la
completarea normei la nivelul unitstii pe durati nedeterminati L la

disciplinele:

Directorul informeaza c& in unitatea scolard existd/ nu exist3 titulari care s necesite completarea normei

la nivelul judetului

la disciplinele:

In cazul in care existd situatii de completare, directorul a luat la cunostinti cii trebuie si anunte
cadrele didactice implicate si fie prezente in sedinta de completare ce se va realiza la nivel judetean,
In data de 18.03.2026, in vederea confirmdrii optiunii in registrul de sedinte de repartizare.

Directorul informeaza ci In unitatea scolard existd/ nu existd titulari care si necesite solutionarea

restrangerii de normi S . B . la

disciplinele: S =

Directorul informeaza c& in unitatea scolara existd/ nu existd titulari care se pensioneazé incepand cu

datade01.09.2026 o la
disciplinele: _ - -

Directorul (cu concurs), titular pe catedra/postul - unitatea de

Invatdmant o _informeaza ca isi efectueazd obligatia de
normd in unitatea de Invatamani

ladisciplina: .~ , nr de ore .

Directorul a luat la cunostintd cd in perioada 19-23.02.2026 poate fi chemat la ISJ] Dolj in vederea

corectdrii proiectului planului de incadrare pentru anul scolar 2026 — 2027.

Am primit,

Am predat,
Inspector Scolar MRU,

Director,




ANTET UNITATE DE INVATAMANT

Nr. din 2026 ANEXA 9 — Adeverinta structurd post, an scolar 2026-2027

ADEVERINTA STRUCTURA POST
AN SCOLAR 2026-2027

Prin prezenta, se adevereste ¢ domnul/doamna
CNP este angajat(d) in unitatea noastrd de invitdmant

___, conform deciziei ISJ Dolj nr. din

pe postul/catedra de

nivelul . mediul . cu statut de:

—
Titular(a);

Debutant(d) prevazut la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie;

| | Angajat(d) pe perioada de viabilitate a postului.

Structura catedrei a fost aprobata in sedinta consiliului de administratie al unitatii din datade

Catedra respectd conditiile de constituire a posturilor previzute in Metodologia aprobatd prin OMEC nr.
6695/2025.

i. La data de 01.09.2025 a avut:
. ani intregi vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervirii catedrei);

* gradul didactic

I1. Conform Proiectului de incadrare cu personal didactic pentru anul scolar 2026-2027, aprobat de Consiliul
de Administratie (CA) al unititii, catedra domnului/doamnei
(pentru anul scolar 2026-2027) va fi constituita astfel:

' Di T | Prob
| Discivli i Nr. — oA Nivel de Avize/ rot.e/
ractice
1scipimna p(?stu w . total | invitamant | atestate p
(conform Centralizatorului) T.C. | C.D.S. | orale
ore necesare
l necesare
| |
i S R B
R I | | B (—
TOTAL | | | | |

II1.1. Conform Proiectului de incadrare, aprobat de CA al unitdtii, certificdim faptul cd domnul/doamna

este In completare de normé; NU este in completare de norma;

NU este In restrangere totala de activitate.

este In restrangere totald de activitate;

2. Situatiile de completare de normé/restrangerea de activitate au fost discutate in sedinta Consiliului Profesoral

din data de si aprobate In sedinta CA din data de , iar domnul/doamna
a fost nominalizat(3) pentru completare de norma /restringere de activitate.

3. Motivul restrangerii de activitate este: _ =




ANTET UNITATE DE INVATAMANT

IV. In cazul pretransferului domnului/doamnei in altd unitate de
invatamant/specializare, postul didactic/catedra eliberat(3) POATE / NU POATE
fi ocupat(a) de alt candidat, in etapa de pretransfer consimtit intre unitdtile de Tnvatdmant.

Motivul pentru care postul didactic/catedra eliberat/a prin pretransferul domnului/doamnei
NU POATE fi ocupat(@d) de alt candidat in etapa de

pretransfer consimtit intre unititile de Inv&timant/la cerere, este faptul c#f se Incadreaz# in urmétoarea situatie

prevazutd la Art. 56, alin (2) din Metodologie:

! Situatii previzute la Art. 56, alin (2) din Metodologie | DA/NU
a) posturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante previzute la art. 5 alin. (5), care particip4 la etapa

de pretransfer consimtit Intre unitatile de invatimant;

b) posturile didactice/catedrele care se vacanteazi pe parcursul derulsrii pretransferului si pe care pot reveni

cadrele didactice titulare detasate in interesul invitimantului pentru nesolutionarea restrdngerii de

activitate, conform art. 24 alin. (12), cadrele didactice pentru care s-a completat norma didacticd de predare,

potrivit prevederilor art. 35 alin. (14), si cadrele didactice transferate pentru restrangere de activitate conform

art. 41;
¢) ) catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au

solutionat intregirile, in conditiile art. 25 alin. (7);

d) posturile didactice/catedrele care se vacanteazi pe parcursul derularii pretransferului si pe care se pot
realiza intregiri de normd didactici incepand cu 1 septembrie 2027 sau completdri de norma didactici de
predare cu ore in specialitate pentru cadre didactice titulare incepand cu 1 septembrie 2026. ‘

V. In anul scolar 2026-2027, domnul/doamna va avea

postul didactic/catedra rezervatd pentru motivul ;
iar postul didactic/catedra rezervati ESTE deja publicat() in lista posturilor, avind codul

VL. 5-a eliberat prezenta in vederea intocmirii dosarului pentru etapa de mobilitate (in prima coloand se marcheazi

cu X varianta potrivitd):

' Completare de norma didactica;

Solutionarea restrangerii totale de activitate;

Pretransfer consimtit intre unitdtile de invatdmant;

Pretransfer consimtit prin schimb de posturi;
Modificarea repartizdrii pe durata viabilitatii postului;

[ Detasare In interesul invatdmantului;

Detasare la cerere prin concurs/concurs specific;

Concursul national de ocupare a posturilor didactice.
Noti: Cadrele didactice angajate in mai multe unititi de invitdmant cu personalitate juridici vor completa dosarul
cu adeverinte eliberate de fiecare unitate de tnvdtdmant la care sunt titulare/debutante previzute la art. 24 alin.

(4) si (6) din Metodologie, repartizate pe durata de viabilitate a postului.

Mentiondm faptul ci am luat la cunostintd prevederile art. 35 alin (13) si art. 41 alin. (1), din Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027,
aprobati prin OMEC nr. 6695/2025 si ne asumam obligatia de a comunica In scris titularului aflat in completare
de normé/restrangere de activitate revenirea la post/catedrd in situatia In care constatdm cd postul/catec'ira sau
cel putin o jumétate de norma s-a vacantat, sau s-a reinfiintat pand la data inceperii cursurilor anului scolar
2026-2027, iar cadrul didactic respectiv nu a ocupat un alt post/o alta catedra in etapa de pretransfer.

DIRECTOR, SECRETAR SEF,

L.S.

(Numele si prenumele)



