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M BBl r 4 ESTERLIL FOUCATIET §1 CEROFTART

CONDITIILE SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR DECLARATE VACANTE
N CADRUL ETAPELOR DE TRANSFER/PRETRANSFER CONSIMTIT INTRE UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

PENTRUANUL SCOLAR 2026-2027

fn conformitate cu prevederile art. 32 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul 2026-2027 aprobatd cu OME

nr. 6695/2025 avénd in vedere propunerile consiliului de administratie al unitatii de invatamént, comisia judeteand de mobilitate a analizat si avizat conditiile specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor declarate vacante/rezervate in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatimant preuniversitar si de modificare a repartizirii cadrelor didactice
angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se poate constitui norma de predare completa conform deciziilor de repartizare pe post/catedri.

Avizarea urmdtoarelor conditii specifice s-a realizat luandu-se in considerare ca acestea sa nu fie discriminatorii, s nu Incalce si s nu fie contrare Metodologiei si legislatiei in vigoare:

NR. UNITATEA DE CRITERII SPECIFICE PROPUSE GRILA DE EVALUARE A
PV CRITERIULUIPROPUS
CRT. INVATAMANT DA/NU
ANEXA NR.
1. LICEUL TEOLOGIC CS1. Calificativul FB si sa nu aiba sanctiuni disciplinare in activitatea didactica in ultimii 3 am scolari Nu
ADVENTIST CRAIOVA [ cgp. Experientd de lucru la clasi cu prescolarl/elevn cu CES 1in ultimii trei ani Nu
CS3. Activitate metodici si stiintificd in specialitatea postului dovedita prin participarea la programe de formare Nu
| continud fnsumand 90 de credite profesionale, transferabile, in specialitate, in ultimii 5 ani. B
CS4.Vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postulul solicitat Nu
2. SCOALA 3 CSl. Punctgj de minimum 100 p pe fisa de evaluare a cadrului didactic, elaborate de ISJ Dolj, conform Anexei 2 din DA 30% pondere din
GIMNAZIALA Metodologie — pondere 30% N punctajul final
"MIRCEA ELIADE” .
CRAIOVA ANEXAI- Fisa de

CS2. Cel putin gradul didactic 1T
CS3. Minimum 90 de credite transferabile in perioada de 5 ani ai ultimului ciclu incheiat de la definitivat
CS4. Dovezi ale competentelor specifice invatimantului de performanti in domeniul disciplinei/postului, in ultimii 5

(auto)evaluare in vederea
departajarii cadrelor
didactice

NU

NU

ani, conform grilei stabilite la nivelul Scolii Gimnaziale *Mircea Eliade” — pondere 70%.

DA 70% pondere din
punctajul final
ANEXAI1- Fisa de
(auto)evaluare in vederea
departajarii cadrelor




transferabile in ultimul interval de 5 ani scolari de activitate didactica la catedra, considerat de la data promovirii

3. COLEGIUL CS1. Lipsa sanctiunilor disciplinare in ultimii 5 ani §co_lari NU
Eggggggg e crmye |CS2 Calificativul FB in ultimii 5 ani NU
I CRAIOVA ’ CS3. Minimum 100 p la fisa de evaluare NU
4. COLEGIUL CSl1. Calificativul ,,FOARTE BINE” in ultimii 5 ani; NU
NATIONAL ,NICOLAE | Cs2. Fara sancfiuni disciplinare in activitatea didactica in_ultimii 5 ani; NU
E{{I‘AFJII(J)E‘IZCU CS3. Participare la cursuri de formare profesionald care sa acumuleze 90 credite in ultimii 4 ani gcolari incheiati; NU
h5_ . | COLEGIUL CS. Punctajul minim pe fisa de evaluare a cadrului didactic, elaboratd de Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, conform 1\_IU
| NATIONAL ,,FRATII Anexei 2 din Metodologie — 90 puncte — pondere de 30%;
BUZESTI” | CS2.Punctajul minim pe grila stabilitd la nivelul CNFB (anexa) - dovezi ale competentelor specifice invatiméantului de | DA
performantd in domeniul disciplinei/ postului, in ultimii 5 ani - 80 puncte - pondere de 70%.
NOTA: Candidatii vor fi ierarhizati conform mediei calculate dupa formula 30% (punctaj criteriul 1) +70% (punctaj
criteriul 2); la punctaje egale, departajarea se va face dupd criteriul 2.
6. COLEGIUL CS 1. Solicitantul postului vacant in orice specialitate s fi avut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 5 ani scolari si s& NU
NATIONAL ”CAROL nu fi fost sanctionat in ultimii 5 ani.
I” CRAIOVA CS 2. Solicitantul postului didactic vacant in orice specialitate sa fi obtinut cel putin gradul didactic 1. NU
I CS 3. 150 de puncte, conform anexei 2 la Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din NU
| invatiméantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027. o
CS 4. Media la repartitia guvernamentald/media de repartizare la concursul national, 1n specialitatea postului, minimum NU
9,00. e S .|
CS 5. Solicitantul postului vacant sa demonstreze abilitatea pentru predarea integratd , certificatd prin documente emise NU
de ME sau CCD ( CRED , PROF , PEDAGOGIE DIGITALA etc.).
CS 6. Solicitantul postului vacant s detind competente digitale de nivel avansat, demonstrate prin absolvirea unor studii NU
universitare/ masterale/ postuniversitare sau prin promovarea unor examene de recunoastere europeand pentru
- certificarea competentelor digitale ( ECDL, etc.). -
7. LICEUL ENERGETIC | CSI. Experientd didacticd de minim 5 ani in specialitatea postului / catedrei declarata vacanta NU
CRAIOVA CS2. Minim Gradul didactic IT NU
CS3. Minimum 100 puncte conform criteriilor prevazute in Fisa de evaluare aprobatd de ISJ Dolj pentru anul scolar | NU
| 2026-2027 (in conformitate cu Anexa nr. 2 din Metodologia — cadru, aprobatd prin OMEC nr. 6695/2025)
CS4. Minimum 18 credite profesionale transferabile, echivalent a minimum 3 ECTS, obtinute din programe pentru NU
dezvoltare in cariera didacticd — acreditate, acumulate in ultimul an scolar incheiat, justificate prin certificate/ diplome/
adeverinte. -
CS5. Participarea la minimum 1 program de formare continud cu durata de minim 25 de ore, care nu se poate incadra la NU
conditiile specifice de programe acreditate (ex. curs prin CCD, mobilitati Erasmus+, etc.) in ultimul an scolar incheiat,
_ : justificate prin certificate/ diplome/ adeverinte.
| 8. | 151-SCOALA CS1. Acumularea a 90 de credite profesionale transferabile in ultimii 5 ani; NU
GIMNAZIALA | CS2. Calificativul foarte bine in ultimii doi ani scolari; NU
| DRAGOTESTI | CS3. Grad didactic [; NU
9, GRADINITA CU CS1.Solicitantul postului sa aibd gradul didactic I si o vechime in specialitatea postului de cel putin 5 ani. NU
| PROGRAM CS2.Solicitantul postului vacant sa demonstreze prin documente justificative dobéndirea a 90 de credite profesionale NU
PRELUNGIT




“PHOENIX”,

examenului de definitivare in invatimént (se adaugd adeverinfa explicita cu intervalul considerat, copie decizie

de ME sau CCD (ex. Abilitarea curriculard a cadrelor didactice din invatamantul prescolar, PROF, etc);

CRAIOVA intrerupere activitate/concediu crestere copil, daca este cazul). S
CS3. Solicitantul postului vacant sa demonstreze prin decizie ca a facut parte din echipa de implementare/coordonare a NU
proiectelor Frasmus de la nivelul unitatii in care a functionat N
C84.Solicitantul postului sa aibd punctajul acordat de Comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantu! NU
preuniversitar constituita la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Dolj de minimum 120 puncte.

10. | GRADINITA CU CS1.Gradul didactic I - NU
PROGRAM | CS2.Minimum 90 credite profesionale transferabile acumulate in ultimii 5 ani scolari NU
PRELUNGIT | CS3.Minimum 100 de puncte obtinute la fisa de evaluare NU

| “CASUTA
FERMECATA”
CRAIOVA -
11, GRADINITA CU P.P. CS1. Punctajul cadrului didactic, conform fisei de evaluare aprobatd de 1.S.J. Dolj, si fie de minimum 110 puncte. NU
DUMBRAVA CS82. CS2. Participarea la activitati in cadrul programelor de formare continua acreditate de M.E., finalizate cu certificat NU
I MINUNATA de competentd profesionald sau adeverintd — minim 90 de credite, in conformitate cu art. 4, alin. 2, O.M.E. nr. 5967/2020. |

12. | GRADINITA CU CSI1. Punctaj minim 120 puncte, conform Fisei de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor participanti la etapele de NU
PROGRAM mobilitate a personalului didactic pentru anul scolar 2026-2027, (in conformitate cu Anexanr. 2 din Metodologia — cadru |
PRELUNGIT "ELENA | privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata |
FARAGO” CRAIOVA prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025) |

CS2. Solicitantul postului vacant sd dovedeascd evolutia in cariera didactica prin obtinerea a cel putin a gradului didactic NU
I1;
CS3. Solicitantul postului vacant sd demonstreze parcurgerea si absolvirea cursurilor de formare in problematica copiilor NU
cu CES (doveditd prin atestate/certificate/adeverinte ) si experientd in activitatea desfasurata la grupa cu prescolari cu

| CES (adeverinti CJIRAE) — in ultimii 3 ani scolari incheiati; ]
CS4. Solicitantul postului vacant si demonstreze calitatea de fondator/cofondator de proiecte eTwinning in ultimii 5 NU
(cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la IST) (copie conform cu originalul de pe Certificatul National de
Calitate eTwinning/ Certificatul European de Calitate eTwinning ).
CS5. Sustinerea unei inspectii la grupd, care sa fie promovata cu minim nota 9,50, la o grupé din cadrul Gradinitei cu | DA
PP Elena Farago, care va fi evaluata conform fisei de evaluare a lectiei din Anexa 5 la Metodologia -cadru de citre o Anexa 1
comisie alcatuitd din 2 membrii: un membru al comisiei de mobilitate din scoald si un profesor titular pe postul de
educatie timpurie, avand gradul didactic I, numiti prin decizia directorului. -
CSé. Solicitantul postului vacant sd dovedeasc abilititi de lucru cu calculatorul dovedite prin certificat de competente NU
profesionale/certificat de absolvire. -

13. GRADIN ITACU CS1.Solicitantul postului vacant si aibd o vechime minim 5 ani in specialitatea postului; NU |
PROGRAM CS2. Punctaj minim 150 puncte, conform Fisei de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor participanti la etapete de NU
PRELUNGIT | mobilitate a personalului didactic pentru anul gcolar 2026-2027, (in conformitate cu Anexanr. 2 din Metodologia — cadru
“NICOLAE privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatiméntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobati
ROMANESCU” prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025)

CRAIOVA CS3. - Solicitantul postului vacant s indeplineascd obligatia de acumulare a celor 90 credite profesionale transferabile NU
in ultimi cinci ani (in ultimi trei ani incheiati acumularea a minim 60 credite , defalcate pe fiecare an consecutiv)
CS4.Solicitantul postului vacant si dovedeascd evolutia in cariera didacticd prin obtinerea gradului didactic I sau | NU
doctorat echivalat gradului didactic I; B
CS5. Solicitantul postului vacant s demonstreze abilitarea pentru predarea integratd certificata prin documente emise NU




CS6.Solicitantul postului vacant s ateste calitatea de Coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si

NU
l extrascolare / coordonator pentru proiecte educationale europene sau de membru/responsabil/coordonator intr-o comisie
de lucru cu caracter permanent conform art 71. alin 2. din ROFUIP/ 2024 cu completarile si modificirile ulterioare
(comisia pentru curriculum/comisia de evaluare si asigurare a calititii/comisia de securitate si sintate in munci si pentru
situatii de urgentd/comisia pentru controlul managerial intern/comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii/comisia pentru formare si
dezvoltare in cariera didacticd), in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici la data depunerii dosarului la ISJ (copie conform
cu originalul a deciziei de numire); B
CS7.Solicitantul postului vacant si ateste participarea in proiecte cu finantare europeand in calitate de | NU
manager/responsabil/coordonator/membru in echipa de management/implementare in care este beneficiar institutia
scolar unde a fost incadrat cadrul didactic in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la ISJ (copie
conform cu originalul a deciziei de numire, cu precizarea numarului de referinti al proiectului cu finantare europeani ); |
C88.Solicitantul postului vacant sa fi participat/coordonat proiecte e Twinning in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (Ia | NU
data depunerii dosarului la ISJ) (copie conform cu originalul de pe Certificatul National de Calitate eTwinning/
Certificatul European de Calitate e Twinning ).
14. | LICEUL CS1. Punctaj minim: 90 de puncte in fisa de evaluare a ISJ Dolj (cf. Anexei nr.2) NU
| TEHNOLOGIC DE : P = P — : P : o ™ = e
TRANSPORTURI CS2. Inspectie speciald/proba practica la clasd, in profilul postului, organizata in unitatea noastra, evaluati cu nota 10 | Anexanr. 5 _la Metoc.i(?loglel-
AUTO CRAIOVA (zece). cadru privind mobilitatea
personalului didactic de
predare din tnvitamantul
preuniversitar in anul gcolar
2026-2027, aprobatd prin
: - - OMEC nr. 6695/2025. |
CS3. Calificativul ,,Foarte bine” in anul scolar 2024-2025. NU
15. LICEUL | CS1. Punctajul cadrului didactic, conform fisei de evaluare aprobati de 1.S.J. Dolj, si fie de 140 puncte. NU
TEHNOLOGIC C82. Participarea la activititi in cadrul programelor de formare continui acreditate de M.E., finalizate cu certificat de NU
| "CONSTANTIN competente profesionale sau adeverintd — minim 90 de credite, in conformitate cu art. 4, alin. 2, O.M.E. nr. 5967/2020.
BRANCUSI” CRAIOVA | - _
16. | LICEUL CS1. Minimum 110 puncte conform fisei de evaluare a Inspectoratului Scolar Judetean Dolj NU
TEHNOLOGIC
»CONSTANTIN
NICOLAESCU
PLOPSOR,, PLENITA | B
17. | CS1. Definitivat B NU
LICEUL MATEI CS2. Minim 2 ani vechime in specialitatea postului B NU
BASARAB CS3. Solicitantul postului vacant sa fie titular in invatimant prin concurs national la disciplina la care solicitd postul NU
- - CS 4. Punctaj de minimum 110 puncte, conform fisei de evaluare aprobati de ISJ Dolj NU
18. | LICEUL TEORETIC CS1. Calificativul foarte bine in ultimii 5 ani scolari Incheiati. o NU
”"HENRI COANDA” _CS2. Participarea Ja cursuri de formare continud si acumularea de 90 de CPT NU
CRAIOVA CS3. Organizarea si participarea de/la activitati extrascolare si extracurriculare si implicarea in activitatea scolii, NU
| dovedite prin documente cum ar fi diplome, atestate, certificate, etc.
| CS4. Participarea, ca membru al echipelor de implementare, la proiecte cu finantare europeand. NU




| CS5. Rezultate la examenele nationale, concursuri si olimpiade;

NU
| CS6. Competente digitale dovedite prin documente (cursuri, atestate, etc.) NU
B _ | CS7. Fard sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani. NU
19. | LICEUL,,TRAIAN CS1. Solicitantul postului vacant, in orice specialitate, si fi avut calificativul Foarte bine in ultimii 5 ani scolari incheiati. NU
VUIA” CRAIOVA C82. Solicitantul postului vacant, in orice specialitate, si aibd un punctaj minim de 110 puncte pe fisa de evaluare, NU
elaboratd de ISJ Dolj, in conformitate cu Anexa nr. 2 din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din fnvatimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin OMEC nr. 6.695/2025.
CS3. Solicitantul postului vacant, in orice specialitate, s fi desfisurat activitate metodica si stiintifica in specialitatea NU
postului doveditd prin participarea la programe de formare continud insuméand 90 de credite profesionale, transferabile,
in specialitate, in ultimii 5 ani. o -
CS4. Solicitantul postului vacant, in orice specialitate, s aiba rezultate la olimpiade scolare la nivel judetean si national, NU
in specialitatea postului vizat, in ultimii 2 ani gcolari incheiati
CSs5. Solicitantu] postului vacant, in orice specialitate, sa detind competente digitale dovedite prin documente (cursuri NU
finalizate cu Certificat de competenta profesionald/atestat de formare continui sau adeverintd echivalenti eliberate de
B furnizorul/furnizorii programelor de formare continui acreditate). B !
20. | LICEUL ,VOLTAIRE” | CS1. Punctajul minim pe fisa de evaluare a cadrului didactic, elaborati de Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, conform DA
Anexei 2 din Metodologie - 100 puncte - pondere de 30%; - _
CS2. Punctajul minim pe grila stabilita la nivelul Liceului Voltaire (anexa 1) - dovezi ale competentelor specifice DA
invatdiméantului de performantd in domeniul disciplinei/ postului, in ultimii 5 ani - 50 puncte - pondere de 70%.
NOTA: Candidatii vor fi ierarhizati conform mediei calculate dupa formula 30% (punctaj criteriul 1) + 70% (punctaj
| criteriul 2); la punctaje egale, departajarea se va face dupi criteriul 2.
CS3. Féra sanctiuni disciplinare, in ultimii 5 ani; DA
CS4. Participarea la cursuri de formare si acumularea a 90 de credite transferabile, in ultimii 5 ani; DA
CS5. S# facad dovada participarii in implementarea proiectelor specifice modulului interdisciplinar/DNL din cadrul DA
sustinerii examenului de bacalaureat francofon sau a predérii cursurilor optionalele integrate in cadrul curriculumului la
_decizia scolii
21. | LICEUL _CS1. Gradul didactic I NU
TEHNOLOGIC CS2. Participarea la activititi/organizarea de activititi in cadrul proiectelor europene/proiectelor de mobilitate NU
SEGARCEA ERASMUSH, dovedita prin diplome, certificate, atestate, care dovedesc desfisurarea activititilor in ultimii cinci ani
| incheiati-cel putin cinci activititi ] .
NIVEL CS3. Participarea la mobilitdti europene, in ultimii doi ani scolari incheiati, doveditd prin certificate, atestate de NU
ANTEPRESCOLAR, | participare si documente de mobilitate Europass -
PRESCOLAR, CS4. Minimum 100 de puncte, acumulate 1in baza fisei de evaluare, anexa 2 la OMEC nr. 6695/14.11.2025, NU
PRIMAR, | particularizatd de C.A. al ISJ Dolj - B
LICEUL CS1. Gradul didactic I ] L NU
TEHNOLOGIC  CS2. Acumularea a minim 90 C.P.T. in ultimii cinci ani, calculate la data depunerii dosarului | NU
SEGARCEA CS3. Participarea la activitdti/organizarea de activitdti in cadrul proiectelor europene/proiectelor de mobilitate NU
ERASMUSH, doveditd prin diplome, certificate, atestate, care dovedesc desfasurarea activititilor in ultimii cinci ani
incheiati-cel putin cinci activitti
CS4. Experientd in lucru cu elevii din medii defavorizate, doveditd prin participarea la cursuri europene/implementarea NU
NIVEL GIMNAZIAL, | de proiecte cu finantare nerambursabila — minim doud cursuri/proiecte
LICEAL, | CS5. Competente digitale dovedite prin certificate - minim un certificat doveditor NU
PROFESIONAL | CS6. Minimum 100 de puncte, acumulate in baza fisei de evaluare, anexa 2 la OMEC nr. 6695/14.11.2025, NU

| particularizatd de C.A. al IS] Dolj




22.

| CS1. Calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani scolari;

NU
LICEUL TEORETIC CS2. Adeverin{d de la unitatea de invatimant la care functioneaza, din care sa rezulte ¢d nu a fost sanctionat in ultimii NU
» TUDOR ARGHEZI”, 5 ani scolari;
L CS3. Adeverintd din care sd rezulte cd a acumulat 90 de credite transferabile in ultimii 5 ani scolari; NU
CS4. Punctaj minim, conform fisei de evaluare la nivelul 1.S.J. Dolj, 120 puncte. NU ]
| CS5. Adeverinta din care si rezulte ¢ a lucrat in specialitatea postului in ultimii 3 ani scolari; NU
23. | LICEUL TEORETIC | CS.1. Nesanctionat disciplinar in ultimii 5 ani NU
AMARASTII DE JOS CS.2. Calificativ FB obtinut in ultimii 5 ani NU
CS.3. Acumularea a 90 de credite transferabile in ultimii 5 ani; NU
CS.4. Punctaj acordat conform fisei de evaluare minimum 100 puncte NU
CS.5. Vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului NU
CS.6. Experientd dovedita prin documente privind participarea la cursuri /programe/proiecte pentru facilitarea lucrului NU
cu elevii proveniti din grupuri dezavantajate
CS.7. Experientd doveditd prin documente, privind lucrul cu elevii proveniti din grupuri dezavantajate NU
CS.8. Participarea ca membru/coordonator in echipa de implementare in proiecte cu finantare europeani NU
CS.9. Experientd de lucrul cu elevii cu CES NU
| CS.10. Competente digitale dovedite prin participarea la cursuri de formare NU
24. | SCOALA CS.1. Solicitantul postului vacant, in orice specialitate, sa aiba calificativul FB in ultimii 5 ani scolari Incheiati; NU
| GIMNAZIALA "MIHAI | CS.2. Solicitantul postului vacant, in orice specialitate, s demonstreze prin documente justificative dobandirea a 90 de NU
VITEAZUL” CRAIOVA | credite profesionale transferabile, in ultimul interval de cinci ani scolari de activitate didactics la catedrs, considerat de
la data promovarii examenului de definitivare in invatiméant. (Se va adiuga adeverinti expliciti cu intervalul considerat,
copie decizie intrerupere activitate / concediu crestere copil); -
CS.3. Solicitantul postului vacant, in orice specialitate, si aiba Gradul didactic I; - NU
CS.4. Solicitantul postului vacant, in orice specialitate, sa demonstreze abilitarea pentru predarea integrati certificata NU
prin documente emise de ME sau CCD ( ex. Abilitarea curriculara a cadrelor didactice din invitimantul primar pentru
clasa pregititoare (invatdmant primar), CRED, PROF, etc);
CS.5. Solicitantul postului vacant, in orice specialitate, si demonstreze participarea/organizarea in cadrul proiectelor | NU
Erasmus+, activitate doveditd prin diplome/certificate, atestate — cel putin 3 participari/organizari in ultimii 5 ani scolari
incheiati;
CS.6. Solicitantul postului vacant, in orice specialitate, si aibd punctajul acordat de comisia de mobilitate a personalului NU
didactic din invédtdmantul preuniversitar constituita la nivelul ISJ Dolj — minimum 130 puncte; .
CS.7. Solicitantul postului vacant, in specialitatea invatimant primar — alternativa Step by Step, sd aiba experientd de NU
- » predare in alternativa (la invitimant primar) de minim [ an; -
25. | GRADINITA CU CS.1.Solicitantul sa prezinte adeverintd cu calificativul ,foarte bine,, pe ultimii 3 ani scolari si care sa ateste faptul ca NU
PROGRAM nu a fost sanctionat disciplinar in acelasi interval de timp. -
PRELUNGIT CS.2 Solicitantul postului sd fi desfasurat activitdti metodice si stiintifice in specialitatea postului dovedite prin NU
»PETRACHE participarea la programe de formare continua insuménd 90 credite profesionale transferabile n specialitate in ultimii 3
POENARU,,CRAIOVA | anj. - ~
| CS.3.Solicitantul postului sa aiba calitatea de organizator si participant la activitatile extrascolare si extracurriculare NU |
(inclusiv voluntariat) de la nivelul unitatii dovedite prin documente 1n original B |
26. | CENTRUL SCOLAR CS1. Minim 3 ani vechime in invatdimantul special - NU N
PENTRU EDUCATIE CS2. Punctajul cadrului didactic, conform fisei de evaluare aprobatd de ISJ DOLJ, sa fie de minim 90 puncte NU
. CS3. Nota 10 ( zece) la inspectia sustinuta la clas3 in vederea ocupérii postului / catedrei solicitate NU




INCLUZIVA ,,SF.

CS4. Adeverintd care si ateste calificativul FB si lipsa sanctiunilor disciplinare in ultimii 3 ani scolari NU
| VASILE ” CRAIOVA
27. | SCOALA CS1. Gradul didactic I B NU
GIMNAZIALA CS2. Experientd in lucrul cu elevii proveniti din medii vulnerabile, doveditd prin diverse cursuri/programe/proiecte NU
DOBRESTI CS3. Punctaj minim 100 de puncte, conform fisei de evaluare - - NU
28. | SCOALA CS1. Gradul didactic II B NU
GIMNAZIALA CS2.Punctaj fisd de evaluare de minimum 90 p NU
DRANIC e
29, | SCOALA CS 1. Punctaj acordat conform fisei de evaluare minimum 100 de puncte NU
| GIMNAZIALA CS 2. Grad didactic I NU
SILISTEA CRUCII |
30. | GRADINITA CU CS1.Punctaj minim 120 puncte, conform Fisei de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor participanti la etapele de NU
PROGRAM mobilitate a personalului didactic pentru anul scolar 2026-2027, (in conformitate cu Anexanr. 2 din Metodologia — cadru
PRELUNGIT PITICOT | privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata
CRAIOVA | prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025) - |
| CS2. Solicitantul postului vacant sa demonstreze prin documente justificative dobandirea, la fiecare interval consecutiv NU
de cinci ani scolari de activitate didacticd la catedrd, considerat de la data promovarii examenului de definitivare in
invatimant a 90 de credite profesionale transferabile. (Se va adduga adeverintd explicita cu intervalul considerat, copie
decizie intrerupere activitate / concediu crestere copil);
CS3. Solicitantul postului vacant s dovedeasca evolutia in cariera didactica prin obtinerea, cel putin, a gradului didactic NU
1I;
CS4. Solicitantul postului vacant sd demonstreze abilitarea pentru predarea integraté certificatd prin documente emise NU
de ME sau CCD (ex. Abilitarea curriculard a cadrelor didactice din invitdméntul prescolar, CRED, PROF, etc);
CSS5. Solicitantul postului vacant si ateste calitatea de Coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si | NU
extragcolare / coordonator pentru proiecte educationale europene sau de membru/responsabil/coordonator intr-o comisie
de lucru cu caracter permanent conform art 71. alin 2. din ROFUIP/ 2024 cu completérile si modificdrile ulterioare
(comisia pentru curriculum/comisia de evaluare i asigurare a calititii/comisia de securitate si sandtate in munca si pentru
situatii de urgentd/comisia pentru controlul managerial intern/comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie 32.si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii/comisia pentru formare si
dezvoltare in cariera didactic), in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici la data depunerii dosarului la ISJ (copie conform
cu originalul a deciziei de numire);
CS6.Solicitantul postului vacant si ateste participarea in proiecte cu finantare europeand in calitate de NU
manager/responsabil/coordonator/membru in echipa de management/implementare in care este beneficiar institutia
scolard unde a fost incadrat cadrul didactic in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la ISJ (copie
conform cu originalul a deciziei de numire, cu precizarea numarului de referintd al proiectului cu finantare europeand );
CS7. Solicitantul postului vacant sa fi participat/coordonat proiecte eTwinning in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la | NU
data depunerii dosarului la ISJ) (copie conform cu originalul de pe Certificatul National de Calitate eTwinning/
Certificatul European de Calitate e Twinning ). B
31. | SCOALA CS1. Punctajul cadrului didactic, conform fisei de evaluare aprobatéd de 1SJ DOLJ- minimum 120 puncte NU
GIMItIAZIALA CS2. Minim 90 de credite profesionale transferabile NU
ROBANESTII DE JOS CS3. Competente in utilizarea TIC, dovedite prin atestate, certificate in domeniu NU
. C84.Grad didactic [ — NU
32. CS1. Punctajul minim din Fisa de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor participanti la etapele de mobilitate NU
| a personalului didactic pentru anul scolar 2026-2027, elaboratd de citre Inspectoratul Scolar Judetean Dolj (in




33,

34,

35.

SCOALA

conformitate cu Anexa 2 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare in

proiectelor/programelor educationale la nivel national sau international

GIMNAZIALA invatdimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobatd prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025) s& fie de 100
PLESOI puncte;
CS2. Evolutia in cariera didacticd doveditd prin obtinerea gradului didactic I; - NU
CS3. Minim doi ani de experientd in lucrul la grupd/clasi cu copii/elevi cu CES, doveditd prin adeverinti | NU
insotitd de PIP (Planul de interventie personalizat);
CS4. Participarea, In ultimii doi ani, la activititi de voluntariat, doveditd prin adeverintd (SNAC); NU
CS5. Detinerea calitdtii de membru/responsabil intr-o comisie de lucru/subcomisie metodicd, in uitimii doi ani NU
scolari incheiati, doveditd prin adeverintd fnsotitd de decizia de numire;
CS6. Acumularea, in ultimii doi ani, a 90 CPT rezultate din activitatea din cadrul programelor de formare NU
continud acreditate de citre M.E.C., finalizate cu Certificat de competente sau adeverintd
GRADINITA CU CS1. Vechime in specialitatea postului minim Sani - - NU
PROGRAM C82. Evolutie in cariera didacticd doveditd prin obtinerea gradului didactic I sau doctorat echivalat cu gradul didactic I NU
PRELUNGIT "TUDOR | CS3. Detinerea calititii de responsabil al unei comisii de lucru la nivelul unitétii ,cu caracter permanent, conform NU
VLADIMIRESCU” ROFUIP/2024
CRAIOVA CS4. Minim 90 credite profesionale transferabile CPT (15 ECTS) cumulate in ultimii 5 ani NU
CS5. Punctaj de minimum120 puncte conform fisei de evaluare aprobate de ISJ Dolj NU
SCOALA CS1. Solicitantul postului vacant in orice specialitate s fi avut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 5 ani scolari NU
GIMNAZIALA incheiati. ) o
COTOFENII DIN DOS | CS2. Solicitantul postului vacant in orice specialitate si fi obtinut cel putin gradul I NU
CS3. Solicitantul postului vacant in orice specialitate sd obtind minimum 100 puncte in fisa de evaluare elaborata de ISJ NU
Dolj - o -
CS4. Vechimea 1n specialitatea postului de minim 5 ani - NU
CSS5. Participarea la cursuri de formare continud si acumularea de 90 de CPT NU
CS6. Minim 2 ani de experientd in lucru la grupd/clasi cu copii/elevi cu CES, doveditd prin adeverintd insotitd de NU
PIP(planul de interventie personalizat) - o
CS7. Participarea/organizarea in cadrul proiectelor de mobilitate Erasmus+ sau eTwinning - activitate doveditd prin NU
| diplome, certificate, atestate — cel putin 2 participari/organizari in ultimii 5 ani
SCOALA | CS1. Vechime minim 3 ani in fnvataméantul special la data de 01.09.2025 - NU
GIMNAZIALA  CS2. Punctaj fisd de evaluare minim 100 puncte - NU
SPECIALA ”SF.  CS3.Nota 10 la inspectialaclass NU
 MINA”, CRAIOVA CS4. Calificativ “Foarte bine” si fard sanctiuni in ultimii 3 ani scolari incheiati NU
GRADINITA CU | C.S.1. Adeverintd cu calificativul ,, FOARTE BINE” in ultimii 5 ani scolari; NU
PROGRAM . C.S.2. Punctajul minim in urma evaluérii dosarului de minim 100 de puncte; NU
PRELUNGIT "SFANTA | C.S.3. Avizul cultului ortodox - Arhiereasca Binecuvantare; - NU
TATIANA” CRAIOVA | C.S.4. Adeverinti care s3 ateste faptul cd nu a fost sanctionat(3) disciplinar in ultimii 5 ani scolari; NU
C.S.5. Gradul didactic Ii; o NU
SCOALA CS1. Punctajul cadrului didactic, conform fisei de evaluare aprobatd de ISJ Dolj, sa fie de minimum 100 puncte NU
GIMNAZIALA “ CS2. Solicitantul postului vacant sd fi obtinut gradul didactic I in specialitatea postului S NU
CONSTANTIN _CS3. Solicitantul postului vacant si aiba vechime in specialitatea postului de minim 5 ani - NU
GHEORGHITA” CS4. 90 credite transferabile dobéndite n ultimii 5 ani scolari - NU
PODARI CS5. Si facd dovada participdrii in ultimii 3 ani in calitate de responsabil/membru in echipa de implementare a NU




| CS6. Sa facid dovada participarii in ultimii 5 ani in calitate de manager/membru a proiectelor scolare cu finantare [ NU
| europeand POCU/POCA/POR/POIDS |

38. | SCOALA CS1. Minimum 115 puncte pe Fisa de evaluare | pentru ierarhizarea candidatilor participanti la etapele de mobilitate a | NU
GIMNAZIALA personalului didactic pentru anul scolar 2026-2027, (in conformitate cu Anexa nr. 2 din Metodologia — cadru privind
»NICOLAE mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobati prin
BALCESCU,, O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025) o
CRAIOVA CS2. Minim Gradul didactic II e NU

CS3. Membru in echipa de implementare a proiectelor cu finantare europeand NU
C84. Competente digitale dovedite prin certificate recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetrii NU

39. | SCOALA CS1. Punctaj minim pe fisa de evaluare a cadrului didactic, elaborata de ISJ Dolj, conform anexei 2 din Metodologie — DA
GIMNAZIALA 100 puncte — pondere de 30% Anexa nr. 2 din
"NICOLAE .
ROMANESCU” B Metodologie

CS2. Dovezi ale competentelor specifice in domeniul disciplinei / postului, in ultimii 5 ani, conform grilei stabilite la DA
nivelul Scolii Gimnaziale Nicolaec Romanescu - pondere de 70% - Anexa 1: Figa de (auto)evaluare in vederea departajirii Anexa nr. 1: Figd de
cadrelor didactice pentru ocuparea posturilor/ catedrelor declarate vacante pentru anul scolar 2026-2027
o - (auto)evaluare
N CS3. Solicitantul sa aiba cel putin gradul didactic 11 B B NU

40. SCOALA 5 CS1. Punctajul in urma evaludrii dosarului minimum 100 de puncte NU
GIMNAZIALA CS2. Experienta in predarea in regim simultan in ultimii 2 ani scolari incheiati NU
»EUFROSINA | cs3 _E;pénznta doveditad prln participarea la cursuri/programe/proiecte in lucrul cu elevii proveniti din medii NU
POPESCU” dezavantajate, in ultimii 2 ani scolari incheiati
BOTOSESTI-PAIA CS4. Participare la activitati de voluntariat NU

41. | SCOALA CS1. Calificativul FOARTE BINE 1in ultimii 3 ani scolari; - [ NU
GIMNAZIALA CS2. Férd sanctiuni disciplinare 1n ultimii 3 ani scolari incheiati; - NU -
»ANTON PANN” CS3. Activitate la catedra demonstrat3 prin experienta in pregitirea elevilor din categorii vulnerabile; - NU
CRAIOVA | CS4. Cel putin un curs de formare acreditat / avizat (organizat sub egida MEC sau CCD) pentru pregatirea elevilor din | NU

_categorii vulnerabile; -
"CS5. Dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 ani de la promovarea examenului de definitivare in mvatamant a NU
“minimum 90 credite profesionale transferabile sau a minimum 15 ECTS. - -

42. SCOALA CS1. Calificativul ,,Foarte bine,, in ultimii 2 ani scolari o NU
GIMNAZIALA 'CS2. Experientd de predare in regim simultan NU
BRALOSTITA CS3. Participarea/ organizarea in cadrul proiectelor de mobilitate Erasmus-+, activitati dovedite prin diplome, NU

| certificate, atestate: 3 participdri/ organizari

| CS4. Participarea la activititi de voluntariat in ultimii 2 ani dovedita prin certificat / adeverinta (SNAC) I NU
CS5. Abilitatea pentru predarea integrata certificata prin documente emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii ( CRED/ NU
PROF, etc) . -
CS6. Solicitantul postului vacant sa aiba rezultate deosebite cu elevii obtinute cu elevii in ultimii 2 ani scolari , NU
olimpiade si concursuri scolare avizate M.E ISJ Dolj, nivel local , judetean, interjudetean, national, international;

43, | SCOALA CS1. Minimum 100 de puncte NU
GIMNAZIALA

.| BRATOVOESTI ) o
] | CS1. Calificativul “Foarte bine”, obtinut in ultimii 5 ani gcolari incheiati; NU




44, | SCOALA 5 CS2. Minimum 120 de puncte, conform Anexei nr. 2 la O.M.E.C. nr. 6695/2025; NU
GIMNAZIALA CS3. Vechime in predare, in specialitatea postului/catedrei solicitate, de cel putin 5 ani scolari; NU
“CAROLALII-LEA” CS4. Experienta In predare la clase de nivel gimnazial, in regim de simultan R NU
DIOSTI CS5. Evolutie in cariera didactica, dovedita prin obtinerea gradului didactic I NU

| CS6. Acumularea a minim 90 de credite profesionale transferabile, obtinute in ultimii 5 ani scolari incheiati, rezultate NU
din activitatea In cadrul programelor de formare continui acreditate de Ministerul Educatiei si Cercetirii, finalizate cu
- | certificat de competenti sau adeverinti; B
45. CS1. Fira sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani scolari incheiati; NU
CS2. Calificativul ,,Foarte bine” 1n ultimii 5 ani gcolari incheiati; NU
SCOALA CtS3]. Abilitatea pentru predarea integratd certificatd prin documente emise de ML.E.C. sau C.C.D. (ex. CRED, PROF, NU
’ < etc.);
Ggggﬁi{i};léR ATOVA CS4. Performantd profe§ionalé in specialitate demonstrata prin_ obtinerea de premii ( premiul‘ I, 11, I.II, Men‘;iune_) la NU
” olimpiadele si concursurile scolare din calendarul MLE.C./ organizate de M.E.C.- faza nationald/internationald, in ultimii
3 ani scolari incheiati; -
CS5. Experientd in colaborarea cu parteneri educationali internationali pentru promovarea unui climat scolar pozitiv; NU
CS6. Punctaj minim, pe fisa de evaluare, de 100 puncte. NU

46. | SCOALA CS1. Punctajul cadrului didactic, conform fisei de evaluare aprobatd de Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, s fie de R
GIMNAZIALA minimum 100 de puncte; NU
”GHEORGHE CS2. S4 aiba calificativul ,,Foarte Bine” n ultimii 3 ani scolari incheiati; B B NU
BIBESCU” CRAIOVA CS3. Sé nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs; NU

CS4. Sa aiba minimum gradul didactic II; NU
CS5. Sa aiba experientd doveditd in lucrul cu elevii proveniti din medii vulnerabile; NU
CS6. Au participat in proiecte cu finantare europeand, in calitate de manager de proiect/ responsabil /coordonator /
membru in echipa de management. NU
_____ o | CS7. Vechimea minim 5 ani in specialitatea postului didactic /catedrei vacante. NU
[ 47. | LICEUL TEORETIC CS1. Punctajul cadrului didactic ,conform fisei de evaluare aprobata de ISJ Dolj ,sa fie de minimum 140 de puncte NU
“GEORGE ST. CS2. S§ aibé calificativul ,,Foarte Bine ,, in ultimii 5 ani scolari si sd nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani NU
MARINCU” POIANA | scolari B B
MARE, DOLJ CS3. Sa demonstreze prin documente justificative dobandirea, la fiecare interval consecutiv de cinci ani scolari de NU
activitate didactica la catedra, considerat de la data promovirii examenului de definitivare in Invatimant a 90 de
credite profesionale transferabile. ( se va adduga adeverinta explicita cu intervalul considerat , copie decizie
intrerupere activitate/ concediu crestere copil)
 CS4. Sd aibd gradul didactic I NU
CS5. Minim 3 ani experientd de lucru la clasa cu copiii cu CES dovedita prin adeverinta Insotitd de PIP ( Planul de NU
interventie personalizat) B
CS6. Vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului . NU
C87. Competente in utilizarea TIC dovedite prin atestate, certificate in domeniu NU

48. | SCOALA _CS1 Solicitantul trebuie sd aiba cel putin gradul didactic II; NU
GIMNAZIALA CS2 Solicitantul trebuie sa aibd calificativul "Foarte bine” in ultimii cinci ani scolari lucrati; NU
OSTROVENI CS3 Solicitantul trebuie sd dovedeasca interes pentru propria perfectionare certificat prin participare la cursuri si NU

/proiecte de parteneriate la nivelul unitatii de invatimant; o
CS4 Solicitantul trebuie s& dovedeasca performante in pregitirea elevilor materializate in rezultate la olimpiade si NU
- _concursuri scolare judetene/nationale;




| CS5 Solicitantul s3 dovedeascd experienta in lucru cu copiii din medii dezavantajate.

_cel putin 2 participdri/organizari in ultimii 5 ani scolari.

NU
49. | SCOALA CS1. Au obtinut calificativul ,,Foarte Bine” in ultimii 3 (trei) ani scolari incheiati NU
GIMNAZIALA CS2. Nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 (trei) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului gcolar in curs NU
»TRAIAN” CRAIOVA CS3. Au participat in proiecte cu finantare europeand In ultimii 3 (trei) ani scolari incheiati in calitate de NU
manager/responsabil/coordonator/membru in echipa de management/proiectul ,,Scoala Increderii” (decizie de
numire/CIM + fisd post) - .
CS4. Detin competente digitale temeinice, demonstrate prin absolvirea unor studii universitare/ NU
masterale/postuniversitare sau prin promovarea unor examene cu recunoastere europeand pentru certificarea
competentelor digitale (ECDL/CERTIPORT) B
CSS5. Au punctajul minim 75 puncte pe fisa de evaluare NU
50. | SCOALA 5 CS1. Punctaj minim de 140 de puncte, conform fisei de evaluare; NU
GIMNAZIALA Y CS2. Calificativul Foarte Bine si fara abateri dis?iplinére in ultimii 10 ani scolari incheiati; NU
»ELENA FARAGO CS83. Minimum 90 de credite profesionale transferabile obtinute in ultimii 5 ani gcolari incheiati; NU
CS4. Participarea/organizarea in cadrul proiectelor de mobilitate Erasmus+ - activitate dovedita prin diplome, NU
| certificate, atestate — cel putin 3 participdri/organizari in ultimii 5 ani; B o
CSS5. Gradul didactic I; NU
51. | SCOALA CS1. Calificativul ,,FOARTE BINE" in ultimii 3 ani scolari B NU
GIMNAZIALA CS2. Activitatea metodici stiintificd, doveditd prin programe de formare continui cu 90 de credite transferabile NU
| CASTRANOVA CS3. Experientd de predare in regim simultan in invitimantul primar / gimnazial B NU
52. | SCOALA CS1. S fi obtinut calificativul ,,Foarte bine” la evaluarea anuala in ultimii 3 ani scolari consecutivi; NU
GIMNAZIALA CS2. S& nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani scolari. NU
COSOVENI CS3. experientd in scrierea si/sau implementarea proiectelor cu finantare externa, in special Erasmus+ sau alte NU
| programe similare; B
53. | SCOALA CSI1. 150 de puncte, conform anexei 2 la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din NU
GIMNAZIALA invitdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027; B
PIELESTI CS2. Activitate metodicé si stiintifica in specialitatea postului dovedita prin participarea la programe de formare NU
continud insumand 90 de credite profesionale, transferabile, in ultimii 5 ani. )
CS3. Organizarea si participarea de/la activitdti extrascolare si extracurriculare si implicarea in activitatea scoli, NU
dovedite prin documente cum ar fi diplome, atestate, certificate, etc. N
CS84. Participarea, ca membru al echipelor de implementare, la proiecte cu finantare europeani. . NU
54. | SEMINARUL CS1. Avizul cultului ortodox; - NU
TEOLOGIC CS2. Solicitantul postului, in orice specialitate s aiba calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 5 ani scolari incheiati; NU
ORTODOX ,,SF. CS3. Solicitantul postului vacant, in orice specialitate, sd obtind minim 90 de puncte in fisa de evaluare; - NU
GRIGORIE C84. Solicitantul postului vacant, in orice specialitate, a absolvit examenul de definitivat - NU
TEOLOGUL” _ CS5.Solicitantul postului vacant, in orice specialitate, nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani scolari; NU
CRAIOVA CS6.Solicitantul postului vacant, in orice specialitate, sa aiba acumulate 90 de credite in ultimul cincinal, NU
55. | SCOALA CS1. 150 puncte conform Anexei 2- Metodologia Cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din NU
GIMNAZIALA ”SF. invatdméntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027
DUMITRU ”"CRAIOVA | CS2. Calificativul Foarte Bine in ultimii 5 ani scolari - - NU
CS3. Solicitantul postului vacant in orice specialitate s fi participat/organizat proiecte e Twinning sau /si Erasmus+ , NU

| CS4. Acumularea a 90 credite profesionale transferabile in ultimii 5 ani

NU




—_— =

| CS5. Competente digitale dovedite prin certificate, cursuri de formare profesionale.

GIMNAZIALA
“GHEORGHE

anexa 2 la Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din inv&tdmantul preuniversitar in
anul scolar 2026-2027, aprobati prin OMEC nr. 6695/14.11.2025 -pondere 30%

TITEICA” CRAIOVA

CS2. Punctaj minim pe fisa de (auto)evaluare aprobata la nivelul Scolii Gimnaziale “Gheorghe Titeica” Craiova(Anexa
1)-dovezi ale competentelor specifice invitimantului de performantd in domeniul disciplinei/postului, In ultimii 5 ani
scolari-50 puncte -pondere70%.

Notd: candidatii vor fi ierahizati conform mediei calculate dupd formula 30%(punctajul criteriului 1)+70%(punctajul
criteriului 2).

In cazul punctajelor egale, departajarea se face dupi criteriul 2.

Fisa de (auto)evaluare in vederea departajdrii cadrelor didactice pentru anul scolar 2026-2027 Anexa 1.

NU
56. | SCOALA CS1. Punctaj minim in urma evaludrii dosarului de candidat: 120 puncte B NU
GIMNAZIALA CS2. Grad didactic I B NU
»CONSTANTIN CS3. 90 credite profesionale transferabile in ultimii 5 ani scolari NU
GEROTA” CS4. Participare la activititi de voluntariat NU
CALAFAT CS5. Minim nota 9 la inspectia speciali la clasd NU
57. | SCOALA CS1. S3 aiba calificativul “FOARTE BINE” in ultimii 5 ani scolari si s& nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani NU
GIMNAZIALA scolari; - -
“ALEXANDRU CS2. Experientd didactic3 in specialitatea postului/catedrei declarat/declaratd vacant/vacantd de minim 5 ani; ) NU
MACEDONSKI” CS3. Activitate metodica si stiintificd in specialitatea postului dovedité prin participarea la programe de formare NU
CRAIOVA continud insuméand 90 de credite profesionale transferabile in ultimii 5 ani; -
CS4. Minimum 100 p conform criteriilor prevazute in figa de evaluare aprobata de Inspectoratul Scolar Judetean Dolj NU
pentru anul scolar 2026-2027. B o
58. | SCOALA CS1. Punctaj minim 120 puncte, rezultat din fisa de evaluare de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Dolj — DA

Fisa de evaluare a ISJ Dolj

pentru anul scolar 2026-2027.

DA
Fisa de (auto)evaluare in
vederea departajdrii cadrelor

didactice pentru anul scolar
2026-2027. Anexa 1.

CS.3. Calificativul Foarte bine in ultimii 5 ani scolari incheiati.

NU
CS4.Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani scolari incheiati. NU N
CSS5.Detinerea a 90 credite profesionale transferabile, dobandite 1n ultimii 5 ani. NU
CS6.Grad didactic [ sau doctorat echivalat cu gradul didactic I
59, | SCOALA CS1. Calificativul “Foarte bine”, obtinut in ultimii 5 ani scolari incheiati; - NU
GIMNAZIALA “NICA | CS2. Minim 110 de puncte, conform Anexei nr. 2 la O.M.E.C. nr. 6695/2025; N _ NU
BARBU CS3. Rezultate deosebite, obtinute la olimpiade si concursuri scolare recunoscute de M.E.C/L.S.J. DOLJ, in NU
LOCUSTEANU” LEU specialitatea postului / catedrei, fn ultimii 2 ani scolari incheiati;
| CS4. Vechime in predare, in specialitatea postului/catedrei solicitate, de cel putin S ani scolari; NU
| CS5. Participarea la activitati de voluntariat, in ultimii doi ani scolari incheiati, dovedita prin adeverinta sau certificat NU
SNAC;
CS6. Experientd in predare la clase de nivel gimnazial, in regim de simultan NU :
CS7. Evolutie in cariera didacticd, doveditd prin obtinerea gradului didactic I NU
CS8. Acumularea a minim 50 de credite profesionale transferabile, obtinute in ultimii 2 ani scolari incheiati, rezultate NU
din activitatea in cadrul programelor de formare continud acreditate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, finalizate cu
| certificat de competentd sau adeverinta; -
60. | SCOALA CS1. Punctajul minim din Fisa de evaluare a cadrului didactic, elaborata de citre Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, NU
GIMNAZIALA conform Metodologiei- cadru privind mobilitatea, sd fie de 115 de puncte;
SCAESTI CS2. Evolutia in cariera didacticd dovedita prin obtinerea gradului didactic I; NU
- o | CS3. Minim 2 ani de experientd in lucru la grupd/clasi cu copii/elevi cu CES, dovedita prin adeverint; NU




CS4.Acumularea a 90 CPT rezultate din activitatea din cadrul programelor de formare continui acreditate de ME,

NU [
finalizate cu Certificat de competente sau Adeverintd, in ultimii 3 ani. o |
61. | SCOALA CS1. Minim 120 puncte conform fisei de evaluare aprobata de IS} Dolj NU '
GIMNAZIALA
ORODEL B
62. | SCOALA CS 1. Acumularea a 90 de credite transferabile in ultimii 5 ani; B NU
GIMNAZIALA ,, CS82. Punctaj acordat conform fisei de evaluare minimum 120 puncte - NU
NICOLAE CS3. Grad didactic I NU
CARAS”CIUPERCENII
NOI _
63. SCOALA | CS.1 Solicitantul postului vacant s obtind minimum 130 de puncte in fisa de evaluare NU
PROFESIONALA | CS2. Gradul didactic I in specialitatea postului/catedrei NU
DANETI CS3. Solicitantul postului vacant in orice specialitate sa fi avut calificativul ,,Foarte bine,, in ultimii 5 ani scolari NU
incheiati B
CS4. Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani NU |
64. | SCOALA _CS1. 90 de credite profesionale transferabile NU
GIMNAZIALA _CS2. Minimum 100 puncte NU
GOGOSU C83. Experientd de minim 2 ani la clasd cu predare simultand specificd postului NU
65. | SCOALA CS1. Punctaj minim conform fisei de evaluare la nivelul ISJ Dolj-90p o NU ]
GIMNAZIALA CS2. Minimum un an de experientd in predarea la simultan - NU ]
VERBITA CS3. Dovada acumuldrii in ultimii 5 ani lucrati efectiv a minimum 90 de credite profesionale transferabile. NU
C84.Calificativul Foarte Bine in ultimi 5 ani scolari incheiati - NU
66. | LICEUL ”CHARLES CS.1. Punctaj de minim 110 pe fisa de evaluare a cadrului didactic, elaboratd de ISJ Dolj conform Anexei 2 din OMEC NU
LAUGIER” CRAIOVA | 6695/14.11.2025-Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatiméantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, pondere 30%; - |
CS.2. Calificativul "Foarte bine” in ultimii 3 ani scolari incheiati; N Adeverint3 |
CS. 3. Fard sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani scolari incheiati; - Adeverintd
CS.4. Minim 90 credite transferabile cumulate in ultimii 5 ani gcolari; Conform dovezilor:
adeverinte, certificate,
diplome etc.
C8.5. Dovezi ale competentelor specifice invatiméantului de performants in domeniul disciplinei / postului in ultimii 5 Anexa 1
ani, conform grilei stabilite la nivelul Liceului ”Charles Laugier”, pondere 70%. (Fisa de autoevaluare in vederea
departajérii cadrelor didactice, Anexa 1). -
67. | SCOALA ' CS1. Acumularea a 90 de credite transferabile fn ultimii 5 ani - NU
GIMNAZIALA | CS2. Punctaj acordat conform fisei de evaluare minim 110 NU
GIUBEGA CS3. Grad didactic I - NU
CS4. Participarea ca membru al echipelor de implementare la proiecte cu finantare europeana B - NU N
CS5. Rezultate deosebite obtinute la olimpiade si concursuri scolare recunoscute de MEC/ISJ Dolj, in specialiatea NU
. - postului catedrei in uitimi doi ani scolari -
68. | LICEULDE CS1. 135 de puncte, conform anexei 2 la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din NU
INDUSTRIE _Invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027; -
ALIMENTARA CS2. Activitate metodici si stiintificd in specialitatea postului dovedita prin participarea la programe de formare NU
CRAIOVA continud insuménd 90 de credite profesionale, transferabile, in ultimii 5 ani.




CS3. Organizarea si participarea de/la activititi extragcolare gi extracurriculare si implicarea in activitatea scolii, NU
dovedite prin documente cum ar fi diplome, atestate, certificate, etc.
CS4. Participarea, ca membru al echipelor de unplementare la proiecte cu finantare europeana NU
69. SCOALA CS1. Minimum 138 de puncte, conform anexei 2 la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de NU
GIMNAZIALA PISCU | predare din invitiméantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027;
VECHI CS2. Activitate metodica si stiintifica in specialitatea postului doveditd prin partlclparea la programe de formare NU
continud Insuménd 90 de credite profesionale, transferabile, n ultimii 5 ani.
CS3. Organizarea si participarea de/la activitati extrascolare si extracurriculare si implicarea in activitatea scolu, NU
dovedite prin documente cum ar fi diplome, atestate, certificate, etc.
| CS4. Participarea, ca membru al echipelor de implementare, la proiecte cu finantare europeand. B NU
70. | COLEGIUL CS1.Interviu (10 puncte maxim), conform Ghidului de interviu atasat — Anexa 1 DA
NATIONAL ” ELENA CS2.Inspectie la clasd (10 puncte maxim) conform Figei de evaluare atasati — Anexa 2, model definitivat DA
CUZA” CRAIOVA -
71. | SCOALA CS1. Obtinerea unui punctaj de minimum 90 puncte la Fisa de evaluare a personalului didactic aprobaté de 1.S.J. Dolj NU
GIMNAZIALA "MIHAI | conform Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in
EMINESCU” _anul scolar 2026-2027
CS2. Minim gradul didactic II i activitate metodica si stiintificd in specialitate, doveditd prin part1c1parea la programe NU
. de formare continud insumand 90 credite transferablle in specialitate, n ultimii 5ani
| 72. | SCOALA CS1. Punctajul cadrului didactic, conform fisei de evaluare aprobaté de 1.8.J. Dolj s fie de minimum 135 puncte NU
| GIMNAZIALA "ILIE CS2. Participarea la activitati in cadrul programelor de formare continui acreditate de MLE. finalizate cu certificate de NU
| MARTIN” BRABOVA

competentd profesionald sau adeverintd — minim 90 credite in conformitate cu art. 4, alin. 2, O.M.E. nr. 5967/2020
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