Anexa 1. Adresa înștiințarea Inspectoratului Școlar Județean Dolj – PO-ISJ-DJ-125

Adresă de înștiințare a inspectoratului şcolar referitor la acordurile emise pentru modificarea duratei contractului individual de muncă din durată determinată de un an în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei – se transmite la ISJ Dolj în perioada 19-20 martie 2025

(Antetul unităţii) 
Nr. _______/______________ 

Către
Inspectoratul Şcolar Judeţean Dolj
În atenţia preşedintelui Comisiei județene de mobilitate a personalului didactic 
din învăţământul preuniversitar


Prin prezenta vă facem cunoscut că, în şedinţa Consiliul de administraţie al ___________________________________________________________ din data de ___________, au fost analizată(e) cererile de modificare a duratei contractului individual de muncă din durată determinată de un an în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei, începând cu 01.09.2025, pe posturi didactice/catedre vacante din unitate depuse de ____ cadre didactice angajate cu contract individual de muncă în unitate și au fost adoptate hotărârile: 

1. Domnul/doamna ______________________________________________________ îndeplineşte cumulativ condiţiile generale și specifice prevăzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul 2025-2026, aprobată prin OME nr. 7495/2024, pentru a ocupa postul didactic/catedra de ______________________________________________________ din unitate, cod ________, cererea de modificare a duratei contractului individual de muncă din durată determinată de un an în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei, începând cu 01.09.2025 fiind aprobată cu ____ voturi ”pentru”, ____ voturi ”împotrivă” și ____ ”abțineri”. 

2. Domnul/doamna ______________________________________________________ îndeplineşte cumulativ condiţiile generale și specifice prevăzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul 2025-2026, aprobată prin OME nr. 7495/2024, pentru a ocupa postul didactic/catedra de ______________________________________________________ din unitate, cod ________, cererea de modificare a duratei contractului individual de muncă din durată determinată de un an în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei, începând cu 01.09.2025 fiind aprobată cu ____ voturi ”pentru”, ____ voturi ”împotrivă” și ____ ”abțineri”.  

……
În conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2025-2026, ne asumăm întreaga responsabilitate pentru corectitudinea şi legalitatea demersurilor efectuate şi a hotărârii adoptate de Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ. 

Anexăm în copie certificate  ”conform cu originalul”: 
- procesul-verbal al şedinţei Consiliului de administraţie al ____________________________ în care au fost analizate cererile depuse de cadrele didactice calificate angajate pe perioadă determinată în unitatea noastră de învăţământ; 
- cererile de modificare a duratei contractului individual de muncă din durată determinată de un an în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei depuse de cadrele didactice calificate angajate pe perioadă determinată în unitatea noastră de învăţământ, însoțite de documentele anexate cererilor; 
- adresele comunicate cadrelor didactice calificate privind acordul/refuzul de modificare a duratei contractului individual de muncă din durată determinată de un an în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei. 

DIRECTOR,									SECRETAR,
________________                                                                                                               ______________
(nume, prenume, semnătură, ștampilă)                                                        (nume, prenume, semnătură)
