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Ref: Oferta de programe de formare continua a cadre/or didactice din fnvafamantul liceal -

ji.nanfate prin proiectul ROSE 

Ministerul Educatiei, prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Extema 
(UMPFE), implementeaza Proiectul privind Invatamantul Secundar (Romania Secondary 
Education Project - ROSE) care i�i propune, prin interventii la nivelul liceelor �i al 
universitatilor de stat, precum �i prin interventii la nivelul intregului sistem de mvatamant 
preuniversitar, sa contribuie la reducerea abandonului m mvatamantul secundar �i teqiar, la 
cre�terea ratei de promovare a examenului de bacalaureat �i a celei de tranzitie catre 
mvatamantul tertiar. 

Una dintre componentele proiectului urmare�te formarea cadrelor didactice din 
mvatamantul liceal, respectiv formarea la distanta sau fata m fata a profesorilor �i directorilor 
unitatilor de invatamant liceal pentru adaptarea curriculumului la nevoile �i abilitatile elevilor, 
utilizarea metodelor centrate pe elev �i utilizarea tehnologiilor digitale pentru predare - 
mvatare - evaluare. 

Ariile tematice avute m vedere: 
1. Neuro�tiinta mvatarii �i/sau stare de bine pentru mvatare eficienta;
2. Predarea �tiintelor prin metoda investigatiei �tiintifice (inquiry-based learning);
3. Dezvoltarea competentelor de literatie prin curriculum;
4. Dezvoltare socio-emotionala (SEL), imbunatatirea relatiilor profesor- elevi;
5. Centrarea pe elev, centrarea pe competente, incluziune �i echitate m predare­

mvatare-evaluare; 
6. Consilierea �colara �i profesionala a elevilor - pentru consilieri �colari �i profesori

diriginti; 
7. Abilitati de coaching & leadership pentru profesori �i directori;
8. Utilizarea tehnologiilor digitale m predare - mvatare - evaluare, precum �1 m

managementul institutiei �colare; 
9. Cultura organizationala �i dezvoltare personala - programe pentru directori;
1 0.Comunitati de practica pentru dezvoltarea, sustinerea �i exersarea competentelor

dezvoltate prin programele de formare continua. 
Cursurile vor viza personalul didactic de predare �i personalul didactic de conducere, 

mdrumare �i control din toate liceele din tara, indiferent de statutul acestor licee fata de 
proiectul ROSE (licee care au beneficiat de granturi ROSE, licee care nu au aplicat pentru a le 
obtine, dar �i licee care nu au fost eligibile pentru a primi granturi ROSE). 
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Plata costurilor de formare a cadrelor didactice-cursanti ce se vor mscrie, vor participa 
�i vor finaliza programele incluse m Catalogul programelor de formare profesionala continua 
oferite cadrelor didactice din mvatamantul liceal prin proiectul ROSE, va fi finantata din 
fondurile Proiectului ROSE. 

Catalogul programelor de formare profesionala continua oferite cadrelor didactice din 
mvatamantul liceal prin proiectul ROSE este ata�at prezentei adrese. 
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