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Criterii care trebule indeplinite de catre candidat 
Perioada evaluata: 01.09.2013- 31.08.2018; 

Fl~i\ DE EVA LUA RE- GRADATIE DE MERIT 2019 

FUNqlA' ADMINISTRATOR FINANCIAR 

Pentru inscrierea la concursul de obtinere a gradatiei de merit, cand!datul trebuie sa aiba califlcativul ,,Foarte bine" In fiecare an din perioada evalui3rii. 
Vechimea in invatamant: 
Nr. Criteril de evaluare Punctaj Autoevaluare Punctaj 

crt. maxim Comisie de 
evaluare 

1 Rezultatele controale/or efectuate in domeniul de speclalitate de catre /SJ, primiirii, alte institutil. 10 
- adeverlnta din partea conducerii unitatii cu numarul controalelor efectuate ~i rezultatul 
acestora:copie declzie/proces verbal control (audit), conform cu originalul, semnat de directorul 
instltutlei. r n adeverlnfa se va mentiona rezultatul controa/elor financiare derulate i'n 
perioada 01.09.2013 - 31.08.2018 

2 puncte/ activitate de control - maxim 10 puncte 

2 Numaru/ de unitiifi ~colare subordonate compartimentulul financiar 3 
> 5 unitati - 3 puncte 

<: 5 unit.3fi -2 puncte 
{adeverinta emisa de directorul unit.3tii cu numarul de unltiiti subordonate) 

3 Oeru/area activltatli flnanciar contabile pe niveluri de ~colarizare 20 
- unitatl de i'nvatamant cu internat ~i cantina 

> 3 nivel uri, cu internat ~i cantina - 20 puncte 
<: 3 niveluri, cu internat ~i cantina -10 puncte 

- unitiiti de invatamant fara internat ~i cantina 
> 3 niveluri -10 puncte 

<: 3 niveluri -5 puncte 
4 Preocupare pentru formare continua - Curs de formare/perfectionare puncte 10 

( 2 puncte pentru fiecare curs de formare/ perfectionare} 

s Actlvitate de formatori'n domeniul de competenta/expert contabil/ consultant flnanciar/ auditor 7 
maxim Sp 
Certiflcat atestare SEC- 2 puncte 

6 Activitiiti desf.3$urate in afara fr~ei postului la nivelul unit.3tii 10 
- proiecte cu flnantare din fonduri externe (0,50 puncte/ prolect) 
_ prolecte cu finantare din fonduri externe tara recompensa financiara (1 punct/ 

proiect) - maxim 5 puncte 
- alte activltati -1 punct pentru flecare activitate, maxim S puncte 

7 Activitati desfa~urate in domeniul de specialitate in afara unitatil de invatamant 20 
- Membri i'n comisii de concurs/controJ/contestatii in i'nvatamant- 5 puncte pentru fiecare 

activitate, maxim 20 puncte 
8 Activit.3ti de parteneriat cu comunitatea Jocalii/ atragerea de fonduri {donatii)- (2 puncte pentru 10 

fiecare partenerlat/donatie) 

9 Gradul de implicare i'n exercitarea atributiilor speciflce functiei 5 
-functie de conducere -1 punct/ an ~colar 
- functie de executie - 0,5 puncte I an ~colar 

10 Atributii in organizarea controlului intern managerial conform preveder!lor legale 5 
-secretarin echipa de monitorizare - 3 puncte 
-elaborare programe de dezvoltare - 2 puncte 
Total 100 

Semnatura candidat ________ _ 


