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Aprobatd Tn Comisia Paritard din data de 08.05.2019
Numele si prenumele;

Unitatea de invdtdmént:

FISA DE EVALUARE- GRADATIE DE MERIT 2019
FUNCTiA: ADMINISTRATOR FINANCIAR
Criterii care trebuie indeplinite de citre candidat
Perioada evaluati: 01,09.2013 — 31.08.2018;
Pentru inscrierea la concursul de obtinera a gradatiei de merit, candidatui trebuie s3 aiba calificativul ,Foarte bine” In fiecare an din perioada evaludrii.
Vechimea in invdtdmant :

Nr. Criterii de evaluare Punctaj Autoevaluare | Punctaj

crt. maxim Comisle de
evaluare

1 Rezultatele controalelor efectuate in domeniul de specialitate de ciitre 1SJ, primirii, alte institutil. 10

- adeverintd din partea conducerii unitafii cu numérul controalelor efectuate si rezultatul
acestora: copie decizie/proces verbal control {audit), conform cu originalul, semnat de directorul
institutfei. Tn adeverintd se va mentiona rezultatul controalelor financiare derulate Tn
perioada 01.09.2013 - 31.08.2018

2 puncte/ activitate de control — maxim 10 puncte

2 Numirul de unitati scolare subordonate compartimentului financiar 3
> 5 unitdti — 3 puncte
< 5 unitd{i -2 puncte
{adeverintd emis3 de directorul unititii cu numarul de unitdti subordonate)

3 Derularea activitdfli financiar contabile pe niveluri de scolarizare 20
- unitati de fnvatamant cu internat §i canting
>3 nivelur], cu internat $i cantind — 20 puncte
< 3 nivelur], cu internat gi cantind — 10 puncte
- unitdti de inva{dmant fird internat si cantind
> 3 niveluri —10 puncte
< 3 niveluri =5 puncte

4 Preccupare pentru formare continud - Curs de formare/perfectionare puncte 10
{ 2 puncte pentru fiecare curs de formare/ perfectionara)

g Actlvitate de formator in domeniul de competentd/expert contabil/ consultant financiar/ auditor 7
maxim5p
Certificat atestare SEC — 2 puncte

6 Activitdti desfasurate in afara figel postului la nivelul unitatii 10

- proiecte cu finantare din fonduri externe {0,50 puncte/ proiect)

- proiecte cu finantare din fonduri externe fard recompensa financiara (1 punct/
proiect) — maxim 5 puncte

- alte activitdti — 1 punct pentru fiecare activitate, maxim 5 puncte

7 Activitati desfisurate in domeniul de specialitate in afara unitfil de invatdmant 20
-Membri tn comisii de concurs/control/contestatii in tnvatamant - 5 puncte pentru flecare
activitate, maxim 20 puncte

8 Activitéfi de parteneriat cu comunitatea locald/ atragerea de fonduri {(donatii)- (2 puncte pentru | 10
fircare parteneriat /donatie)

9 Gradul de implicare in exercitarea atributiilor specifice functiei 5
- functie de conducere - 1 punct / an scolar
- functie de executie - 0,5 puncte / an scolar

10 Atributii In organizarea controlului intern managerial conform prevederilor legale 5
-secretar in echipa de moniterizare - 3 puncte
-elaborare programe de dezvoltare ~ 2 puncte

Total 100

Semniturd candidat,




