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FISA DE EVALUARE- GRADATIE DE MERIT 2019
FUNCTIA: ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

Criteril care trebuie indeplinite de citre candidat
Perioada evaluati: 01.09,2013 - 31.08.2018;

Pentruinscrierea la concursul de obtinere a gradatiet de merit, candidatu! trebuie sd aib3 calificativul ,Foarte bine” in flecare an din perioada evaludrli,
Vechlmea In invitdmant :
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Aprobata Tn Comisia Paritard din data de 08.05.2019

Nr. | Criteril de evaluare _] Punctaj Auto- Punctaf
crt. Comisie de
maxim evaluare evaluare
1 Complexitatea Numdrul de imobile in administrare 20
activitétil, determinatd > 5 imobile-20 puncte
de efectivul de elevi, < 5 imobile=15 puncte
unitati arondate {adeverintd emisd de directorul unitdtli cu numdarul de
imobile in administrare}
Numir de copii/elevi din unitate/ internat 25
-25 puncte pentru gridinite > 200 copil 51 pentru
scoliflicee >890 elevl, cu internat si canting
-15 puncte pentru gridinite < 200 copii si pentru scoliflicee
<800 elevi, cu Internat §i cantind
- 10 puncte pentru unitati cu nr, > 200 de copii (gradinite) >
800 elevi (scolif licee, férd internat §i canting
- 5 puncte pentru unitd§i cu nr. < 200 de copil (gradinite) <i
800 efevi (scolif licee, férd internat si canting
Preacupare pentry Curs de perfectionare 10
formare continu3 - perfectionare — maxim 5 puncte {1 punct pentru
2 fiecare curs de formare)
Curs de achizifii publice - 5 puncte
3 Contributia Asumarea de responsabilitdfi — altele decat cele din figa postului 18
Lo . . -atragere fonduri/sponsorizéri — 6 puncte
individuald adusé fa { 2 puncte pentru fiecare sponsorizare}
organizarea unor -preacupdr] pentru recuperarea hirtiei =6 puncte
s . { 2 puncte pentru fiecare actiune)
activititi necuprinse - activitdti desfisurate in cadrul unor comisii de lucru (altele decit
in fisa postultl avand | ce le din figa postuluf ) — 6 puncte
ca rezultat cresterea { 1 punct pentru flecare comisie)
prestiglufut unitsgii de Realizarea de activitiii d.e parteneriat cu comunitatea locald -5 5
puncte (1 punct pentru fiecare parteneriat)
Tnvdtdmant.
4 Rezuitatele controalelor efectuvate in uitimii 5 ani de citre: 1S), primdrii, PCl, PSM,Politie, 10
DSP,DSV,alte institutii.
- adeverin{d din partea conducerii unitatii cu numérul controalelor efectuate §i rezultatu!
acestora {copie proces verbal control, conform cu originalul, semnat de directorul
institutiel). Din adeverintd va rezulta rezuvitatui controalelor derulate in perioada
01.09.2013-31.08.2018
Se acordd 2 puncte fan
5 Activitdti desfdsurate in domeniul de specialitate in afara unitdtti de invatdmant 10
-membru in comisil de concurs/ contestatli/ contral - 2 puncte pentru fiecare activitate
6 Actlvitate lider grupd sindicald 2
Total 100
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Semndturd candidat,




