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Nume/e $i prenumele: Aprobata in Comisia Paritara din data de 08.05.2019 

Unitatea de invatamant: 

Criteril care trebufe 1ndeplinite de ciitre candidat 
Perioada evaluata: 01.09.2013-31.08.2018; 

Fl$A DE EVALUARE- GRADATIE DE MERIT 2019 
FUNqlA:ADMJNJSTRATOR DE PATRIMONIU 

Pentruinscrlerea la concursul de obtinere a gradatiel de merit, candldatul trebuie sa alba califlcativul ,,Foarte blne"in flecare an din perioada evaluilrli. 
Vechlmea in invaiamant: 

Nr. Criterii de eva/uare Punctaj Auto- Punctaj 
crt. Comisle de 

maxim evaluare eva/uare 

1 Comp/exitatea Numarul de imobile in admlnistrare 20 
activitiitii, determinatii > 5 imobile-20 puncte 
de efectivul de elevi, < 5 lmobile-15 puncte 

unltiiti arondate {adeverintii emisii de dlrectoru/ unitiitli cu numiirul de 
imobile in adminlstrare) 
Numiir de copil/elevi din unitate/ internat 25 

-25 puncte pentru griidlnite > 200 copii $1 pentru 
$COli/licee >800 elev!, cu lnternat $i cantinii 

-15 puncte pentru griidlnite < 200 copii $1 pentru $COIJ/llcee 
<800 elevi, cu internat $i cantinii 

-10 puncte pentru unitiiti cu nr. > 200 de copii (gr.idlnite) > 
800 e/evi ($coli/ llcee, fara internat $i cantina 

- 5 puncte pentru unitati cu nr. < 200 de copii (gradinite) <I 
800 e/evi {$CO/i/ licee, flirii internat $i cantina 

Preocupare pentru Curs de perfectionare 10 
formare continua - perfectlonare- maxim 5 puncte (1 punct pentru 

2 fiecare curs de formare) 
Curs de achizitil pub/ice- 5 puncte 

3 Contributia Asumarea de responsabintatl- altele dedit ce/e din fi$a postului 18 

individuala adusa la 
-atragerefondurl/sponsorizliri- 6 puncte 
( 2 puncte pentru fiecare sponsorizare) 

organlzarea unor -preocupc3rl pentru recuperarea h§rtiei-6 puncte 

activitati necuprinse ( 2 puncte pentru fiecare actiune) 
- activitati desfal'urate in cadrul unor comisli de lucru (altele dec§t 

in fl$a postulul avan.d ce le din fi$a postulul} - 6 puncte 
ca rezultat cre~terea ( 1 punct pentru fiecare comisie) 

prestiglu!ui unftiitii de Realizarea de activltiiti de parteneriat cu comunitatea loca/a -5 5 
puncte (1 punct pentru fiecare parteneriat) 

invatamant. 

4 Rezu/tate/e controa/elorefectuate in ultimli 5 ani de cat re: !SJ, primtirii, PC!, PSM,Politie, 10 
DSP,DSV,alte institutii. 
- adeverintii din part ea conduceril unitiitii cu numarul controalelor efectuate $1 rezu/tatul 
acestora ( copie proces verbal control, conform cu origlna/ul, semnat de directorul 
lnstitutiei). Din adeverintii va rezulta rezultatul controalelor derulate 1n perioada 
01.09.2013-31.08.2018 

Se acordii 2 puncte /an 
5 Activltati desfa$urate in domeniul de specialitate in afara unitatli de invlittimiint 10 

-membru in comfsil de concurs/ contestatli/ control - 2 puncte pentru fiecare activitate 

6 Actlvitate !Ider grupa sindica/a 2 

Total 100 

Semnatura candidat ________ _ 


