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                                                                            PORTOFOLIUL PROFESIONAL PERSONAL AL CANDIDATULUI CUPRINDE:
1. curriculum vitae;
2. scrisoare de intenţie, având între 200 şi 400 de cuvinte, în care se prezintă motivaţia participării la examenul de definitivat, obiectivele şi aşteptările proprii în formarea personală ca profesor, autoaprecierea activităţii/experienţei câştigate pe parcursul semestrului, autoaprecierea portofoliului profesional şi propuneri de ameliorare;
3. un raport de progres şcolar, însoţit de următoarele documente-suport:
3.1 planificările: anuale, semestrială şi pe unităţi de învăţare;
3.2 minimum 10 proiecte didactice, pentru tipuri de lecţii diferite;
3.3 instrumente de evaluare (un test predictiv, cu baremul aferent, rezultatele testării, măsuri);
3.4 catalogul profesorului/caietul educatorului;
3.5 resursele didactice adaptate nivelului clasei/grupei.
AUTOEVALUAREA PORTOFOLIULUI PROFESIONAL SE REALIZEAZĂ CONFORM GRILEI DE EVALUARE PREVĂZUTE ÎN ANEXA NR. 4.
4. Evaluarea portofoliului profesional personal este realizată conform Grilei de evaluare prevăzute în anexa nr. 4, în ziua în care este efectuată cea de-a doua inspecţie de specialitate, de către comisia constituită în baza prevederilor art. 15 alin. (6) din OM4814/ 31.08.2017 - METODOLOGIE-CADRU de organizare şi desfăşurare a examenului naţional de definitivare în învăţământ
5.  Portofoliul profesional personal este notat cu note între 1 şi 10. Nota acordată nu poate fi contestată.








                                                                                                                    GRILA DE EVALUARE                                                                                                            ANEXA Nr. 4
a portofoliului profesional personal
	Structură portofoliu profesional personal
	Conținut portofoliu profesional personal
	Barem de evaluare (punctaj maxim)
	Punctaj
autoevaluare 
	Punctaj evaluare

	Date personale
	Prezentare candidat
	0,5 puncte
	
	

	
	Date de identificare candidat
	 
	
	

	
	Încadrarea 
	 
	
	

	
	Orarul
	 
	
	

	
	Curriculum Vitae (Europass) 
	 0,25 puncte
	
	

	
	Scrisoare de intentie
	 0,25 puncte
	
	

	Documente suport
	Activitate la catedră
	6,5 puncte
	
	

	
	Proiectarea/Planificarea materiei 
	2 puncte
	
	

	
	Planificarea anuală
	 
	
	

	
	Planificarea semestrială
	 
	
	

	
	Planificarea pe unități de învățare adaptată nivelului clasei
	 
	
	

	
	Proiecte didactice (minim 10, pentru diferite tipuri de lecții)
	2,5 puncte
	
	

	
	Instrumente de evaluare
	1,5 puncte
	
	

	
	Testul predictiv cu baremele aferente
	 
	
	

	
	Rezultatele testării și observațiile/concluziile
	 
	
	

	
	Măsurile/planul de acțiune
	 
	
	

	
	Catalogul profesorului
	0,5 puncte
	
	

	
	Resurse materiale
	2 puncte
	
	

	
	Resurse didactice adaptate nivelului clasei
	 
	
	

	
	Fișe de lucru (pe nivel de performanță vizat)
	
	
	

	
	Cărți, culegeri, texte, teste, CD-uri, DVD-uri, etc.
	
	
	

	
	Folii retroproiectori, prezentări
	
	
	

	Raport de progres școlar
	Raport de progres școlar
	1 punct
	
	

	
NOTA FINALĂ PORTOFOLIU PROFESIONAL PERSONAL
	10 puncte
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