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2. Scopul procedurii operafionale

2.1. Reglementeaza modul de 'intocmire de catre unitatile de 'invatamant preuniversitar a Iistelor

cuprinzand personalul didactic titular care mdepline�te condiµile legale de pensionare la data de 01.09.2026

�i se menµne m activitate ca titular m anul �colar 2026-2027;

2.2. Asigura realizarea activitatii procedurate, in conformitate cu normele legale 'in materie;

2.3. Asigura transparenta activitatii de stabilire a personalului didactic care mdepline�te conditiile legale

de pensionare la data de 01.09.2026 �i se mentine m activitate ca titular m anul �olar 2026-2027; 

2.4. Sprijina auditul / alte organisme abilitate 'in actiuni de auditare §i / sau control, iar pe manager, in

exercitarea procesului decizional;

2.5. Scopul specific al procedurii este de aplicare a prevederilor:
• art. 229 din Legea mvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile

ulterioare;
• Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

invatamantul preuniversitar in anul §Colar 2026-2027, aprobata prin O.M.E. nr.

6695/14.11.2025;

3. Domeniul de aplicare a procedurii operafionale

Procedura se aplica in toate unitatile de mvatamant cu personalitate juridica din judetul Dolj 

'in care sunt 'incadrati titulari ce 'i:ndeplinesc conditiile legale de pensionare la data de 01.09.2026 �i 

solicita mentinerea 'in activitate ca titular 'in anul �colar 2026-2027. 

Domeniile furnizoare de date �i/sau beneficiare ale rezultatelor activitatii procedurate, domenii 

implicate in activitate sunt: 
• conducerea I.S.J. Dolj,
• comisia judeteana de mobilitate la nivelul judetului Dolj,
• directorii/directorii adjuncti in unitatile de 'i:nvatamant din judetul Dolj,
• cadre didactice titulare in judetul Dolj.

4. Documente de referinta 17i reglementari aplicabile activitatii procedurate
• Legea nr. 198/2023 , O.M.E nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile

la nivelul sistemului national de 'invatamant preuniversitar �i superior, cu modificarile �i

completarile ulterioare, ORDIN Nr.3069/2024 pentru modificarea anexelor nr. 1 si 2 la Ordinul

ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la

nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior
• Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/20.04.2018, publicat 'in M.Of. nr. 387 din

7 mai 2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,

cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice §i pentru

dezvoltarea sistemelor de control intern managerial;
• Regulamentul-cadru de organizare �i functionare a inspectoratelor �colare, aprobat prin

OMECTS nr. 5530/2011, cu modificarile �i completarile ulterioare,
• Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din 'invatamantul

preuniversitar in anul 2026 - 2027 termenele prevazute in Calendarul mobilitatii personalului

didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul 2026 - 2027, aprobate prin OME

nr. 6695/14.11.2025
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• Centralizatorul privind disciplinele de mvatamant, domeniile §i specializarile, precum §i

probele de concurs valabile pentru mcadrarea personalului didactic din mvatamantul

preuniversitar;

5. Definitii �i prescurtari ale termenilor utilizati in procedura operationala

Definitii ale termenilor

Nr. 
Termenul Definitia §i / sau, daca este cazul, actul care define§te termenul respectiv 

crt. 

Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pa§ilor care trebuie urmati, a metodelor 
1. Procedura operationala de lucru stabilite §i a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire 

la succesiunea elementelor din cadrul derularii procesului respectiv. 

2. Editie a unei proceduri
Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobata 

§i difuzata.

Actiunile de modificare, adaugare, actualizare, suprimare sau altele asemenea,

3. Revizia in cadrul editiei dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii

operationale, actiuni care au fost aprobate §i difuzate.

Statutul de cadru didactic titular al sistemului de invatamant preuniversitar,

conform art. 249 alin. (3) din Legea nr. 198/2023, este dovedit prin documentele de

Titulari ai sistemului 
numire/transferare/repartizare pe post/catedra - ordine de ministru, decizii ale

4. 
national de invatamant 

inspectorului §Colar general, dispozitii de repartizare - emise de institutii abilitate
in acest sens: M.E.C., inspectorate §colare, comisii nationale de repartizare 9i prin

CIM pe perioada nedeterminata intre directorul/directorii UPJ 9i cadrul didactic

titular

Norma didactica de predare-invatare, de instruire practica §i de evaluare curenta 
a pre§colarilor §i a elevilorin clasa, constituita conform art. 207 alin. (4) din Legea 
nr. 198/2023, cuprinde ore prevazute in planul de invatamant la disciplinele 
corespunzatoare specializarii sau specializarilor inscrise pe diploma/diplomele de 

licenta sau de absolvire, pe diploma/diplomele de absolvire a ciclului II de studii 

universitare de masterat, pe diploma de absolvire a unor programe de conversie 

5. Norma didactica 
profesionala pentru dobandirea unei noi specializari §i/sau ocuparea de noi functii 
didactice sau pe diploma/ diplomele/ certificatul/certificatele de absolvire a unor 

cursuri postuniversitare, cu durata de eel putin un an §i jumatate, aprobate de 

M.E.C. - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii

postuniversitare de specializare, in profilul postului ori pe certificatul de absolvire
a unui modul de minimum 90 de credite transferabile care atesta obtinerea de
competente de predare a unei discipline din domeniul fundamental aferent

domeniului de specializare inscris pe diploma.

Pensie pentru limita de 
Pensia pentru limita de varsta se acorda asiguratilor care indeplinesc, cumulativ, 

6. la data pensionarii, conditiile privind varsta standard de pensionare §i stagiul 
varsta 

minim de cotizare realizat in sistemul public 

Conditiile Iegale de pensionare, Iuand in calcul limita de varsta 9i stagiul de 
cotizare, Ia data de 1 septembrie 2026, sunt: 

7. 
Varsta standard de a) pentru femei, varsta la ie9irea la pensie, 62 de ani 9i 7 luni, 33 de ani 9i 6 luni

pensionare stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare;
b) pentru barbati, vars ta la ie9irea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul comp let

de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare.
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Abrevieri ale termenilor 

Nr. crt. Abrevierea Termenul a,breviat 

1. [PO Procedura operationala 
2. E Elaborare 
3. Em Emitere 
4. V W-erificare 
5. A IAprobare 
6. Ap. Aplicare 
7. !Ah. Arhivare 

8. IMEC Ministerul Educatiei $i Cercetarii 
9. OCSJ DJ Inspectoratul $colar Judetean DOLJ 
10. SCIM Comisia SCIM 
11. �SG Inspector scalar general 
12. ISGA Inspectorul �colar general adjunct 
13. CJM Comisie Judeteana de Mobilitate 
14. D/DA [)irector/Director adjunct 
15. CA Consiliul de administratie al unitatii de invatamant/ISJ 
16. CNPEE Centrul National de Politici $i Evaluare in Educatie 
17. UPJ Unitate de mvatamant cu personalitate juridica 

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din 
18. Metodologie mvatamantul preuniversitar in anul §Colar 2026-2027, aprobata prin O.M.E. nr.

6695/14.11.2025 
Calendarul mobilitatii personalului didactic din mvatamantul preuniversitar 

19. Calendar pentru anul §Colar 2026-2027 ( Anexa nr. 19 la Metodologie) 

Centralizatorul privind disciplinele de 1nvatamant, domeniile §i specializarile, 

20. Centralizator precum §i probele de concurs valabile pentru 'i:ncadrarea personalului didactic din 
1nvatamantul preuniversitar 

5. Descrierea procedurii operationale

5.1 Generalitap.

Activitatea de stabilire a personalului didactic de predare titular din invatamantul preuniversitar 
caruia nu i s-a emis decizia de pensionare �i care pana la data de 1 septembrie 2026 nu impline�te varsta 
de 70 de ani, poate fi mentinut in activitate ca titular, m functia didactica, la cerere, in anul �colar 2026-
2027, potrivit prevederilor art. 229 alin. (11) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile �i completarile 
ulterioare, conform prezentei Metodologii §i ale Centralizatorului se organizeaza la nivelul unitatilor 
de invatamant preuniversitar din judetul Dolj, coordonata de consiliile de administratie ale unitatilor 
de invatamant. 
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Hotararile CA ale UPJ se adopta cu respectarea prevederilor art. 128, alin. (10) - (12) din Legea nr. 

198/2023 cu modificarile ulterioare. 

"Art. 128.(10) Hotiirarile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, riispunderea 
disciplinarii �i disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitiifii de 'inviifiimant de ciitre 
consiliul de administrafie, cu majoritatea voturilor membrilor consiliului. Angajatorul este unitatea de 
znviifiimant. 
(11) in cazul 'in care hotiirarile consiliului de administratie nu pot ft luate conform alin. (10), acesta va
ft reconvocat o singurii data. La urmiitoarea �edinfii cvorumul de sedinfii necesar adoptiirii este de
jumiitate plus unu din membrii consiliului de administrafie, iar hotiirarile consiliului de administrafie
se adoptii cu 2/3 din voturile celor prezenfi. Dacii zn urma votului nu se obfine numiirul de 2/3 din
voturile celor prezenfi, hotiirarea nu poate ft adoptatii.
(12)Hotiirarile consiliului de administrafie se adoptii cu majoritatea voturilor celor prezenfi, cu excepfia
celor previizute la alin. (11). Hotiirarile consiliului de administrafie care vizeazii personalul din unitate,
respectiv: procedurile pentru ocuparea posturilor, a funcfiilor de conducere, acordarea gradafiei de merit,
restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sancfiuni �i altele asemenea, se iau prin
vot secret. Membrii consiliului de administrafie care se aflii zn conflict de interese nu participii la vot."

5.2 Documentele utilizate 
• Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile �i completarile ulterioare;
• Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul

preuniversitar in anul �colar 2026-2027, aprobata prin O.M.E. nr. 6695/14.11.2025;
• Centralizatorului privind disciplinele de invatamant, domeniile �i specializarile, probele de

concurs valabile pentru 'incadrarea personalului didactic din 'invatamantul preuniversitar,

precum �i disciplinele pentru examenul national de definitivare;
• Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile �i completarile

ulterioare;
• Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificarile �i completarile ulterioare;
• Adresa catre unitatile de 'invatamant cu privire la aplicarea procedurii;
• Adresele de comunicare ale unitatilor de 'invatamant catre ISJ Dolj prin care se transmit listele

cu personalul didactic titular care 'indepline�te conditiile legale de pensionare la data de

01.09.2026 �i se mentine 'in activitate ca titular in anul �colar 2026-2027;
• Macheta ISJ Dolj dedicata acestei etape de mobilitate a personalului didactic.

5.3. Resurse necesare 

5.3.1 Resurse materiale: 

Echipamente informatice; 

Birotica. 

5.3.2. Resurse umane: 

Inspector �colar general adjunct - pre�edinte al comisiei judetene de mobilitate; 

Inspectori §Colari - Managementul resurselor umane; 

Inspectori §COlari; 

Directori §i secretari ai unitatilor de invatamant. 

5.3.3. Resurse informationale: 
- Baze de date privind legislatia aplicabila;
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- Adresele de comunicare ale unitatilor de 1nvatamant catre ISJ Dolj prin care se transmit

listele cu personalul mentinut 1n activitate ca titular 1n anul �colar 2026-2027.

5.4 Modul de lucru 

Nr. 

crt. 

1. 

2. 

Etapa 

Transmiterea procedurii 

catre unitatile de 

1nvatamant din judet 

Stabilirea personalului 

didactic titular care 

indepline�te conditiile 

legale de pensionare la data 

de 01.09.2026 �i se mentine 

tn activitate ca titular 1n 

anul �colar 2026-2027 

Descrierea operatiunilor 

•ISJ Dolj transmite in unitatile de 1nvatamant procedura, macheta

pentru colectarea datelor §i termenele pentru desfa§urarea etapei de 

mentinere in activitate ca titular in anul �colar 2026-2027.

•Unitatile de invatamant descarca de pe site-ul isidolj.ro.iresurse­

umane, documentele pentru introducerea datelor referitoare la

mentinerea in activitate ca titular in anul scalar 2026-2027.

•Secretariatul UPJ afi§eaza prevederile Metodologiei referitoare la

mentinerea 1n activitate ca titular peste varsta de pensionare (art. 4,

alin. (1), lit. f) �i art. 31 din Metodologie)

Termen 09.01.2026 

•Directorul UPJ prezinta in CP prevederile Metodologiei referitoare

la posibilitatea pentru cadrele didactice, femei, care tndeplinesc

conditiile de pensionare prevazute la art. 31, alin. (3) din Metodologie,

precum §i femeile care au avut calitatea de personal didactic titular,

reincadrate m functia de personal didactic, 1n anul §Colar 2025-2026,

cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, care nu

1mplinesc 65 de ani pana la 1 septembrie 2026, pot opta, in scris, fie

pentru mentinerea 1n activitate ca titular pana la 1mplinirea varstei de

65 de ani (art. 31, alin. (4)), fie pentru pensionare 1ncepand cu 1

septembrie 2026.

• Conform art. 31, alin. (3) din Metodologie, conditiile legale de

pensionare, luand 1n calcul limita de varsta �i stagiul de cotizare, la

data de 1 septembrie 2026, sunt:

a) pentru femei, varsta la ie�irea la pensie, 62 de ani �i 7 luni, 33 de

ani �i 6 luni stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul

minim de cotizare;

b) pentru barbati, varsta la ie�irea la pensie, 65 de ani, 35 de ani

stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de

cotizare.



INSPECTORATUL$COLAR 

JUDETEAN DOLJ 

Domeniul: Management 

Compartimentul: Managementul 

resurselor umane 

Procedura operationala: Editia: I 

"Stabilirea personalului didactic care indepline�te 

conditiile legale de pensionare la data de 01.09.2026 �i 

se men tine in activitate ca titular ill anul �colar 

2026-2027" 

Revizia:1 

Cod: PO -ISJ-DJ-155 

Pag. 8 I 17 

Exemplar nr. 1 

Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile 

prevazute la alin. (3) lit. a), precum �i cadrele didactice, femei, care au 

avut calitatea de personal didactic de predare titular, re1ncadrate ill 

functia de personal didactic de predare in anul �colar 2025-2026 sub 

conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, care nu implinesc 

65 de ani pana la data de 1 septembrie 2026, pot opta, in scris, fie 

pentru mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 

65 de ani, conform prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea nr. 

198/2023, cu modificarile �i completarile ulterioare, fie pentru 

pensionarea incepand cu data de 1 septembrie 2026. Optiunea se 

adreseaza, in scris, consiliului de administratie al unitatii de 

invatamant, conform Calendarului. Cadrele didactice titulare, femei, 

care opteaza pentru mentinerea in activitate ca titular pana la 

'implinirea varstei de 65 de ani, beneficiaza de toate drepturile 

personalului didactic titular. 

• Personalul didactic de predare care se incadreaza in prevederile art.

50, alin. (1) din Metodologiei, se adreseaza, in scris, CA ale UPJ, pana

la data prevazuta in Calendar.

• Profesorii din centre �i cabinete de asistenta

psihopedagogica/logopedice se adreseaza CJRAE DOLJ (in cadrul

caruia este normat postul didactic respectiv).

• Cererile se analizeaza �i se aproba in CA ale UPJ, in perioada

prevazuta de Calendar, in functie de evolutia demografica la nivel

local, de planurile de �colarizare, de dinamica resurselor umane, de

oliticile de personal �i de evolutia planurilor-cadru de invatamant. 

La nivelul unitatilor de invatamant pot fi aprobate numai cererile 

cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii: 

a) se incadreaza in prevederile art.SO, alin. (l);

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform

documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra,

sunt complete �i au viabilitate de eel putin un an �colar;

c) la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant, in care urmeaza sa

fie mentinute 'in activitate ca titulare in functia didactica, nu

exista reducere de activitate la catedrele pe care cadrele

didactice respective sunt titulare �i nu este necesara

completarea/intregirea normei didactice de predare a altor

cadre didactice, conform prezentei Metodologii, din unitatile de

invatamant respective cu ore din catedra pe care sunt titulare

cadrele didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1) 1;,i

urmeaza sa fie mentinute in activitate, ca titular, in functia

didactica.
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• In situatia reorganizarii unei unitati de invatamant cu personalitate
juridica, prin divizare sau fuziune, cererile cadrelor didactice care se
mcadreaza in prevederile art.SO, alin. (3) �i solicita mentinerea in 
activitate ca titular in functia didactica in anul $Colar 2026-2027 se 
analizeaza de comisia numita prin decizia inspectorului �colar
general al ISJ/ISMB, conform art. 30 alin. (1), dupa aplicarea
procedurilor prevazute la art. 30 alin. (2)-(4).

• Intocmirea, de catre UPJ, a listelor cuprinzand cadrele didactice
titulare, femei, care opteaza pentru mentinerea in activitate ca titular
pana la implinirea varstei de 65 de ani, in baza Deciziei Curtii
Constitutionale nr. 387/2018, pe baza cererilor 1nregistrate la
secretariatele UPJ �i comunicarea acestora Ia ISJ DJ
• Optiunea se adreseaza (Anexa nr. 1), in scris, CA al UPJ, conform
Calendarului. Cadrele didactice titulare, femei, care opteaza pentru
mentinerea in activitate ca titular pana la 1mplinirea varstei de 65 de 
ani, beneficiaza de toate drepturile personalului didactic titular.

• Constatarea exercitarii dreptului privind mentinerea in activitate ca
titular pana la implinirea varstei de 65 de ani m consiliul de
administratie al unitatii de invatamant;

Termen: 15 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii 

• Emiterea deciziei directorului unitatii de 'invatamant privind
mentinerea 1n activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de 
ani.
Termen: 5 zile lucratoare de la data constatarii exercitarii dreptului 

in consiliul de administraµe 

• Unitatile de invatamant preuniversitar vor transmite la ISJ DJ biroul
Management Resurse Umane, situatiile privind optiunile cadrelor
didactice titulare, femei, care opteaza pentru mentinerea 'in activitate
ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani, astfel:
✓ pentru fiecare cadru didactic titular, femeie care opteaza pentru

mentinerea ca titular pana la 1mplinirea varstei de 65 de ani:
a) Copie dupa optiunea depusa de cadrul didactic (adresata
directorului), inregistrata in unitatea de invatamant;
b) Copie a cartii/buletinului de identitate $i a documentului de
schimbare a numelui ( daca este cazul);
c) Copie a deciziei de numire/transfer/repartizare pe post/catedra a
cadrului didactic (eel mai recent document);
Toate documentele transmise in copie vor fi autentificate de catre
conducerea unitatii de invatamant.



Procedura operationala: Editia: I 
INSPECTORATUL$COLAR "Stabilirea personalului didactic care 111depline�te 

JUDETEAN DOLJ condip.ile legale de pensionare la data de 01.09.2026 �i 

Domeniul: Management 

Compartimentul: Managementul 

resurselor urnane 

4. 

5. 

6. 

7. 

Inregistrarea cererilor 
personalul didactic titular 
care indepline�te conditiile 
legale de pensionare la data 
de 01.09.2026 �i solicita 
mentinerea, ca titular 111 
functia didactica, peste 
varsta de pensionare in 
anul �colar 2026-2027 
Analizarea �i 
aprobarea/respingerea 
cererilor de mentinere in 
activitate ca titular in 
functia didactica, peste 
varsta de pensionare in 
anul �colar 2026-2027 

Comunicarea hotararii CA 
al unitatii cu privire la 
mentinere 'in activitate ca 
titular 'in functia didactica, 
peste varsta de pensionare 
'in anul �colar 2026-2027 
Transmiterea documentelor 
prevazute 'in Metodologie 

se menpne 111 activitate ca titular 111 anul �colar 
2026-2027" 

Revizia:1 
Cod: PO -ISJ-DJ-155 

Pag.10/ 17 

Exemplar nr. 1 

•Personalul didactic de predare care se 111cadreaza 111 prevederile art.
31, alin. (5) din Metodologie se adreseaza, 111 scris, CA ale UPJ, pana
la data prevazuta in Calendar.
•Profesorii din centre �i cabinete de asistenta psihopedagogica
/logopedice se adreseaza CJRAE DOLJ (in cadrul caruia este normat
postul didactic respectiv).
• depunerea �i inregistrarea cererilor la secretariatele unitatilor de
invatamant/CJRAE DOLJ;

Perioada: 17-18 martie 2026 

•UPJ 'intocmesc situatia preliminara a reducerilor de activitate
estimate pentru anul §Colar 2026-2027 (completare de norma la nivel 
judetean si restrangere de activitate)
• Cererile se analizeaza §i se aproba in CA ale UPJ, 'in perioada
prevazuta de Calendar, in functie de evolutia demografica la nivel

local, de planurile de §Colarizare, de dinamica resurselor umane, de
politicile de personal §i de evolutia planurilor-cadru de invatamant.
• La nivelul UPJ pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice

care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) se incadreaza in prevederile art. 50, alin. (3) din Metodologie;
b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform
documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, sunt
complete §i au viabilitate de eel putin un an §Colar;
c) la nivelul unitapi/unitaµIor de invatamant, 1n care urmeaza sa fie
mentinute in activitate ca titulare in functia didactica, nu exista
reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective
sunt titulare §i nu este necesara completarea/intregirea normei
didactice de predare a altor cadre didactice, conform prezentei
Metodologii, din unitatile de invatamant respective cu ore din catedra
pe care sunt titulare cadrele didactice care se incadreaza 111
prevederile alin. (1) §i urmeaza sa fie mentinute in activitate, ca
titular, in functia didactica.
Aprobarea cererilor privind mentinerea 'in activitate ca titular 1n 
functia didactica peste varsta de pensionare la nivelul unitatilor de 
invatamant/CJRAE Dolj �i transmiterea situatiei la inspectoratul 
scolar; Termen: 19 martie 2026 

• CA ale UPJ comunica, la termenul prevazut in Calendar, ISJ DJ §i
cadrelor didactice acordul/refuzul motivat privind mentinerea 'in
activitate, ca titular, in functia didactica, a personalului didactic de
predare care se 1ncadreaza in prevederile art. 50, alin. (3) din
Metodologie, in anul §Colar 2026-2027.

Termen: 19 martie 2025 

•Directorii UPJ 1ntocmesc o situatie centralizata cuprinzand cadrele
didactice pentru care CA au aprobat/respins indeplinirea/
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ncindeplinirea cumulativa a conditiilor prevazute la Art. 50, alin. (3) 

din Metodologie �i care raman m activitate ca titulare in funcpa 

didactica peste varsta de 65 ani, 1n anul �colar 2025-2026. 

•Situatia centralizata (Anexa nr. 7 la procedura) cuprinde: numele �i

prenumele cadrului didactic, varsta cadrului didactic la data de

01.09.2026, gradul didactic, postul didactic/catedra pe care este

mentinut in activitate peste varsta de 65 ani �i se transmite ISJ DJ,

1nsotita de Anexa nr. 5 �i copiile documentelor care sunt precizate 1n

Anexa nr. 5.

• Transmiterea si�uatiilor centralizate la ISJ DJ se face utilizand

platforma e-titularizare.ro.;

Dosarul transmis catre ISJ DJ va contine copii ale documentelelor

semnate �i �tampilate:

1) Adresa de inaintare a documentelor la 1.$.J. Dolj;

2)Adresa catre 1.$.J. Dolj de 1n�tiintare asupra acordului/refuzului

cererilor pentru mentinerea ca titular peste 65 de ani, 1nsotita de

motivarea detaliata a respingerii cererii ( daca este cazul);

3) Macheta excel MENTINERE_TITULARI_FESTE 65 ANI_2026

cuprinzand situatia titularilor care au solicitat mentinerea 1n functia

didactica peste varsta de pensionare;

4) Copie a procesului-verbal al �edintei Consiliului de administratie

al unitatii de 1nvatamant 'in care s-au aprobat/respins cererile pentru

mentinerea ca titular peste varsta de 65 de ani. in cazul in care o
cerere este respinsa, procesul verbal va contine, in mod obligatoriu,
motivarea detaliata a respingerii cererii;
5) Pentru fiecare solicitant (inclusiv pentru solicitantii care au primit

refuz):

a) Copie a cererii depuse de solicitant (adresata directorului);

b) Copie a adresei unitatii de 1nvatamant de comunicare a

acordului/refuzului pentru menpnerea ca titular peste varsta de 65 de 

ani (adresata solicitantului, cu dovada primirii acesteia de catre 

solicitant); 

c) Copie a cartii/buletinului de identitate;

d) Copie a documentului de schimbare a numelui ( daca este

cazul); 

e) Copie a deciziei de numire/transfer/repartizare pe post/catedra

a titularului (eel mai recent document); 

f) Copie a certificatului de obtinere a gradului didactic/ titlului

�tiintific de doctor; 

Toate documentele vor fi autentificate de catre conducerea �colii. 

Termen: 19 martie 2025 
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• Comisia judeteana de mobilitate verifica situatiile transmise de UPJ,
intocmei;;te listele finale cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc
cumulativ conditiile prevazute la art. 50, alin. (3) din Metodologie i;,i
solicita mentinerea in activitate, ca titular, 'in functia didactica, 'in anul
i;;colar 2026-2027 i;;i le supune spre analiza comisiei paritare de la
nivelul ISJ DJ, 'insotite de lista cadrelor didactice titulare detai;;ate in
interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de 
activitate.
• Comisia paritara constituita la nivelul ISJ DJ trebuie sa tina seama
daca, dupa mentinerea 'in activitate, ca titular, in functia didactica a
cadrelor didactice care 'indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la
art. 50, alin. (3) din Metodologie, la nivelul judetului, se asigura
numarul necesar de posturi didactice/catedre vacante in vederea
solutionarii restrangerilor de activitate cadrelor didactice titulare
detai;;ate in interesul 'invatamantului pentru nesolutionarea
restrangerii de activitate.
• Listele finale, validate de CA al ISJ DJ in baza hotararii comisiei
paritare de la nivelul ISJ DJ, se afi§eaza pe pagina web a ISJ DJ la
termenul prevazut in Calendar. Pe pagina web a ISJ DJ se afi§eaza §i
listele care cuprind cadrele didactice ale caror cereri de mentinere 'in
activitate ca titular, in functia didactica, in anul §Colar 2024-2025, au
fost respinse la nivelul UPJ sau la ISJ DJ cu precizarea motivului
pentru care au fost respinse.
Intocmirea, la nivelul inspectoratelor �colare, a listelor finale
cuprinzand cadrele didactice care mdeplinesc conditiile prevazute la
art. 50 alin. (3) din Metodologie �i au solicitat mentinerea in activitate
ca titular 'in anul $Colar 2026-2027, prezentarea acestora spre validare
consiliului de administratie al inspectoratului $Colar, conform
hotararii comisiei paritare �i afi$area listelor finale la inspectoratele
�colare;

Perioada: 19-20 martie 2026 

Contestatiile se depun, 'in scris, la ISJ DJ, in perioada prevazuta 'in 
Calendar. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 
alin. (20) din Metodologie. inregistrarea contestatiilor la 
inspectoratele §Colare; Zilele: 20 1?i 23 martie 2026

Contestatiile se solutioneaza de CA al ISJ DJ conform Calendarului, 
iar hotararea CA al ISJ DJ prin care se solutioneaza aceste contestatii 
este definitiva §i poate fi atacata numai la instanta de contencios 
administrativ competenta. 

Termen: 24 martie 2026 

Dupa solutionarea contestatiilor de catre CA al ISJ DJ, ISG al ISJ DJ 
emite decizia privind mentinerea 'in activitate ca titular a personalului 
didactic de predare, care 'indeplinei;,te cumulativ conditiile prevazute 
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predare, la cerere, ca titular la art. 31, alin. (7) din Metodologiei, in functia didactica in anul §Colar 
in functia didactica, peste 2025-2026. in baza deciziei semnate de ISG al ISJ DJ, 
varsta de pensionare, in directorul/directorii UPJ incheie actul aditional la CIM incheiat pe 
anul �colar 2026 - 2027 perioada nedeterminata al cadrului didactic care a fost mentinut ca 

titular in functia didactica in anul §Colar 2026-2027. 
Perioada: 25-27 martie 2026 

Anularea hotararii In conditiile in care, pana la data de 1 septembrie 2026, se constata ca, 
consiliului de administratie din cauza reducerii numarului de ore la o anumita disciplina, nu mai 
al unitatii de invatamant cu este indeplinita conditia de la art.SO, alin. (3) lit. b) sau lit. c), 

privire la mentinerea in inspectorul �colar general al ISJ/ISMB revoca decizia emisa conform 

activitate a personalului alin. (7). 
11. 

didactic de predare, la 
Personalul didactic titular pentru care nu s-a aprobat mentinerea 'in cerere, ca titular in functia 

didactica, peste varsta de functia didactica, la cerere, ca titular, peste varsta de pensionare, se 

pensionare, in anul �colar pensioneaza la data incheierii anului §Colar 

2026 - 2027 

7. Responsabilitii.ti

Nr. crt. 
Domeniul (postul) I actiunea 

I II III IV V VI 
(operatiunea) 

1 �nspector �colar general Em 

Management 
2 Inspector �colar general adjunct V 

Comisia judeteana de mobilitate 

Inspectori �colari pentru managementul 
3 resurselor umane E 

4 Consiliul de administratie al ISJ A 

5 
Director/director adjunct unitate de 

Ap. 
1nvatamant 

6 Secretariat Ah. 

7 Informa tizare Ah.web 
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8. Formulare

8.1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea �i aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in 
cadrul editiei procedurii operafionale 

Elemente privind 
responsabilii/ Numele i;,i prenumele Functia Data Semnatura 
operatiunea 

2 3 4 l5 
Elaborat 

Mihaela Alina CIUCA 

Madalina Carmen NEATU [nspectori i;,colari ' 

Florian GABRIEL 

8.1.1 Verificat Eugen Titoiu Avovat 05.12.2025 

8.1.2 Avizat Irina $tefana BROSCARU ISGA 05.12.2025 

8.1.3. Aprobat Daniel Alexandru ION 
ISG 

05.12.2025 
Pre�edinte CA 

8.2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 

Componenta Data de la care se aplica 
Editia! revizia in cadrul revizuita Modalitatea reviziei prevederile edipei sau
editiei reviziei edifiei 

1 12 3 4 

8.2.1. Editia 0 - - 09.01.2025 
8.2.2 Editia I 05.12.2025 
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8.3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza edifia sau, dupa caz, revizia din cadrul edifiei 

procedurii operaponale 

Scopul Exemplare Domeniul Funcfia Nume �i prenume Data primirii Semna tura 

difuzarii nr. 

IAprobare 1 I$G I$G 
:Oaniel Alexandru 

05.12.2025 
ION 

Verificare 1 JURIDIC Avocat 
Eugen TITTOIU 

05.12.2025 

Avizare [$GA [$GA 
Irina $tefana 

05.12.2025 1 
BROSCARU 

�G;ISGA 
pre�edinte 

MANAGEMENT, comisie 

Aplicare 1 
MANAGEMENT judeteana de Inspectori �colari Difuzare 
RESURSE mobilitate, Directori UPJ electronica 
VMANE inspectori 

�colari, directori 
UPJ 

[nformare 
DIRECTOR! fre�edinte Pre�edinte Difuzare 
CADRE electronica 

Inregistrare 
SECRETARIAT 

Referent de Ramona 
05.12.2025 

Arhivare specialitate Stancescu 
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9.ANEXE �i diagrama de proces

Nr. Denumire 
Nr. Perioada 

anexa. anexa Elaborator Aproba 
exemplare 

Loe arhivare 
arhivare 

0 1 2 3 4 5 6 

Metodologia-cadru 

privind mobilitatea 

personalului didactic de 

1. predare din invatamantul ME La Manualul 
Cu 

preuniversitar in anul de proceduri 
procedura 

§colar 2025-2026, aprobata CMSCIM 

prin O.M.E. nr. 7495/2024 1 

Model optiune pentru La Manualul 
Cu 

2. mentinerea in activitate I.$.J. Dolj 1.$.G. 1 de proceduri 
procedura 

cadre didactice femei -CMSCIM

Model cerere pentru 
La Manualul

Cu 
3. I.$.J. Dolj 1 de proceduri -

mentinerea :in activitate I.$.G. 
CMSCIM 

procedura 

Model acord pentru 
La Manualul 

Cu 
4. I.$.J. Dolj I.$.G. 1 de proceduri -

mentinerea in activitate 
CMSCIM 

procedura 

Model refuz pentru 
La Manualul 

Cu 
5. I.$.J. Dolj 1 de proceduri 

mentinerea in activitate I.$.G. 
-CMSCIM

procedura 

La Manualul 
Cu 

6. Model iI19tiintare ISJ I.$.J. Dolj l.$.G. 1 de proceduri 
procedura 

-CMSCIM

MACHETA 
La Manualul 

UPJ_MENTINERE_IN_A Cu 
7. I.$.J. Dolj I.$.G. 1 de proceduri 

CTIVITATE_pESTE_ 65 
-CMSCIM

procedura 

ANI.xls 

MACHETA 
La Manualul 

UPJ_MENTINERE_IN_A Cu 
8. I.$.J. Dolj I.$.G. 1 de proceduri 

CTIVITATE_FEMEI_SUB 
- -CMSCIM 

procedura 

65 ANI.xls 
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Diagrama de proces 

Transmiterea procedurii catre unitatile de invatamant din 
judet 

Stabilirea personalului didactic titular care indepline�te 
conditiile legate de pensionare la data de 01.09.2026 �i se 

_. 
mentine in activitate ca ti!ular in an�I �colar 2026-2027; ..,1

Analizarea �i aprobarea/respingerea cererilor de 
mentinere in activitate ca titular in functia didactica, 
peste varsta de pensionare in anul �colar 20i6-2027 

Comunicarea hotararii CA al unitatii cu privire la mentinere in activitate ca 
titular in functia didactica, peste varsta de pensionare in anul �colar 2026-
2027 �i Transmiterea documentelor prevazute in Metodologie la 
lnspectoratul $colar Judetean Dolj 

intocmirea, la nivelul ISJ DJ a listelor finale cuprinzand cadrele didactice 
care indeplinesc conditiile legale de pensionare pana la data de 01.09.2026 
care solicita mentinerea in activitate ca titular in funqia didactica peste 
varsta de 65 ani, raportata la data de 01.09.2026, in anul �colar 2026-2027 

Emiterea deciziilor privind mentinerea in activitate a 
personalului didactic de predare, la cerere, ca titular in funqia 
didactica, peste varsta de pensionare, in anul �colar 2026 - 2027 


