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3. Scopul procedurii

Eficientizarea modului 1n care se organizeazi si se desfigoard sedintele 'publice de repartizare a
candidatilor participanti declarati admisi la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
declarate vacante/rezervate in unititile de invitimant preuniversitar din judetul Dolj anul scolar 2024-2025.

4. Domeniul de aplicare ;-
Prezenta procedura se aplica:

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Dolj;
Tuturor persoanelor care sunt responsabile, prin atributiile stabilite in procesul de organizare si desfasurare a
sedintelor publice de repartizare;

o Candidatilor participanti declarati admisi la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
declarate vacante/rezervate din unititile de invatimant preuniversitar din judetul Dolj in anul scolar 2024-
2025.

5. Documente de referinti

e Legeanr. 198/2023 cu modificarile ulterioare i O.M.E nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii
aplicabile la nivelul sistemului national de invitdmant preuniversitar si superior, cu modificérile si
completarile ulterioare.

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin OMECTS nr.
5530/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

e Metodologia - cadru privind mobilitatea personatului didactic de predare din invatiméantul preuniversitar in
anul 2024 — 2025, termenele prevazute in Calendarul mobilitétii personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul 2024 - 2025, aprobate prin OME nr. 6877/2023.

e  Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

6. Definitii si abrevieri
6.1. Definitii
Nr. ert. | Termenul
1. Procedura operationala

Definitia si/sau daci este cazul, actul care defineste termenul
Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor
de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire
la aspectul procedural

Editie a unei proceduri
operationale

Forma initiala sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobati
si difuzatd

Revizia in cadrul unei
editii

Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupd caz, a
uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate

Comisia judeteani de
organizare si desfasurare a
concursului national de
ocupare a posturilor
didactice/catedrelor
declarate vacante in
invatdmantul
preuniversitar, sesiunea
2024

Comisia judeteana de organizare si desfasurare a concursului national de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante in invatimantul preuniversitar,
sesiunea 2024, este numitd prin decizie a inspectorului scolar general, avand
urmatoarea componenti: (a) presedinte: inspector scolar general adjunct/inspector
scolar; (b) 4-20 secretari: inspectori scolari cu atributii referitoare la
managementul resurselor umane/inspectori  scolari/directori; (¢} 4-15
informaticieni/analisti programatori; (d) consilierul juridic al inspectoratului
scolar; (e)persoand responsabild cu activitatea de comunicatii virtuale la nivelul
inspectoratului scolar. J
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6.2 Abrevieri
Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PO Procedura operationald
2. E Elaborare |
3. \Y Verificare
4. A Aprobare
5. Ap Aplicare
6. Av Avizare
7. ah Arhivare
8. ISJ Inspectoratul Scolar Judetean
9 CA Consiliul de administratie
10 1ISG | Inspector Scolar General
11 ISGA | Inspector Scolar General Adjunct |

7. Descrierea activitiitii sau procesului

Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs se repartizeazi in sedintd de
repartizare organizatd de comisia judeteana de organizare si desfasurare a concursului.

Sedintele de repartizare organizate in perioada 01.08.2024-04.09.2024 se vor desfdsura la Inspectoratul
Scolar Judetean Dolj, Sala Amfiteatru.

Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeazd in ordinea descrescédtoare a mediilor de repartizare
obtinute la concurs, conform art. 64 alin. (8) si (9), in limita numdrului de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate din lista afisatd pentru concurs, cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii. In cazul
mediilor de repartizare egale obtinute la concurs se aplici prevederile art. 65. In cadrul sedintelor de repartizare,
optiunea fiecirui candidat se exprima in scris, conform cererii tip si se consemneazi in procesul verbal al sedintet,
cu certificare prin semnatura solicitantului sau imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariald in
original. Dupa consemnarea in procesul verbal a optiunii ficute, comisia de organizare si desfasurare a concursului
elibereaza adresa de repartizare pe postul didactic/catedra solicitat(#). In cazul in care candidatul nu este prezent
personal sau printr-un imputernicit la sedinta de repartizare, cererea acestuia nu se solutioneaza.

Graficul desfasurarii sedintelor de repartizare, detaliat pe discipline/interval orar, se va afisa
in data de 31.07.2024, pe site-ul: www.isjdolj.ro, butonul: Concurs Titularizare sesiunea 2024.

Conform prevederilor art. 74 alin (4) din metodologie, in etapele de repartizare previzute la art. 74 alin.
(3) lit. a) si e) pot fi repartizate si catedre vacante incomplete. Dacd un candidat/cadru didactic opteazi pentru
repartizarea pe catedre vacante incomplete, atunci acesta isi constituie o catedra completa din 2-3 catedre vacante
incomplete, cu cel mult 4 (patru) ore optionale, fird a depdsi 20 de ore/sdptiména pentru profesori, respectiv 24
de ore pentru profesori de instruire practicd/maistri instructori.

In situatia in care candidatii care nu sunt titulari, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate,
renuntd la optiunea facutd sau nu se prezinti la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati, se mai pot
prezenta la o altd repartizare Inainte de atribuirea orelor in regim de plata cu ora, conform Calendarului. Situatiile
exceptionale se solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesita probi practicd/orala,
candidatii trebuie sd fi promovat aceastd proba. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru
concurs care necesité atestate/avize suplimentare, candidatii trebuie s3 posede atestatele/avizele necesare, anexate
la cererea de inscriere In perioadele de inscriere/validare a inscrierii, conform Calendarului. Exceptie fac situatiile
previzute la art. 4 alin. (3) din Metodologie.

In conditiile art. 67 alin. (4), repartizarea candidatilor se realizeazi in baza datelor existente in sistemul
informatizat.
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In baza situatiei privind repartizarea candidatilor, transmisi la ISJ de citre comisia judeteani organizare
si desfasurare a concursului, conform anexei nr. 13 la Metodologie, inspectorul scolar general al ISJ emite decizia
de repartizare, incepand cu data de 1 septembrie 2024,

In baza deciziei de repartizare emise de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB, directorul unitatii de
invitimant incheie cu candidatii repartizati contracte individuale de muncd pe perioadd nedeterminati sau
determinatd, dupi caz, incepand cu data de 1 septembrie 2024, dupd cum urmeaza:

a) contract individual de muncd pe perioadd nedeterminati, pentru candidatii repartizati pe posturi
didactice/catedre vacante pentru angajare pe perioadd nedeterminatd care au dobandit definitivarea in
invatimant sau care au promovat examenul national de definitivare in invatimant, sesiunea 2024, pentru
candidatii cu statut de cadre didactice titulare In invdtiméantul preuniversitar sau cu statut de cadre
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anterior inscrierii la concurs, repartizati
conform prevederilor art. 74 alin. (3) lit. a), e) sau f);

b) contract individual de muncd pe perioadd determinatd, pentru candidatii repartizati pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate si care nu au dobandit definitivarea in invitamant, indiferent de
statutul postului pe care au fost repartizati;

c) contract individual de muncd pe perioadd determinatd pentru candidatii repartizati pe posturi
vacante/rezervate pentru angajare pe perioadd determinatd
Pentru candidatii debutanti, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe

perioadd nedeterminatd, consiliul/consiliile de administratie al/ale unitétii/unitétilor de Invatadmant la care au fost

repartizati modifica durata contractului individual de munci din perioadd determinati in perioada nedeterminat,

dupi promovarea examenului pentru obtinerea definitivérii in invatdmant, in situatia in care, pdna in anul 2028,

acesti candidati promoveazi acest examen.

Candidatii repartizati au obligatia de a se prezenta la post/catedrd pana cel tirziu la data de 29 august

2024, in vederea incheierii contractului individual de munci. in cazul neprezentirii la post in termen de maximum

3 (trei) zile lucritoare, de la data de 29 august 2024, pentru incheierea contractului individual de munci, se revoci

repartizarea. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive

medicale, calamitati naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

ETAPE:

1.  Perioada: 1-2 august 2024 :

» Repartizarea candidatilor se realizeazi conform prevederllor art 74 alin. (3), lit. a) din Metodologie:
repartizarea candtda,ttlor care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8),
la concursul national, sesiunea 2024, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/catedre vacante
publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd, la nivelul judetului in care au sustinut proba practici
sau inspectia speciald la clasd in profilul postului, indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisd,
ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare, cu respectarea conditiilor
prezentei Metodologii; situatiile exceptionale se solutioneazd cu avizul Comisiei nationale de monitorizare
a concursului.

2. Termen: 5august 2024 =

e Repartizarea candidatilor, in ordine, a:

* cadrelor didactice titulare, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. ¢) din Metodologie: repartizarea
pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice titulare si a cadrelor didactice
debutante prevdzute la art. 24 alin. (4) i (6).

* a cadrelor didactice titulare, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. ¢) din Metodologie: repartizarea
prin transfer sau detasare in interesul invatdmantului pentru restringere de activitate nesolutionatd a
cadrelor didactice titulare aflate in restringere de activitate.
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= a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei raimase cu norma didactici de
predare incompletd, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. d) din Metodologie: repartizarea pentru
completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei rdmase cu norma didacticd de predare incompletd;

3. Termen: 6 august 2024

Repartizarea candidatilor, in ordme a:

* cadrelor didactice titulare si a cadrelor previzute la art. 24 alin. (4) si (6), care au promovat examenul
national pentru obtinerea definitivarii in Invatdmant, sesiunea 2024, conform prevederilor art. 74 alin. (3),
lit. e): repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea acestora, la nivelul
Jjudetului in care au sustinut proba practicd sau inspectia speciald la clasd in profilul postului,
indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisd, a candidatilor cu statut de cadre didactice titulare
in invdtdmantul preuniversitar de stat sau particular acreditat anterior inscrierii la concurs, cu
pdstrarea statutului de cadru didactic titular si a cadrelor didactice debutante din invdtdmantul
preuniversitar de stat sau particular acreditat prevdzute la art. 24 alin. (4) si (6), care au promovat
examenul national pentru obtinerea definitivdrii in invdtdmant, sesiunea2024, si au obtinut media de
repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul national, sesiunea 2024,
ierarhizafi pe o listd unicd, in ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare; situatiile exceptionale
se solutioneazd cu avizul Comisiei nationale de monitorizare a concursului;

= cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au participat la concursul
national, sesiunea 2024, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. f): repartizarea cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obtinut media de repartizare minimum 7
(sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul national, sesiunea 2024, pe posturile didactice/catedrele
pe care sunt angajate, conform art. 64 alin. (13)

4. Termen: 7 august 2024 g :

Reactualizarea listei posturilor d1dactlce/catedrelor vacante/rezervate

5. Pani la data de 19 august 2024 :

Numirea, prin detagare in interesul 1nvatamantulu1 in functule de conducere, indrumare si control neocupate

prin concurs;

Ocuparea posturilor didactice, rdmase vacante/rezervate, de ciire cadrele didactice care beneficiazi de

prelungirea contractului individual de muncd pe perioadi determinati conform prevederilor art. 63 din

Metodologie, precum si de citre cadrele didactice titulare pentru care s-a propus detasarea in interesul

invdtdmantului, in anul scolar 2024-2025 si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate;

Inregistrarea cererilor cadrelor didactice titulare, a ciror reducere de activitate nu a fost solutionatd prin

transfer/completare de norma didacticd de predare, a cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de

viabilitate a postului/catedrei ramase cu norma didacticd incomplet3 din etapele anterioare, pentru completarea
normei didactice de predare, conform prevederilor Metodologiei, precum si a cadrelor didactice si candidatilor
prevazuti la art. 53 alin. (5) si art. 89 alin. (2) din Metodologie care au participat la concursul national, sesiunea

2024;

6. Termen: 20 august 2024

Repartizarea candidatilor, conform prevederllor Metodologlel, in ordlne a:

(i) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioadd nedeterminati/determinati a cadrelor
didactice titulare, respectiv a cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada
determinata cadrelor didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie;
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(i) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restrdngere de activitate prin transfer sau detasare in
interesul invatamantului pentru restrdngere nesolutionata;

(iii) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei i a cadrelor didactice
previzute la art. 53 alin. (5) din Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe
perioada determinata;

(iv) cererilor cadrelor didactice care beneficiazd de prelungirea contractului individual de muncid pe
perioadd determinati conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

(v) solicitdrilor pentru detasare la cerere prin continuitate;

(vi) solicitdrilor pentru detagare la cerere in ordinea descrescitoare a mediilor §i reactualizarea listei
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate

7. Perioada: 20-21 august 2024 Gl g ik
Repartizarea candidatilor care au obtmut cel putm medla de repartlzare 7 (sapte) la concursul national,
sesiunea 2024, in ordlne a

(i) cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice de predare pe perioadi
nedeterminati/determinats, respectiv a cadrelor didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) din
Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioadd determinata;

(i) cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate prin transfer sau detasare in interesul
invdtdmantului pentru restringere nesolutionata;

(ii1) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si a cadrelor didactice
prevazute la art. 53 alin. (5) din Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioada
determinati;

(iv) cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada
determinata conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

(v) candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea
2024, in ordinea descrescétoare a mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care beneficiaza si de
prelungirea duratei contractelor individuale de muncé in anul scolar 2024-2025, in conditiile art. 63 sau 87
din Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile
2023 sifsau 2022, respectiv 2023, 2022, 2021 si/sau 2020 pentru invatatori/profesori pentru invatidmant
primar.

8. Termen: 21 august 2024 :

Reactualizarea listei posturilor d1dact1ce/catedrelor Vacante/rezervate

9. Termen: 22 august 2024 ;

Repartizarea candidatilor, conform prevederllor Metodologlel

= detasare la cerere prin concurs specific in ordinea descrescitoare a punctajelor;

* reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionirii detasarilor
la cerere.

10. Perioada: 22-23 august 2024

Repartizarea candidatilor, conform prevederilor Metodologiei:

* prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2024-2025, conform art. 63 si art. 87
din Metodologie

= reactualizarea listei posturilor dldactlce/catedrelor vacante/rezervate.

11. Zilele: 23 i 26 august 2024 - &

Repartizarea si ocuparea posturllor dldactlce/catedrelor vacante/rezervate pe perioadi determinata.

= repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, la nivelul inspectoratului scolar,
conform anexei nr. 18 la Metodologie.
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Ordinea ocupirii posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in sedintele de repartizare organizate la
nivelul inspectoratului Scolar in perioada 19-26 august 2024 se realizeazi conform Anexei nr. 18 la
Metodologie:

1. Dupi etapa de detasare la cerere a personalului didactic de predare titular In baza rezultatelor obtinute la
concursul national, sesiunea 2024, in perioadele previzute de Calendar, in sedintele de repartizare organizate de
comisiile de mobilitate a personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar constituite la nivelul
ISJ/ISMB, pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rdmase neocupate se repartizeazd la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor Metodologiei, in ordine, astfel:

a)
b)

<)
d)

e)

g)
h)

)

)

k)

)

cadre didactice titulare si cadre didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie
ramase cu norma didactici de predare incompletd pentru completarea normei didactice;

cadre didactice titulare ramase in restrdngere de activitate, prin transfer sau detasare in interesul
invitadmantului pentru restringere de activitate nesolutionaté;

cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei i cadre didactice previzute Ia art. 53
alin. (5) din Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinati;

cadre didactice titulare rimase nerepartizate care solicitd continuitate prin detasare la cerere sau detasare
la cerere prin concurs;

candidati care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2024,
conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, avand
prioritate candidatii care beneficiazd de prelungirea duratei contractelor individuale de munci in anul
scolar 2024-2025, in conditiile art. 63 sau 87 din Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare
minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2023 si/sau 2022, respectiv 2023, 2022, 2021 si/sau
2020 pentru invititori/absolventi ai colegiilor universitare de institutori din invatiméantul primar/profesori
pentru invitdmant primar;

cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie
ramase cu norma didactici de predare incompletd, pentru completarea normei didactice pe perioadi
determinatd, conform prevederilor art. 9 alin. (4) din Metodologie;

cadre didactice care solicitd detagare la cerere prin concurs specific;

candidati care beneficiazi de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinati
in anul scolar 2024-2025;

candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea 2024, conform art.
64 alin. (9) din Metodologie, in vederea incheierii unui contract individual de munci pe perioadi
determinata, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare;

candidati ramasi nerepartizati dupd concursul national din sesiunea 2024, care au obtinut media de
repartizare minimum 5 (cinci) in profilul postului solicitat, conform art. 64 alin. (9) din Metodologie si au
sustinut proba practicd/orald in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescatoare a
mediilor;

candidati care au obtinut nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 7 (sapte) in profilul postului
solicitat la concursurile nationale, sesiunile 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 si/sau 2018, care nu au mai
participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisi in
cadrul urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati
pe o listd unica, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare;

candidati care au obtinut nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 5 (cinci) la proba scrisi in
profilul postului solicitat la concursurile nationale din sesiunile 2023, 2022 si/sau 2021 si nu au mai
participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisi in
cadrul urmitoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati
pe o listd unicd, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare;
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m) candidati cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la concursul national din sesiunea

n)

0)

p)

Q)

r)

s)

2024, si care au obtinut media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din Metodologie,
in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

candidati cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la concursurile nationale din sesiunile
2023, 2022, 2021, 2020, 2019 si/sau 2018, care au obtinut nota la proba scrisi/media de repartizare
minimum 7 (sapte) si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note
sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmaitoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de
repartizare;

candidati cu a doua specializare, alta decdt aceea la care au participat la concursurile nationale din
sesiunile 2023, 2022 si/sau 2021, care au obtinut cel putin nota la proba scrisd/media de repartizare 5
(cinci) i nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci)
la proba scrisd in cadrul urmitoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescétoare a notelor/mediilor de repartizare;
absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursul
national din sesiunea 2024 si au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9)
din Metodologie, ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare, care
solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limbi modernd/maternd, educatie plastica,
educatie muzicald, educatie fizica, religie, respectiv posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor
si elevilor;

absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri
nationale din sesiunile 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 si au obtinut nota la proba scrisi/media
de repartizare minimum 7 (sapte), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor
de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(Z) in a doua specializare (limba
modernd/maternd, educatie plastici, educatie muzicala, educatie fizicd sau religie), respectiv posturi in
specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri
nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri
nationale;

absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut nota la proba
scrisd/media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursurile nationale, sesiunile 2023, 2022 si/sau 2021,
care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la
proba scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri nationale, ierarhizati pe o listad unicd, in ordinea
descrescitoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(a) in a doua
specializare: limba modernad/materna, educatie plastica, educatie muzical, educatie fizic3, religie, posturi
in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare,
in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare.

Nota:

1) La etapa de repartizare prevdzutd la lit. e), in cadrul sedintelor de repartizare organizate in perioada 19-26
august 2024 participd candidatii care au susfinut proba practicd sau inspectia speciald la clasd in profilul postului
la nivelul judetului/municipiului Bucuresti, indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisd.

2) La etapele de repartizare previzute la lit. i)-s) participd si candidatii previzuti la art. 89 alin. (2), care au
participat la concursurile nationale din sesiunile 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 in alte judete.

3) Prevederile de la lit. 5) se aplicd in sedintele de repartizare organizate pand la data de 26 august 2024.
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4) Pentru sesiunile 2023, 2021 si 2020 ale concursului national se iau in calcul notele obtinute la proba scrisd, iar

pentru sesiunile 2022, 2019 si 2018 ale concursului national se iau in calcul mediile de repartizare stabilite conform

prevederilor art. 64 alin. (9) din Metodologie.
2. Repartizarea personalului didactic de predare, conform punctului 1, se realizeaza pe perioadi nedeterminati pe
posturi didactice/catedre vacante doar pentru completarea normei didactice de predare/transferarea pentru
restringere de activitate a cadrelor didactice titulare sau a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin,
(4) si (6) din Metodologie, care au promovat examenul national de definitivare in invdtdmant, sesiunea 2024, in
conditiile din Metodologie, precum si pentru transferul cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate.
in toate celelalte situatii previazute la alin. (1) repartizarea candidatilor/cadrelor didactice pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate se realizeazi pe perioadid determinatd. Repartizarea absolventilor cu diploma

ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, conform punctului 1. se realizeazd doar pe catedre
vacante/rezervate in specialitate din invatdmantul primar sau gimnazial ori in palate si cluburi ale copiilor si

elevilor,

Absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare repartizafi in palate si cluburi
ale copiilor si elevilor si candidatii calificati cu a doua specializare repartizati pe posturi didactice care necesiti
proba practicd sustin. daca este cazul, la nivelul unitifii de invatamant in care au fost repartizati. pana la data
inceperii cursurilor. o probi practica specifica in profilul postului.

3. Absolventii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani, pe a céror diploma de absolvire
nu este inscrisi si a doua specializare, dar au mentionata in foaia matricola directia de studiu in a doua specializare:
limba modernd/maternd, muzicé, desen, arte plastice sau educatie fizicd se asimileazad urmatoarelor specializiri
cuprinse in Centralizator: ,Institutori-O limbd strdind”; ,Institutori (invdtdmént primar)-O limbi strdina”;
LHInstitutori-Limba rromani”; , Institutori-Muzica”; ,,Institutori-Desen”; , Institutori-Arte plastice” sau ,,Institutori-
Educatie fizicd” si beneficiazd de aceleasi drepturi ca i absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de
institutori cu a doua specializare.

4. La note/medii egale departajarea se face conform art. 65 din Metodologie.

fn art. 65 din Metodologie se precizeazi: (1) In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs,
prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate au, in ordine:

a) candidatii cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(a);

b) candidatii cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei prin care se recruteazi, se selecteazi,
se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activititi didactice in unititi
de invitdmant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

¢) candidatii care au dobandit gradul didactic I;

d) candidatii care an dobéandit gradul didactic 1I;

e) candidatii care au dobandit definitivarea in invatimant;

f) candidatii cu media de departajare cea mai mare calculatd conform anexei nr. 15;

g) candidatii cu media cea mai mare obtinuti la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media
cea mai mare obtinutd la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(2) Candidatii care nu prezintd documente privind mediile anilor de studii nu beneficiazi de criteriul de
departajare prevazut la alin. (1) lit. f). Calculul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii
care au finalizat studiile in alte state si au obtinut diplome echivalate/recunoscute de citre Ministerul Educatiei din
Romdnia, este previzut in anexa nr. 15.

12. Termen: 27 august 2024

e Ocuparea posturilor didactice/catedrelor, ramase vacante, de catre cadrele didactice care au primit acordul de
principiu privind reincadrarea in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2024-2025, respectiv
de citre cadrele didactice care au primit acordul de principiu pentru mentinerea in activitate ca titular in functia
didacticd, la cerere, in anul scolar 2024-2025, conform art. 82 si art. 83 din Metodologie, precum si de citre
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cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munci pe perioadd determinati
conform prevederilor art. 63 din Metodologie si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate.
‘13. Perioada: 3-4 septembrie 2024

e Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate in sedintd de repartizare organizata la

nivelul inspectoratutui scolar, in ordine, dupa cum urmeaza:

a) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 94 alin. (7) din Metodologie;

b) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 96 alin. (3) din Metodologie;

¢) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 103 alin. (1) si (2) din Metodologie;

d) ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, conform prevederilor art. 104 alin.
(1) si (2) din Metodologie.

Mentionim cd pentru categoriile de cadre didactice pentru care se organizeazi sedintele de

repartizare s-a tinut cont doar de situatiile aflate in evidenta la nivelul judetului Dolj. in cazul in care vor
apirea si alte situatii se va respecta ordinea prevazuta de Metodologie si Calendar.

Nota:

1) Candidatii care au depus cereri de inscriere in perioada 8-17 mai 2024 isi pot completa dosarele de inscriere si
pot sustine probe practice/orale, dacd este cazul, in data de 19 august 2024.
2) Candidatii care au obtinut nota minimum 5 (cinci) la proba scrisd la concursul national, sesiunea 2024 si solicitc
repartizare in alt judet, conform prevederilor art. 89 alin. (2) din Metodologie, depun cereri de inscriere si pot sustin
probe practice/orale, dacd este cazul, in data de 19 august 2024 .
3) In mod exceptional, candidatii care nu au depus cereri pentru angajare pe perioadd determinatd in anul scolar
2024-20235, in perioada 8-17 mai 2024, mai pot depune cereri in perioada 27-28 august 2024 si pot sustine probe
practice/orale, dacd este cazul, in data de 28 august 2024.
4) Incepdnd cu data de 19 august 2024, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, in
toate etapele §i sedintele de repartizare, precum §i dupd inceperea cursurilor, au, in ordine, cadrele didactice titulare
cu reducerea de activitate nesolutionatd, cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care
solicita completarea normei didactice de predare §i cadrele didactice care beneficiazd de prelungirea contractului
individual de muncd pe perioadd determinatd conform prevederilor art. 63 din Metodologie.
5) In mod exceptional, cadrele didactice care nu au depus cereri de inscriere pentru detasare la cerere, in perioada
8-17 mai 2024, mai pot depune cereri de inscriere pentru detagare la cerere, prin concurs specific, in perioada 27-
28 august 2024 §i pot sustine probe practice/orale, dacd este cazul, in data de 28 august 2024.
6) In perioada 27-30 august 2024 se pot efectua detasdri in interesul invitamaéntului, conform prevederilor art. 84,
alin. (1)-(5) din Metodologie, pentru cadrele didactice titulare anterior concursului national, sesiunea 2024,
precum si pentru cadrele didactice debutante din invatdmadntul preuniversitar de stat si particular previzute la art.
24 alin. (4) si (6) din Metodologie, care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in invaiimant,
sesiunea 2024. Aceste detasdri nu se considerd in afara Calendarului §i nu se analizeazd in cadrul comisiilor
paritare constituite la nivelul inspectoratelor scolare, iar pentru aceste detasdri nu este necesar avizul Ministerului
Educatiei.



Procedura operationala
privind organizarea si desfisurarea sedintelor publice de
INSPECTORATUL SCOLAR | repartizare a candidatilor participanti la concursul national | Editia: 1
JUDETEAN DOLJ de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in anul scolar 2024-2025

Domeniul: Management Revizia 1
Compartimentul: | Pag. 12/13
Managementul resurselor Cod: PO-ISJ-DJ -133
Nr. exemplare: 4
umane
8. Responsabilitati
Nr. Directia de implementare/actiunea | ISJ Comisia judeteani de Arhiva
ert. (operatiunea) organizare si desfisurare a
concursului national sesiunea
2024
0 1 2 3 4
1. Elaborarea procedurii privind organizarea si | E Ah
desfasurarea sedintelor publice de repartizarea | V
candidatilor participanti la concursul national | Ap
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
declarate vacante/rezervate in anul scolar 2024-
2025
2. | Afisarea pe site-ul ISJ Dolj a graficului Ap
desfasurarii sedintelor de repartizare, conform
Calendarului
3. | Desfagurarea sedintelor de repartizare Ap
4. Transmiterea cédtre ISJ Dolj a situatiei | V Ap Ah
repartizdrilor in vederea emiterii deciziilor
9, Formulare
9.1. Formular de evidenti a modificirilor
. Semnatura
Nr. | Editia | Data editiei | Revizia | Data reviziei | Descriere conducitorului
crt. ’ ’ pag. modificare .
departamentului
0 1 2 3 - 4 5 6 _ 7
1. I 17.07.2023 1 26.07.2024 | 2-13 Actualizare
legislatie
9.2. Formular de analizid a procedurii .
Nume si Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. . prenume de drept
crt. Compartiment conducitor sau = <
. Semnitura Data Obs. | Semniitura | Data
compartiment | delegat
1 2 3 4 5 6 7 8 |
1. | Comisia de | Prof. ’
monitorizare Irina Stefana : 26.07.2024
Broscaru
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9.3. Formular de distribuire / difuzare

Data
Nr. . Nume si Data - Data intrarii in -
Compartiment ’ . . .. | Semnitura . . Semniitura
crt. prenume primirii retrageril | vigoare a
procedurii
0 1 2 3 4 5 6 7
[. | Domeniul Prof.
Management Irina Stefana 26.07.2024 26.07.2024
- Broscaru 4‘
2. Juridic Jr. Dana
MARGARIT - | 26.07.2024 26.07.2024
COSEI
3 Management Prof. Mihaela- r
resurse umane | Alina CIUCA | 26-07-2024 26.07.2024
4, Management Prof. Médalina
resurse umane | Carmen 26.07.2024 26.07.2024
NEATU v
5. | Management Prof. dr.
resurse umane | Gabriel 26.07.2024 26.07.2024
FLORIAN L
6. SCIM Prof. dr.
Yarinela 26.07.2024% 26.07.2024
audia
DUMITRESCU




