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“Eficienta este atunci cand faci lucrurile
bine,eficacitatea este atunci cand faci lucrurile care
sunt bune.”

Peter Drucke
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» Facilitarea accesului pe piata muncii prin consiliere in cariera,de
orientare scolara si profesionala

» Asistenta/interventia/consilierea psihopedagogica in scoli

» Admiterea la liceu/ scoala profesionald (analiza optiunilor scolare ale

elevilor de clasa a VIII-a)

SECTIUNEA 5.

= Evolutia efectivelor de elevi
» Rezultatele -elevilor
= Abandonul scolar in judetul Dolj

= Activitati extrascolare

SECTIUNEA 6.

» Unitati conexe:Casa Corpului Didactic Dolj, Palatul Copiilor, C.J.R.A.E.

Dolj , Centrul Judetean de Excelenta Dolj, Clubul Sportiv Scolar Craiova

SECTIUNEA 7.

» Programe speciale

SECTIUNEA 8.

= Colaborarea deschisa si permanenta cu comunitatea si cu
mass-media




STAREA INVATAMANTULUI DOLJEAN IN ANUL SCOLAR
2017/2018

Construirea unui invatamdnt de calitate, desfasurat, pe cat posibil, in scoli
dotate la nivel european, reprezinta prioritatea Inspectoratului Scolar Judetean
Dolj.

In educatie putem vorbi de calitate atunci cdnd educabilii invata, iar scolile
creeazii valori. In acest context, conceptul de calitate inglobeazi atit
performantele elevilor cdt si valorile create de scoali atit pentru mediul extern cdt
si pentru mediul intern. Acestea impun imbunadtdtirea procesului managerial §i
permit evaluarea nivelului la care se afld scoala si sistemul de invitamint in
anumite coordonate ale societatii.

Obiectivul nostru central este trecerea la invatarea “centrata pe elev” in care
elevii sa igi asume un inalt grad de responsabilitate in contextul invatarii §i sa isi
aleagd in mod activ scopurile si sa isi administreze invatarea. Ei nu se mai pot baza
pe faptul ca profesorul ori persoana care preda la clasa le va spune ce, cum, unde

si cdnd sd gandeasca. Ei sunt cei care trebuie sd inceapd sd o facd.

Invdtarea centratd pe elev “oferd elevilor o mai mare autonomie si un
control sporit cu privire la disciplinele de studiu, la metodele de invatare si la

ritmul de studiu”.

(Gibbs - 1992)




SECTIUNEA 1

CADRUL LEGISLATIV
Alanivelewopean:

+ Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul IV. Educatie;

< Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic -pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale (v ET 2020”);

= Instrumentele Structurale ale Politicii de Coeziune Economica si Sociald a Uniunii
Europene.

B.Lanivel national si judetean:

%+ Legea 1/2011 - Legea Educatiei Nationale, cu completarile si modificarile

ulterioare;

“+ Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdtilor de Invatamant
Preuniversitar, aprobat prin O.M.EN.C.S. nr. 5079/31.08.2016.

+ Programul de Guvernare, capitolul 13. Educatie;

+ OME.C.T.S. nr. 5530/2011 privind Regulamentul de Organizare §i Functionare a
Inspectoratelor Scolare;

< Legea nr. 87/2007 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

“+ Legea 35/2006 privind cresterea sigurantei in unitdtile de invatamant,

+ O.M.E.C.T.S. nr. 5547/06:10.2011, privind aprobarea Regulamentului de organizare
si desfasurare a inspectiei scolare in sistemul de invatamdnt preuniversitar;

+ OMECTS nr. 5561/07.10.2011, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 767/31.10.2011, cu completarile ulterioare(Metodologia privind formarea
continua a personalului din invatamdntul preuniversitar);

+ Strategia ARACIP pentru perioada 2011-2015 Recdstigarea increderii in educatie;

+ Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului- http://europa.eu/;

“+ Ordinele, notele, notificarile si precizarile M.E.N., M.E.C.T.S, M.E.C.S.

+ “Politicile, programele si strategiile nationale in domeniul formarii continue.

Planul Managerial al 1.S.J. Dolj pentru anul scolar 2017/2018

Graficul de inspectii, monitorizare si control al 1.S.J. Dolj pentru anul scolar

2017/2018

+ Planificarea inspectiilor pentru obtinerea gradelor didactice semestrul I, II la toate
disciplinele de invatamant.

+ Strategia dezvoltarii invatamantului doljean pentru perioada 2017-2021

+ ¥



http://europa.eu/

DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

Analiza mediului intern:

Reteaua scolara este adaptata la conditiile specifice judetului;

Sprijinirea unitatilor scolare si consilierea cadrelor didactice in ' procesul de proiectare,
predare-invatare, evaluare, reglare/remediere, diferentiere a demersului educational au fost
realizate prin inspectii;

Diversificarea resursele curriculare;

Situatia resurselor material-financiare poate fi remediatd prin aplicarea judicioasd a
directiilor prevazute in Programul de Guvernare si accesarea de fonduri europene;

Oferta educationald actuala este necesar a fi fundamentata Tmpreuna cu partenerii sociali, pe
baza analizei de nevoi educationale a elevilor si intereselor parintilor acestora, a evaluarii
sistematice a evolutiei pietei muncii.

Diagnoza mediului extern:

Cunoasterea ofertei pietei economice, a bursei locurilor de muncd in vederea armonizarii
formarii si calificariitinerilor in vederea integrarii acestora pe piata muncii.

Valorificarea oportunitdtilor implementarii de proiecte §i parteneriate care sa conducd la
dezvoltarea metodelor si contextelor de predare si invatare necesare pentru a se asigura
invatarea permanenta si invatarea de-a lungul intregii vieti;

Integrarea noilor tehnologii informationale in procesul instructiv-educativ in vederea
eficientizarii managementului clasei de elevi si administrarii actului didactic;

Identificarea si descrierea comunitatii si a grupurilor de interes in vederea integrarii

absolventilor in societate;
Extinderea pietei educationale astfel incat aceasta sa devind concurentiald in aproape toate
segmentele sale;




CONTEXT POLITIC
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ANALIZA P.E.S.T.E.

Politica educationala bazata pe descentralizare

Flexibilizare si descongestionare pentru o dezvoltare pozitiva a activitatii
Deplasarea interesului de la control la evaluare, indrumare, consiliere
Pregétirea Tn domeniul managementului educational

Dialogul constructiv Intre manager si comunitatea locala

Stimularea educatiei permanente

Reforma educatiei timpurii

Cresterea potentialului economic al zonesi,
Dezvoltare preponderent comercialg;
Agentii economici nu sunt suficient de sensibili la nevoile financiare ale scolii;

Usoara neconcordanta de calificari cu cerintele locurilor de munca.

Politica de finantare pe baza de proiecte'si programe a UE.

Somaj 1in scadere;

Plecarea parintilor la munca in strainatate, multi copii lasati in grija rudelor sau vecinilor;
Influenta nu totdeauna.pozitiva a mass-mediei;

Oportunitatea unei oferte extinse pe piata muncii in contextul dezvoltarii europene;

Scaaderea populatiei scolare;

Oportunitatea introducerii calculatoarelor si accesul la internet in unitatile scolare
Patrunderea tehnologiei moderne intampina dificultati financiare;

Unitatile scolare nu dezvolta suficient servicii de educare a adultilor pe domenii de
activitate;

Interes crescut pentru utilizarea tehnologiei informatiei in scopul dezvoltarii relatiilor

interinstitutionale.




CONTEXT ECOLOGIC

» Existenta indicatorilor de poluare ridicati cu efecte asupra starii generale de sanatate a

populatiei.

» Implementarea unor programe de educatie ecologicad si civicd initiate de unele unitati

scolare.

ANALIZA SW.O.T.:

Puncte tari:

>

>

Personal didactic calificat cu o bund pregdtire
profesionald/de specialitate;

100% dintre ocupantii functiilor de conducere,
de indrumare si control din judetul Dolj sunt
experti in management educational;

Prezenta elevilor capabili de performantd la
Centrul Judetean de Excelentd Dolj;

Experienta unitdatilor scolare si a
Inspectoratului  Scolar Judetean Dolj in
implementarea  proiectelor europene cu

finantare externd, nerambursabild;

Numarul mare de elevi participanti si premiati
la concursurile si olimpiadele nationale si
internationale;

Existenta unor unitati scolare
promovabilitate 100% la examene;
Absolventi ai invatdmdntului preuniversitar de
stat integrati profesional si social;

Elaborarea de cdtre scolile IPT, comunitatea locald
si institutiile abilitate a unor prognoze privind
dinamica pietei locale a muncii, avdnd in vedere o
perspectivd de cel putin 2-5 ani, in vederea unei
mai bune proiectdri a ofertei educationale;
Introducerea unui sistem de asigurare a
la nivelul scolilor IPT;

Existenta unor scoli la nivelul judetului care au
beneficiat de dotarea laboratoarelor IT si
tehnice prin proiecte.

Implementarea invatdmdntului profesional
dual in unitdtii de invatdmdnt din judet;
Manifestarea unui interes deosebit pentru
angrenarea scolilor in proiecte educationale la
nivel national si international;

Dotarea tuturor unitdtilor scolare cu céte o

cu

calitatii

Puncte slabe:

» Colaborarea slabd a pdrintilor cu
scoala, Tn special in unitdtile de
invatadmdnt liceal si in unitdtile de
invatdmant din mediul rural;

» Absenteismul in rdndul elevilor si
abandonul scolar;

» Existenta unor unitdti scolare cu
promovabilitate scdzutd la Examenele
nationale;

» Uzura fizica si morald a unei pdrti din
materialul didactic existent in scolile
din invatamadntul rural;

» Prezenta sporadicd in scoli a
personalului calificat in consilierea
copiilor cu nevoi speciale;

» Existenta unui numdr mare de copii ai
cdror pdrinti sunt plecati la muncd in
strdindtate;

» Existenta unei atitudini formale in
abordarea procesului de formare
continud a unor cadre didactice;

» Numdr mare de unitdti scolare cu
predare simultand in mediul rural;




retea de calculatoare si un server si conectarea
acestora la INTERNET;

» Existenta a 36 de centre de documentare si
informare functionale in care pot sa-si
desfdsoare activitatea cadrele didactice din
judet;

» Exploatarea eficientd a resursei de timp in
respectarea programelor;

» Pregdtirea suplimentard a elevilor pentru
participarea la examenele nationale;

» Preocuparea personalului din invdtdmadnt
pentru inovare, pentru diseminare de bune

practici, pentru publicarea de articole,
participarea la simpozioane, sesiuni de
comunicdri si schimburi de experientd;

» Asigurarea unei comunicdri eficiente cu

unitatile scolare, prin utilizarea site-ului ISJ;

» Popularizarea  activitdtilor  Inspectoratului
Scolar prin aparitii frecvente in presa mass —
media locald si nationald;

» Accentuarea  rolului  parteneriatelor in
dezvoltarea unitdtilor scolare;

» Un site optimizat in raport cu noile cerinte de
desing;

Oportunitati:

» Caracterul de
invataméntului;

» Existenta unui cadru legislativ specific in
domeniul invatadmaéntului;

» Posibilitatea implicdrii in programe de
cooperare nationale si internationale;

» Cresterea calitdtii parteneriatului social, a
initiativei private si a sprijinului comunitar pentru
dezvoltarea si sustinerea educatiei scolare;

» Existenta multor surse de informare si de
formare a cadrelor didactice;

» Buna colaborare intre Primdria Municipiului
Craiova, Institutia Prefectului, Consiliul Judetean,
1.S.J. si C.C.D.;

prioritate  nationald al

» Cresterea gradului de autonomie
institutionald a scolii;
» Accentuarea rolului  parteneriatelor in

dezvoltarea unitdtilor scolare;

Amenintari:

» Scdderea populatiei
implicatii asupra retelei scolare;

» Lipsa unor prevederi specifice in
legislatia  scolard care sd@  permitd
atentionarea/sanctionarea cadrelor didactice
dezinteresate fatd de propria dezvoltare
profesionald;

» Posibilitatea cresterii ratei
abandonului scolar avénd in vedere crestere
numdrului de copii ai cdror pdrinti sunt
plecati la muncd in strdindtate;

» Existenta preddrii in clase simultane;

» Posibilitatea ca Primdriile sd nu
dispund de resursele corespunzdtoare
cerintelor scolii sau pentru suportul financiar
necesar decontdrii cheltuielilor de transport
pentru cadrele didactice navetiste;

scolare, cu




» Continuarea dotdrii cu mijloace moderne de
invatamant prin intermediul comunitdtii locale;

» Gdsirea resurselor financiare extrabugetare
pentru dotarea si utilarea unitdtilor prin contracte de
sponsorizare si parteneriate specifice;

» Asigurarea finantdrii obligatorii de cdtre
comunitdtile locale in vederea accesdrii de fonduri
nerambursabile pentru dezvoltarea infrastructurii
sau a resursei umane;

VIZIUNEA

»Invitimantul doljean - un invatimant flexibil si deschis,
competitiv pe piata europeana!”

| MISIUNEA

Misiunea Inspectoratului Scolar Judetean Dolj este de a realiza
un invatamant de calitate la standarde europene care sa
raspunda nevoilor de dezvoltare ale comunitatii. Ne propunem
sa asiguram servicii educationale de calitate, pentru a dezvolta
in randul tinerilor abilitati antreprenoriale si competente
cheie, in scopul formarii unor personalititi armonioase, cu
gandire autonoma, critica si creativa si cu un sistem de valori
civice, morale, culturale si personale autentice. |




TINTELE STRATEGICE SI DIRECTIILE DE ACTIUNE

Tintele strategice au fost fixate pentru perioada 2017-2021 atét in
directa corelare cu punctele slabe identificate, dar si cu tendintele si
obiectivele europene asumate de Romania in perioada urmatoare:

I: Reproiectarea sistemului de management educational la nivelul Inspectoratului
Scolar Judetean Dolj si a celor patru componente majore ale acestuia (decizional,
informational, organizatoric, metodologic), pe baze metodologice riguroase

» Optimizarea activititilor manageriale prin aplicarea ~corectd, rapidd, a modificarilor
legislative, a regulamentelor 1n vigoare si a ordinelot M.E.N_;

» Asigurarea coerentei manageriale prin diagnoza; prin proiectare manageriala, prin elaborare
de proceduri pentru implementarea programelor educationale / remediale / financiare etc.,
prin derularea proiectelor si prin eficientizarea grupurilor de lucru;

» Evaluarea periodica a personalului de-conducere, a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic de la nivelul inspectoratului si de la nivelul unitatilor scolare, conform fiselor de
evaluare, in vederea atingerii performantelor la nivelul fiecarei unitati;

» Proiectarea inspectiilor scolare in acord cu obiectivele prioritare formulate de catre M.E.N.
si cu dezideratul monitorizarii corecte, prin aplicarea unitara a instrumentelor de masurare /
evaluare a eficientei-de.sistem si de proces, a rezultatelor si calitatii acestora;

» Asigurarea conditiilor favorabile pentru amplificarea autonomiei decizionale si operationale
la nivel de scoala.

II:Crearea unui climat favorabil initiativei personale care sa stimuleze
competitia, in sens pozitiv, in scopul obtinerii unor rezultate din ce in ce mai
bune. Asigurarea caracterului stimulativ si motivational al inspectiei scolare

» Corelarea strategiei de dezvoltare a invatamantului preuniversitar doljean cu strategia MEN
si cu Programul de Guvernare;

» Asigurarea educatiei de bazad prin eficientizarea activitatii de invatare si formarea
competentelor;

» Aplicarea sistemului de evaluare nationald periodica a elevilor, in scopul imbunatatirii

rezultatelor scolare;




III: Dezvoltarea invatamantului tehnic si profesional si racordarea acestuia la
piata muncii;

» Adaptarea Planului de scolarizare, a capacitatii de scolarizare si a continuturilor Tnvatarii la
nevoile de dezvoltare economica si sociald, la nivel local, judetean, regional si national;

» Diversificarea ofertelor CDS/CDL si consilierea scolilor in elaborarea propriilor oferte
educationale;

» Fundamentarea planului de scolarizare impreund cu partenerii sociali pe baza analizei de
nevoi educationale ale elevilor si intereselor paringilor acestora, a evaluarii evolutiei pietei
muncii, in conformitate cu PRAO, PRAI si PLAI

» Extinderea parteneriatelor educationale interinstitutionale la nivel local, judetean, national si
international in vederea diversificarii ofertei de programe -§i,activitati complementare si
alternative de invatare;

IV: Realizarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si relevant la
nivelul judetului Dolj, prin reducerea ratei de parasire timpurie a scolii,
sporirea accesului la educatia de calitate, asigurarea politicilor de echitate
sociala si a egalitatii sanselor

» Prevenirea ratei de parasire timpurie a scolii, in vederea cresterii gradului de participare la
educatie, prin sporirea . accesului la educatia de calitate a copiilor de varsta
prescolard/scolara, prin-asigurarea politicilor de echitate sociald si a egalitdtii de sanse
(reducerea absenteismului, a riscului de abandon scolar, diminuarea fenomenului de
violenta, cresterea sigurantei elevilor in mediul scolar etc.).

> Derularea programelor pentru grupurile vulnerabile, pentru cei care au parasit timpuriu
scoala (A doua sansd”), a programului national — Fiecare copil in gradinita si a
programelor de educatie complementara (educatia pentru sanatate, educatia pentru securitate
personald, educatia ecologicd, educatia pentru dezvoltare comunitard si cetdtenie
democratica, educatia inter si multiculturala;

> (Adaptarea curriculei la dispozitia scolii;

» Promovarea educatiei incluzive in vederea antrenarii tuturor copiilor cu cerinte educationale

speciale Tn activitati instructiv-educative;




SECTIUNEA 2

RETEAUA SCOLARA A JUDETULUI DOLJ

Evolutia structurii retelei scolare

Invatamant de masa

Reteaua scolara 1n anul scolar 2017-2018 se prezintd dupa cum urmeaza: 187 de unitati cu
personalitate juridica, din care: 21 unitdti de invatamant de nivel prescolar; 120 unitati de
invatamant de nivel gimnazial; 42 unitati de Tnvatdmant de nivel liceal; 3 unitati de Invatdmant de

nivel profesional, 1 centru de excelenta, 1 liceu militar.

Numarul structurilor arondate n anul scolar 2017-2018 : 373 unitati, din care: 244 unitati de
invatamant de nivel prescolar, 80 unitati de invatdmant de nivel,primar, 49 unitati de invatamant de

nivel gimnazial.
invitimant special

La nivelul unitatilor de invatamant -special, reteaua scolard nu a suferit modificari,
functionand astfel: 4 unitati cu personalitate juridica, din care: 2 unititi de invatamant de nivel

gimnazial; 1 unitate de invatamant de nivel liceal; 1 unitate de invatamant de nivel profesional.
invitimant particular

Daca in anul scolar 2016-2017 au functionat 20 de unitati cu personalitate juridica, din care:
6 unitati de Invatdmant de nivel prescolar; 1 unitate de invatamant de nivel primar; 1 unitate de
invatamant de.nivel gimnazial; 1 unitate de invatdmant de nivel liceal;11 unitdti de invatamant de
nivel postliceal, in anul scolar 2017-2018 au functionat 22 de unitati cu personalitate juridica, din
care: 6 unitdti de invatamant de nivel prescolar; 1 unitate de invatdmant de nivel primar; 2 unitati

de-invatamant de nivel gimnazial; 1 unitate de invatamant de nivel liceal; 12 unitati de invatamant

de nivel postliceal.




Unitati de invatamant

cu personalitate juridica / structuri/ zone pentru anul scolar 2017-2018

UNITATI DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR DE STAT
UNITATI DE INVATAMANT CU P.J.

An scolar 2017 -2018
Numar total de unitati cu P.J. 192
Numar total de unitati de invatamant 188
cuP.J. (fara 1.S.J., C.C.D., C.J.R.A.E.,
C.S.S., Palatul Copiilor)

Numar de unitéti ( cu P.J.) pe unitati

Gradinite 21
Scoli Gimnaziale 120
Licee/Grupuri scolare/Colegii 43
Invitimant special 4
Scoli Profesionale 3
Alte unitati (I.S.J., C.C.D., C.J.R.A.E., 5
C.S.S., Palatul Copiilor)
Centrul de Excelenta 1
UNITATI DE INVATAMANT CU/FARA P.J.
Numar total de unitati 578
Numar total de unitati cu P.J. 192
Numar total de unitati de invatamant 188
cu P.J. (fari L.S.J., C.C.D., C.J.R.A.E.,
C.S.S., Palatul Copiilor)
Numar total de structuri arondate 373
Numar de unitéti structuri arondate pe niveluri
Gradinite 244
Scoli Primare 80
Scoli Gimnaziale 49

Licee /Colegii -
Cluburi ale copiilor 7
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UNITATI DE iNVATAMANT PREUNIVERSITAR PARTICULAR

Numar total de unitati cu P.J.
Numar de unitati ( cu P.J.) pe unitati
Gradinite

Scoli Primare

Scoli Gimnaziale

Licee/Grupuri scolare/Colegii
Scoli Postliceale

EFECTIVE DE ELEVI -

Nivel invatimant

Invatimant Prescolar
Invatamant Primar
Invatimant Gimnazial
Invatamant Liceal
Invitamant Profesional
Invatamant Postliceal
Club sportiv scolar
- unitdti independente
- sectii

EFECTIVE DE ELEVI -

Nivel invatimant

Invatdmant Prescolar

Invitimant
Primar/Gimnazial/liceal/profesional/postliceal

An scolar 2017-2018
22

NN RO

INVATAMANTUL DE-MASA

Numair prescolari /elevi

15798
27061
20153
20198
2601
2908
1278
656
622

INVATAMANTUL SPECIAL

Numar prescolari /elevi

26
580




PLANUL DE SCOLARIZARE 2016-2017

Tnvatamant preuniversitar de stat

Nivel invatimant PLAN REALIZAT
2017-2018 2017-2018
1 Invitimant Prescolar — numar total locuri din 15870 15798
care:
Locuri Tn gradinite cu program normal 10115 10043
Locuri in gradinite cu program prelungit 5755 5755
2 Invatimant Primar — numar total locuri din care: 27064 27061
Locuri pentru invatdmant de zi 26930 26927
Locuri pentru invatamant cu frecventa redusa 0 0
Locuri pentru invatamant ,,sansa a doua” 134 134
3 Invatimant Gimnazial — numar total locuri din 20637 20153
care:
Locuri pentru invatdmant de zi 20438 19954
Locuri pentru invatdmant cu frecventd redusa 115 115
Locuri pentru invatdmant ,,sansa a doua” 84 84
4 Invatamant de arti — numar total locuri (primar si 416 416
gimnazial)
5 Invatamant gimnazial sportiv - numar total locuri 359 359
(gimnazial)
6 Cluburi Sportive Scolare — numar total locuri 1278 1278
Invatimant special — numar total locuri, din care: 377 323
7 Educatie timpurie — numar total locuri (gradinite) 29 26
Invitamantul primar si gimnazial — numar total 353 299

locuri




30000 26479 53104 PLAN 2017'2018
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INVATAMANT | INVATAMANT | INVATAMANT | INVATAMANT | CLUBURI | INVATAMANT
INVATAMANT | PRIMAR- | GIMNAZIAL- | DE ARTA - GIMNAZIAL SPORTIVE SPECIAL —
PRESCOLAR — NUMAR NUMAR NUMAR SPORTIV - SCOLARE — NUMAR
NUMAR TOTAL TOTAL TOTAL NUMAR NUMAR TOTAL
TOTAL LOCURIDIN | LOCURIDIN LOCURI TOTAL TOTAL LOCURI, DIN
LOCURI DIN CARE: CARE: (PRIMAR Sl LOCURI LOCURI CARE:
CARE: GIMNAZIAL) | (GIMNAZIAL)
1 2 3 4 5 6 7

FILIERA/ PLAN 2017-2018 clasa | REALIZAT 2017-
PROFILUL alX-azi 20178 clasa a 1 X-a zi
Clasaa IX-azi Nr. cls Nr.elevi  Nr.cls Nr. elevi

150 4200 149 3987
80 2240 79 2197

49 1372 49 1355
Sl 868 30 842
57 1596 57 1455

29 812 29 704
21 588 21 567
7 196 7 184

13 364 13 335

6 168 6 160
2 56 2 37
2 56 2 56
2 56 2 55
1 28 1 27




- Nr. cls Nr. elevi Nr.cls  Nr. elevi
Totalcls. aIX-azi, dincare: 9 252 9 252
profil ehnic 8 224 8 224
profil servicii 1 28 1 28
FILIERA/ PLAN 2017-2018 clasa | REALIZAT 2017-
PROFILUL a IX-a frecventa redusa | 2018 clasa a IX-a
Clasa a IX-a frecventa frecventa redusa
redusa Nr. cls Nr.elevi  Nr.cls  Nr.Elevi
Total cls. a IX-a zi, din care: 3 84 3 74

1) Filiera teoretica, total, din 3 84 3 74
care:

profil real

profil umanist 3 84 3 74

Nr. cls Nr. elevi Nr.cls Nr. Elevi

532 19 521

16 448 16 448
1 28 1 17
2 56 2 56

[N
((e]




PLAN 2017-2018 REALIZAT 2017-2018

Nr. cls Nr. elevi Nr. cls Nr. Elevi
Total,dincare: 41 4 a1 1227
Mecanies 2 56 2 48
Informatici 7 168 7 223
Electronicé automatiziri 6 168 6 181
Transporturi 9 252 : 251
Industrie limentars 1 28 1 31
Protectia mediului 1 28 1 3
seviei 1 28 1 3
Comert 1 28 1 28
Turism g alimentatie 3 B4 3 82
Textle-pielirie 1 28 1 39
Eonomic 2 56 2 63
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PLAN 2017-2018 REALIZAT 2017-2018

Nr. cls Nr. elevi Nr. cls Nr. Elevi
Transporuri 1 28 1 27

J \,9'
R

T
- nvitimantdemasiz)
PLAN 2017-2018 REALIZAT
2017-2018
Nr. cls Nr. elevi Nr. Nr. Elevi
cls
Total dincare: 3 3 3 7
WMeanic 1 28 1
Electic 1 28 1
‘Transporturi 1 28 1 21




Invatamant Invitimant de masi(seral)

postliceal/domenii PLAN 2017-2018 REALIZAT
invatamant postliceal — scoli 2017-2018
de maistri seral Nr. cls Nr. elevi Nr. cls Nr. Elevi

Total, din care: 4 112 4 112
Mecanic 1 28 1 29
Electric 1 28 1 39
Constructii, instalatii si 2 56 2 44

lucrari publice

invﬁ;ﬁmﬁnt profesional - stagii de pregatire

PLAN REALIZAT PLAN REALIZAT
2017-2018 2017-2018 2017-2018 2017-2018
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
cls elevi cls elevi  cls elevi  cls Elevi
7 1316 41 1001 2 56 1 23

1 588 18,5 459 2 56 1 23

NN B

56 1 23
0

35 88 35 61
25 70 2 47
75 210 8 198
1 28 1 26
8 224 6 167
1 28 1 10

o
&)
H
~
o

Nr. cls Nr.elevi Nr.cls Nr. Elevi

3 36 3 24




1 12 1 7
2 24 o 17
% 12 o 17
1 12

Invatamant special - invatimant profesional cu durata 3 ani

Domeniul pregatirii de baza PLAN 2017-2018 REALIZAT 2017-
2018
Nr.cls Nr.elevi Nr.cls Nr. Elevi
Total 2 24 2 20
Mecanica 1 12 1 12
Industrie textila si pielarie 1 12 1 8

SITUATIA UNITATILOR DE INVATAMANT CU/FARA AUTORIZATII
SANITARE AN‘SCOLAR 2017-2018

Situatia autorizatiilor Total Cu autorizatie Procent 1n cursde Fira

sanitare de autorizare  autorizatie
functionare
Unitati scolare cu 191 173 90.57% 2 18
personalitate juridica

Principalele cauze care duc la neautorizarea sanitara a cladirilor in care functioneaza unitati
de invatamant:
e _ Lipsa grupurilor sanitare interioare sau realizarea lucrarilor fara documentatie tehnica
avizata sanitar;
e lipsa apei potabile in unitatile de invatamant;
e starea de degradare a cladiriiin care functioneaza scoala;

e lipsa imprejmuirii incintei scolii;

e functionarea 1n spatii inchiriate sau in bloc de locuinte;




e mobilierul neadecvat varstei, mobilier degradat;

SITUATIA UNITATILOR DE INVATAMANT CU/FARAAUTORIZATIE
DE SECURITATE LA INCENDIU - AN SCOLAR 2017-2018

Autorizata Neautorizata Nu face obiectul autorizarii

89 52 738

v’ 738 cladiri nu fac obiectul autorizarii la incendiu, fiind constructii realizate inainte de
statuarea obligativitatii obtinerii securitatii la incendiu prin HG nr. 571/1998.

v 141 cladiri au fost puse pe lista celor care necesiti aceasti autorizatie, dintre care 89
au si obtinut-o, iar 52 nu au indeplinit criteriile de securitate la incendiu, care se impun
dupa interventii la constructia cladirii sau dupa investitii de schimbare a destinatiei

spatiului.




SECTIUNEA 3

indicatori de eficacitate

categoriile personal didactic, personal didactic auxiliar si personal nedidactic un numar de 9116,00
posturi (fatd de 9174 posturi in anul scolar 2016-2017) din care:

Numarul total de posturi didactice pe cele trei forme de finantare (Consiliul Local, Consiliul
Judetean si Ministerul Educatiei Nationale) este de 6659,25 din care:

Numarul total de posturi pentru personalul didactic auxiliar pe cele trei forme de finantare
(Consiliul Local, Consiliul Judetean si Ministerul Educatiei Nationale) este de 1071,00 din care:

RESURSA UMANA A JUDETULUI DOLJ

Resursele umane in contextual descentralizirii invatamantului preuniversitar —

Personalul didactic

In invatamantul preuniversitar din judetul Dolj in anul scolar 2017-2018 au fost cuprinse in

5999,63 in mediul urban si
3116,37 in mediul rural.

4272,63 in mediul urban si
2386,62 Tn mediul rural.

Posturi Personal didactic
5000
4000
3000
4272.63
2000 S—— —
2386.62
1000 S —
0
URBAN RURAL

Personalul didactic auxiliar

784 1n mediul urban si
287 Tn mediul rural.




Posturi Personal didactic
auxiliar
1000
800
600 ——
400 —— 782
200 —— SE— —
0 287
URBAN RURAL

Din totalul de 1071 posturi repartizarea in functie de modalitatea de ocupare este urmatoarea:

- 1005,50 posturi constituite ca norma de baza
- 24 posturi ocupate la cumul

- 8,50 posturi ocupate la plata cu ora

- 33,00 posturi vacante

Personalul nedidactic

Numadrul total de posturi pentru personalul nedidactic pe cele trei forme de finantare (Consiliul
Local, Consiliul Judetean si Ministerul Educatiei Nationale) este de 1385,75 din care

- 943 in mediul urban si
- 442,75 in mediul rural.

Posturi Personal nedidactic
1000
800 ——
600 —— 943
400 —— - -
200 442.75
0
URBAN RURAL

Din totalul de 1385,75 posturi repartizarea in functie de modalitatea de ocupare este urmatoarea:

- 1352,75 posturi constituite ca norma de baza




- 4 posturi ocupate la plata cu ora
- 29 posturi vacante

Situatie numerica a cadrelor didactice pe niveluri de scolarizare/grad de acoperire a
posturilor

Numadrul de profesori care au functionat in functie de nivel/ciclu este:

- 995 de profesori pentru ciclul prescolar
- 1557 de profesori pentru ciclul primar (clasele 0-1V)
- 4223 de profesori pentru ciclul gimnazial si liceal/profesional (clasele V-XIII)

NUMAR PROFESORI
5000
4000
3000
2000
1000

Prescolari Primar Gimnazial / Liceal/
Profesional

Raportul numar elevi/numar cadre didactice, pe fiecare nivel/ciclu de invatamant se incadreaza in
media nationald, cu un deficit pentru invatamantul secundar si este urmatorul:

- 17,25 % elevi/profesot Invatamant preprimar

- 14,24 % elevi/profesor invatamant primar

- 10,84 % elevi/profesor invatamant gimnazial si liceal (inclusive clasele de vocational si
invatamant special)

Numar cadre didactice calificate/necalificate

Din‘numarul total de posturi didactice 6659,25numarul cadrelor didactice in curs de calificare/
necalificate este urmatorul:

Cadre didactice cu alte studii decat cele necesare postului/catedrei:

- 7.30 in mediul urban si
- 2,61 7n mediul rural.




Titulari si suplinitori

Din numarul total de posturi didactice 6659,25numarul cadrelor didactice titulare, pe medii de
rezidenta Tncadrati cu norma de baza este urmatorul:

Titulari incadrati in norma de baza 5452,25 din care:

- 3557,25 in mediul urban si
- 1895,00 Tn mediul rural.

Cadre didactice calificate, participante la concursurile de titularizare 2017, 2016, 2015, 2014,
2013, 2012 sau2011 cu note/medii minim 5 (cinci), angajate pe perioada determinata cu norma de
baza sau pe fractiune de norma 709,98 din care:

- 331,52 in mediul urban si
- 378,46 in mediul rural.

Aspecte legate de acoperirea cu personal didactic la anumite discipline

La nivelul judetului Dolj exista un grad mare de.acoperire al posturilor didactice cu cadre
didactice titulare (87,20%) majoritatea posturilor vacante existente fiind acoperite cu cadre
didactice calificate (candidati cu nota la concursul-unic de ocupare al posturilor din Tnvatimantul
preuniversitar).

Discipline unde se inregistreazd un-numar deficitar de cadre didactice sunt: Educatie
plastica, Educatie muzicald, Muzicd instrumentald (vocational arte) si Limba rromani.

Catedrele de muzica instrumentala (vocational arte) sunt ocupate de catre personalul didactic
asociat angajat al Filaromicii ‘Oltenia, iar la limba rromani anual se sustine concurs pentru
necalificati pentru ocuparea acestor catedre.

Pentru anul scolar 2017-2018, in sedintele publice, au fost repartizate un numar de 624 cadre
didactice:

Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat, care a avut
calitatea de titular in invatamantul preuniversitar si care nu a depasit cu 3 ani varsta de pensionare:
1 cadru didactic

Incadrarea lectorilor pt limba german/spaniola conf. acordului dintre Guvernul Romaniei si
ambasadele tarilor implicate (germana/spaniola): 2 cadre didactice

Detasare in interesul invatamantului: 178 cadre didactice




Sedinte de repartizare din 28,29,30,31 august 2018:

Detasare in interesul invatamantului pentru restrangere nesolutionata:1 cadru didactic

Prelungirea duratei contractelor individuale de munca pentru cadrele didactice care au
dobandit cel putin definitivarea in invatamant, in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte),
conform prevederilor art. 60 din Metodologie:

25 cadre didactice

Continuitati pentru detasare la cerere 17 cadre didactice

Detasare la cerere 50 cadre didactice

Incadrarea pe perioadi determinati in baza notei la concursul din sesiunea 2018:

257 cadre didactice

Prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2017-2018, conform
Art. 85 din Metodologie:
17 cadre didactice

Incadrarea pe perioada determinata in baza notei la concursul din sesiunile
2016,2015,2014,2013,2012,2011:

76 cadre didactice
In lunaseptembrie (2017) a fost repartizat un numar de 197 cadre didactice:

Detasare in interesul invatamantului: 60 cadre didactice

Sedinta de repartizare din 8 septembrie 2017:

Prelungirea duratei contractelor individuale de munca pentru cadrele didactice care au
dobandit cel putin definitivarea in invatdmant, in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte),




conform prevederilor art. 60 din Metodologie:
17 cadre didactice

Detasare la cerere 58 cadre didactice
Incadrarea pe perioada determinata in baza notei la concursul din sesiunea 2017

35 cadre didactice

Incadrarea pe perioadi determinati in baza notei la concursul din sesiunile
2016,2015,2014,2013,2012,2011: 27 cadre.didactice

In sedinta comisiei paritare din 02.10.2017 de la nivelul4SJ Dolj a fost repartizat un numar
de 197 cadre didactice:

Pretransfer prin schimb de posturi prin consimtamant scris: 14 cadre didactice
Detasare in interesul invatamantului: 17 cadre didactice
Detasare la cerere 42 cadre didactice

Incadrarea pe perioada determinata in baza notei la concursul din sesiunea 2017:

86 cadre didactice

Incadrarea pe perioadd determinatd in baza notei la concursul din sesiunile

2016,2015,2014,2013,2012,2011:

38 cadre didactice

In sedinta comisiei paritare din 26.02.2017 de la nivelul 1SJ Dolj a fost repartizat
un numar de 42 cadre didactice:




Pretransfer prin schimb de posturi prin consimtdmant scris: 8 cadre didactice

Detasare in interesul Invatamantului: 10 cadre didactice

Incadrarea pe perioadi determinata in baza notei la concursul din sesiunea 2017:

14 cadre didactice

Incadrarea pe perioada determinata in baza notei la concursul din sesiunile
2016,2015,2014,2013,2012,2011: 10 cadre
didactice

In sedinta comisiei paritare din 04.05.2017 de la nivelul 1SJ Dolj a fost repartizat un numar
de 36 cadre didactice:

Pretransfer prin schimb de posturi prin consimfdmant scris: 7 cadre didactice
Detasare in interesul invatamantului: 6 cadre didactice
Detasare la cerere 3 cadre didactice

Incadrarea pe perioadi determinata in baza notei la concursul din sesiunea 2017:

10 cadre didactice

Incadrarea pe perioada determinati in baza notei la concursul din sesiunile
2016,2015,2014,2013,2012,2011: 10 cadre didactice

In sedinta comisiei paritare din 23.07.2017 de la nivelul ISJ Dolj a fost repartizat un numar
de 13 cadre didactice:

Pretransfer prin schimb de posturi prin consimtamant scris: 9 cadre didactice




Detasare in interesul invatamantului: 1 cadre didactice

Tncadrarea pe perioad determinati in baza notei la concursul din sesiunea 2017:

2 cadre didactice

Incadrarea pe perioada determinata in baza notei la concursul din sesiunile
2016,2015,2014,2013,2012,2011: 1 cadre didactice

Pentru incadrarea cu personal didactic pentru anul scolar 2018-2019 cadrul legislativ este:

e Legea Nr. 1/2011 Legea Educatiei Nationale

e Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului-didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2018-2019, anexa la ordinul ministrului educatiei nationale nr.
5485/13.11.2017

e Ordinul MEN nr. 3017/2018 - modificarea si.completarea Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic

Etapele de mobilitate ale personalului didactic parcurse sunt:

1. Constituirea comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, prin decizia inspectorului scolar general: 3 ianuarie 2018

2. Revizuirea deciziilor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra a personalului didactic
titular

A fost revizuit un numar de 78 decizii de repartizare conform art. 19 (4),(5) — schimbare
denumire unitate

A fost revizuit un numar de 17 decizii de repartizare conform art. 19 (6) — disciplina nu se
regaseste«dn Centralizator

3. Constituirea posturilor didactice/catedrelor, incadrarea personalului didactic titular,
solutionarea cererilor de Intregire/completare a normei didactice de predare-invatare-evaluare la
nivelul unitatilor de Tnvatdmant a personalului didactic titular si solutionarea cererilor cadrelor
didactice titulare prevazute la art. 48 alin. (2)-(3) din Metodologie pentru anul scolar 2018-2019:

A fost revizuit un numar de 32 decizii de intregire a normei didactice

Nu au existat cazuri pentru transfer conf. art. 48 alin. (2) din Metodologie




Dupa constituirea normelor titularilor au fost introduse in aplicatia TITULARIZARE 2018
un numar de 1257:

Posturi/catedre/fractiuni ore vacante: 859

Posturi/catedre/fractiuni ore rezervate: 398
din care

Posturi/catedre complete, vacante, viabile 4 ani: 115

4. Stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile legale de pensionare la data de 1
septembrie 2018 si se mentine 1n activitate ca titular in anul scolar 2018-2019,:in functia didactica,
pana la 3 ani peste varsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2018:

Numar de pensionari la 01.09.2017: 286
Numar de cereri pentru continuarea activitatii: 148
Numar de cereri aprobate/avizate: 118 + 1 (la contestatii)

5. Completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare a personalului didactic titular la

nivelul Numar de candidati pentru completarea normei: 87
Numar de candidati rezolvati pe perioada determinata: 67
Numar de candidati rezolvati-pe perioadadnedeterminata: 20

6.Transferarea personaluluirdidactic titular disponibilizat prin restrangere de activitate sau
prin restructurarea retelei'scolare ori prin desfiintarea unor unitati de invatamant:
Numar de candidati pentru restrangere de activitate: 48 candidati

Solutionarea solicitarilor de transfer in sedinta de repartizare:

Restrangere de activitate solutionata prin transfer consimtit intre unitatile de invatamant
28

Restrangere de activitate solutionata prin repartizare in sedinta publica

Detasare in interesul invatamantului pentru restrangere nesolutionata
14

7.Repartizarea cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe perioada
determinata, in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011




Numar de candidati care au depus dosare in vederea titularizarii:

Numar de candidati solutionati conf. Art. 253 din Legea 1/2011:

8. Ocuparea prin concurs national a posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar — sesiunea 2018:
Numar de centre de examen:

1. Liceul ,,Charles Laugier” Craiova

2. Colegiul Tehnic Energetic Craiova

3. Liceul Tehnologic ,,George Bibescu” Craiova

4. Colegiul National Pedagogic “St. Velovan” Craiova
Numiir de posturi/catedre/ore afisate pentru concurs:

Din care: posturi/catedre complete:
posturi/catedre titularizabile:
Numar de candidati inscrisi la concurs:
Numar de candidati admisi la examenul scris:
Candidati absenti:
Candidati retrasi:
Numar lucrari trimise spre coreetura (in 10 centre de evaluare):
Lucrari anulate:
Lucrari evaluate cu note de 10:
Lucrari evaluate cu note intre 7,00si 9,99:
Luerari evaluate cu note intre 5,00s1 6,99:
Lucrari evaluate cu note sub 5:

Procent promovabilitate dupa evaluarea initiala:

Numar de contestatii depuse:

55

45

declarate

1065
376
61
1111
1052
177
72
802
3

9
469
203
118

84,91%

155




Titularizare (25 iulie 2018): La repartizarea candidatilor cu media de repartizare minimum
7 (sapte), pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual de
munca pe perioadd nedeterminatd, la nivelul judetului in care au sustinut proba practicd sau
inspectia speciala la clasad in profilul postului, indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisa,
din data de 25 iulie 2018 au fost repartizate un numar de 29 cadre didactice din care20 cadre
didactice au gradul didactic definitiv, pentru acestea incheindu-se de catre unitatea de invatamant
contract de munca pe perioada nedeterminata, celelalte 9 cadre didactice incheind un contract, de
munca pe perioada determinatd, urmand ca dupd ce promoveaza examenul de definitivare in
invatamant consiliul de administratie al unitatii unde a fost repartizat sa aprobe medificarea
contractului din perioada determinata in perioada nedeterminata.

9. Pretransferarea personalului didactic titular in baza notei obtinute la concurs sau
aacordurilor consimtite:

Numar de candidati: 197

Numar de candidati pretransferati in baza notei peste 7 la coneurs: 42
Numar de candidati pretransferati in baza acordurilor: 65
Numar de candidati pretransferati prin schimb consimtit: 20

10.Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2018-2019,
pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata, care au
dobandit cel putin definitivarea in invatamant, in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte)
obtinute la concursurile de ocupare a ‘‘posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invatdmantul preuniversitar, sesiunile. 12017, 2016, respectiv 2015 si/sau 2014 pentru
invatatori/institutori/profesori pentru-invatamant primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi
clasd de elevi, conform prevederilorart. 81 din Metodologie:

Numar de candidati solutionati: 123

In sedintele de repartizare din august 2018 au fost repartizate un numar de 512cadre
didactice:

Detasare in interesul invatamantului: 171 cadre didactice
Completarea normei didactice: 6 cadre didactice
Detasare in baza notei la concurs 2018 21 cadre didactice
Continuitati pentru detasare la cerere 16 cadre didactice

Detasare la cerere 17 cadre didactice




Incadrarea pe perioadi determinati in baza notei la concursul din sesiunea 2018
199 cadre didactice

Prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2017-2018, conform
Art. 85 din Metodologie: 16 cadre didactice

Incadrarea pe perioada determinata in baza notei la concursul din sesiunile
2017,2016,2015,2014,2013,2012:

66 cadre didactice

Examenul national de definitivare in invatamant-sesiunea 2018

Examenul national (de” definitivare in Tinvagamant—
sesiunea 2018 s-a desfasurat in baza prevederilor O.M.E.N. nr.
4814/2017 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului national de definitivare in
invatamant si_a“O.M.E.N. nr. 4815/ 2017privind aprobarea
Calendarulut. de organizare si desfasurare a examenului de
definitivare-in invatamant in anul scolar 2017 - 2018.

e Numir candidati inscrisi : 218

e Numair candidati validati pentru sustinerea probei scrise: 192
e Numir candidati care au obtinut definitivatul :141

CENTRUL DE EXAMEN: COLEGIUL NATIONAL” FRATII
BUZESTI”,CRAIOVA

PROCENT PROMOVABILITATE DEFINITIVAT 2018 : 84,43 %

Evolutia promovabilitatii:




2017 79 71,17%

Selectia corpului de metodisti de la nivelul 1.S.J. Dolj

Tn perioada 28.09 — 13.10.2017 s-a desfasurat la nivelul judetului Dolj concursul pentru
completarea corpului de profesori metodisti ai 1.S.J. Dolj pentru perioada 2016-2019.

Corpul profesorilor metodisti constituit la nivelul 1.S.J. Dolj s-a completat cu un numar de

10 cadre didactice avand urmatoarele specializari :

SPECIALIZAREA NUMAR CADRE DIDACTICE
PROFESORI METODISTI
Limba si literatura romana 6
Consiliere si  orientare/consiliere  si 2

dezvoltare personala

Profesorii metodisti sunt cuprinsi in echipele de inspectie ale 1.S.J. Dolj pentru efectuarea

inspectiilor curente si speciale si inspectiile petru definitivarea in Invatamant.

SELECTIA CADREL:OR DIDACTICE PENTRU CONSITUIREA CORPULUI
DE EXPERTI INVIANAGEMENT EDUCATIONAL, sesiunea 2018, seria 13

In perioada 14.06.2018-21.06.2018 s-a realizat selectia cadrelor didactice in vederea
inscrierii in ‘corpul national de experti in management educational, seria 13, in conformitate cu

O.M.E.C.T:S. 5549/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare. Au fost promovati 40 de

candidati.




PROIECTE SI PROGRAME

La nivelul judetului Dolj, in anul scolar 2017-2018 s-au implementat si se deruleaza o serie

de proiecte dupa cum urmeaza:

e Proiectul ERASMUS + ,,My Europe - Your Europe - Your Say”

(ME-YOU-US)
PERIOADA IMPLEMENTARE 01.09.2018-31.08.2021
Organizatiile implicate in desfasurarea proiectului:
1.Fundatia Prosveta din Sofia, Bulgaria — organizatia aplicanta;
2. Scoala nr. 17 ,,Damian Gruev” din Bulgaria — organizatie partenera;
3.54 SU St. Ivan Rilski din Bulgaria — organizatie partenera;
4.Scoala Primara,,Bratya Miladinovi” din Bulgaria — organizatie partenera;
5.Instituto Politecnico De Santarem din Portugalia — organizatie partenera;
6. Astiki Mi Kerdoskopiki Etairia Aenao din GrecCia = organizatie partenera;
7.Spoleczna Akademia Nauk din Polonia — organizatie partenera;
8.Fundacion Altius Francisco De Vitoria din Spania — organizatie partenera,
9. Inspectoratul Scolar Judetean Dolj.—organizatie partenera.
Obiectivele proiectului sunt;
- intelegerea, respectarea si- promovarea drepturilor omului;
- promovarea tolerantei, deschiderii catre valorile specifice altor culturi si a dialogului intercultural;
- valorizarea fiecarui‘membru al societdtii ca fiintd umand autentica,
- participarea elevilor, in calitate de cetdteni activi si responsabili, la viata comunitatii;
- dobandirea unor cunostinte de baza cu privire la incluziunea sociala si diversitatea culturald;
- obtinerea unor capacitati de transformare a potentialelor conflicte in dialoguri interculturale.
Grupul tinta este format din:
- elevi cu varstele cuprinse intre 11s1 14 ani;
- profesori care predau la gimnaziu..
Actiunile desfasurate in cadrul proiectului:

- 4 intalniri transnationale in cadrul proiectului(Sofia, Madrid, Salonic si Craiova), In vederea unei

bune coordonari;




-formarea profesorilor in vederea dobandiriiunor metode non-formale si utilizarea acestora in
activitatile de invatare a elevilor(organizarea dezbaterilor si a jocurilor de rol, rezolvarea si
discutarea unor probleme etc.);

-diseminarea activitatilor din cadrul proiectului in randul: profesorilor, elevilor, parintilor,
autoritatilor locale etc.;

- realizarea unor activitati saptamanale de invatare a elevilor, din cele 6 tari, pe parcursul anilor
scolari 2019-2020 si 2020-2021;

- completarea unor chestionare atitudinale de catre elevi;

- realizarea unui manual al profesorului, care cuprinde 66 resurse didactice, dintre'care 18 resurse
didactice noi se vor realiza in cadrul proiectului;

- realizarea a 134 resurse didactice multimedia, complementare manualutuiprofesorului;

- realizarea unui site al proiectului(in 7 limbi).

e Proiectul "TOTVET - Instruirea cadrelor didactice si a cadrelor didactice din

domeniul VET pentru invatamantul de lucru de inalta calitate si invatarea duala"

PERIOADA IMPLEMENTARE 01.09.2018-31.08.2020
Beneficiar 1.S.J. DOLJ
Parteneri: CENTRUM  WSPARCIA » RZEMIOSLA, KSZTALCENIA DUALNEGO |
ZAWODOWEGO Polonia
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y SERVICIOS DE ZARAGOZA-Spania
BEST INSTITUT FUR.BERUFSBEZOGENE WEITERBILDUNG UND PERSONALTRAINING
GMBH-Austria

IHK- PROJEKTGESELLSCHAFT MBH-Germania

EDUNET Craiova

CASA CORPULUI DIDACTIC OLT

Proiectul urmareste cresterea competentelor profesionale ale cadrelor didactice din domeniul VET.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:
1.Crearea unui model european de formare inovatoare si integrat, bazat pe invadtarea mixta prin

MOOC si ateliere de formare fatd in fatd, avand ca scop imbundtatirea calitatii in WBL s1 DL,

competentele profesionale ale tutorilor in companii, formatori si profesori VET.




2. Sa stabileascd un Curriculum pentru formarea tutorilor si formatorilor implicati in WBL si DL
axat pe imbunatatirea competentelor lor pentru asigurarea unei bune calititi a WBL si DL,
abilitatile lor de a organiza procesul de invatare al cursantului, folosind metode de formare adecvate
pentru formare, evaluarea rezultatelor formarii si furnizarea de feedback stagiarilor;

3. Infiintarea unui curs deschis online (MOOC), pilotarea si validarea acestuia in cursul instruirii a
150-200 de tutori si formatori la locul de munca, imbunatatirea abilitatilor lor de a organiza si
conduce invatarea la locul de munca.

4. Sa organizeze un atelier de formare european si sa instruiasca 20 de facilitatori, imbunatatind
cunostintele si abilitatile lor de a organiza si facilita invatarea pe MOOC;

5. sa elaboreze o metodologie, sd elaboreze module si programe de instruire, sa le evalueze si sa le
valideze in cadrul atelierelor de formare organizate in Romania si Polonia pentru 75 -100 de
profesori si formatori VET, crescand competentele lor pentru proiectarea curriculumului de formare
si organizarea procesului de invatare Tn WBL si DL, sd monitorizeze progresele cursantilor, sa
evalueze, sa documenteze, sa certifice, sa transfere, sd valideze si sa recunoasca rezultatele Tnvatarii
utilizand instrumentele nationale si UE;

6. Crearea resurselor si a instrumentelor de invatare, precum si un realizarea unui traseu usor de
navigat pentru autoinstruirea profesorilor si a profesionistilor din domeniul VET implicati in WBL
si DL si punerea lor la dispozitie pe platforma de invatare a proiectului;

Modelul, resursele si instrumentele create pot fi utilizate in mod liber in toatd Europa si in lume,
contribuind la Tmbundtatirea procesului de invatare bazat pe muncd in VET si, indirect, si in
domeniul tineretului, al educatiei adultilor sau al invatamantului superior

Principalul rezultat al proiectului este o abordare pedagogicd axata pe cursanti, bazatd pe invatarea
integrarii digitale pentru tutori si profesionisti VET, cu potential puternic de a imbunatati inovatia si

calitatea In WBL s1 DL.

e Proiectul: TERAPI - Teritoriul de invitare, protocoale inovatoare in serviciul

Invatarii

PERIOADA IMPLEMENTARE 01.09.2017-31.08.2020

L™ Université Grenoble-organizatie aplicanta

Inspectoratul Scolar Judetean Dolj — organizatie partenera




1.

Université de Milan Bicocca organizatie partenera

Lyceé Erasmo de Sesto de San Giovanni-organizatie partenera
L Université de Craiova-organizatie partenera

Liceul Voltaire, L™ Université Grenoble-organizatie partenera

Fédération des Oeuvres Laiques-organizatie partenera

Puncte cheie: Cooperarea in materie de inovatie si schimburi de bune practici
Durata proiectului: 36 luni (01.09.2017-31.08.2020)

Principalele teme abordate in proiect:

Inovatia in curriculum, metodele educative, realizarea formarii;

2. Cercetare si inovare;

3. Abandonul scolar si combaterea esecului scolar

Obiective: Acest proiect este bazat pe o provocare tripla: s prioritizeze dezvoltarea acelor metode de
predare cu un impact pozitiv asupra invatarii elevilor; sa faciliteze o mai mare deschidere a scolilor catre
mediul social-economic-universitar local, pentru a se crea- un context favorabil achizitiondrii de noi
cunostinte; sd permitd schimbul de opinii Intre diferitii. actionari (profesori, cercetatori, elevi, studenti si
parinti) aplicand proceduri adecvate pentru dezvoltare: Prin actiuni coerente in cadrul unui anumit teritoriu,
prin mobilizarea resurselor in si in afara cadrelor educationale si prin parteneriate comune, proiectul va
dezvolta profesorilor si elevilor cunostinte si-deprinderi de durata.

Proiectul dezvoltd si obiective specifice:

Pentru profesori si staff-ul educational, actiunile au ca obiectiv analizarea practicilor profesionale
bazate pe cooperare-intre organizatii (scoli primare si gimnaziale, laboratoare de cercetare,
universitati, etc.), €xperimentarea acestora si introducerea de noi metode inovative;

Pentru elevi, “actiunile comune, teritoriale, au ca obiectiv facilitarea identificarii si validarii
cunostintelor acumulate, a aptitudinilor si deprinderilor formate si dezvoltate, imbogatind astfel
munca scolard. Aceste actiuni vor permite unitatilor scolare aflate in dificultate sd reinvesteasca in
domenii de invatare, prin introducerea unor noi tipuri de cunostinte si deprinderi prin organizarea
unui dialog intre scoald si mediul extern scolii.

Pentru autoritatile locale asociate in acest proiect, actiunile au ca obiectiv facilitarea unei mai bune
integrari a tinerilor 1n acest mediu, precum si de a dezvolta noi forme de cetatenie si participare in

dinamica teritoriilor.

Descrierea activititilor: Actorii vor construi impreund, la scard teritoriald, diferite situatii, activitati

care formeaza parte din ruta centrata pe profesor si pe elev intr-un context mai larg decat cel care priveste pe

cetiteanul normal, pentru a folosi mai bine mediul apropiat si pentru a contribui la dezvoltarea lui.




Derulandu-se pe parcursul a trei ani, in fiecare din tarile participante se va constitui un teritoriu de
invatare sub o forma generica: scoli, colegii si licee, parteneri culturali, elevi, studenti, familii ale acestora,
cercetatori, etc. Fiecare temd va fi, astfel, abordata, de catre fiecare colectiv largit al teritoriului si
dezvoltata, dupa caz, prin mobilitati ale partenerilor si problematizatd sub forma colaborarii echipelor de
profesori sub diferite forme:

- Activitati pedagogice cu elevii din teritoriu (parteneri, structuri, instrumente, etc);
- Activarea cunostintelor si Imbunatatirea acestora (cercetare, parteneri, experti);
- Produse intelectuale si evenimente de diseminare (blog, fise practice, formari, seminarii).

- prezentarea zonelor de experimentare (“Territoires apprenants™);

o
N

|Acteurs du Territoire pour une Education a la Citoyenneté Mondiale (ACTECIM)?|

PERIOADA IMPLEMENTARE 01.09.2015-01.09.2018
Inspectoratul Scolar Judetean Dolj —organizatie partenera
Universitatea din Craiova-organizatie aplicanta
ADR Sud Vest-Oltenia-organizatie aplicanta
Universitatea din Lyon-organizatie aplicanta
Universitatea din Grenoble-organizatie aplicanta
Regione Piemonte Torino-organizatie aplicanta

Proiectul are ca obiectiv. intarirea educatiei in vederea dezvoltarii durabile si  solidaritatii
internationale, a dezyoltarii cetateniei active a tinerilor, prin conceperea de instrumente elaborate n
mod colectiv cu prilejul schimburilor internationale intre profesori si educatori.

Sunt vizate peste 3000 de persoane, beneficiare ale activitatilor organizate in cadrul proiectului,
intre care tineri din cele trei tari partenere, profesori, educatori, reprezentanti ai unor institutii
publice, autoritati regionale, inspectori scolari, profesori universitari.

Competentele dezvoltate in proiect vor fi analizate si evaluate, pentru a fi luate in considerare in
formarea tinerilor, iar modulele vor fi inscrise in formari initiale si continue ale educatorilor.
Imbinarea educatiei formale cu cea informald duce la cresterea calitatii educatiei si formarii

tineretului, stimuldnd implicarea cetdteneasca a tinerilor, dezvoltind o mai bund intelegere a

problemelor globale, favorizand integrarea sociala.




Rolul central al scolii in educarea tinerilor face din aceasta un actor esential si pertinent in acest tip
de educatie.

Proiectul are ca scop:

-sa contribuie la dezvoltarea cetateniei globale active in scoli, comunitéti, asociatii i o interactiune
in sistemele educationale ale celor trei tari partenere prin consolidarea abilitatilor cadrelor didactice
si prin abordari intersectoriale in fiecare teritoriu;

-sa contribuie la intdrirea educatiei pentru cetatenie mondiala in scolile din regiunile vizate, prin
consolidarea competentelor profesorilor;

- sa promoveze mobilitatea tinerilor si cea a multiplicatorilor dincolo de proiect si sa faca sa evoleze
metodele si sistemele de formare;

- sd aduca toate partile implicate dintr-un teritoriu intr-un anumit sector:-educatie, formare, tineret;
-sa promoveze rolul autoritatilor locale 1n sprijinirea dezvoltarii sistemelor de educatie si de formare
profesionala.

Obiectivele specifice contribuie la:

-dezvoltarea ofertei de formare a profesorilor si a lucratorilor comunitari implicati in actiuni ESD-
SI;

- schimbul de bune practici intre partile interesate in domeniul educatiei din cele 3 tari partenere;

-sa faca posibil accesul cat mai multor persoane la continutul de formare co-construit folosind TIC.
Produsele finale si rezultatele obtinute, gradul lor de utilizare concreta la nivelul

parteneriatului, al institutiei si in.afara acesteia

1. Parcursuri pedagogice inovatoare in materie de EDD-SI aplicate in medii scolare cu sustinerea
reprezentantilor teritoriali s1 in colaborare cu parteneri internationali. Vor fi puse in discutie
modalitati de predare.

2. Crearea si actualizarea unei scrisori de informare pentru a urmari progresul proiectului.

3. Crearea_ unei aplicatii mobile pentru a permite utilizarea la distanta a productiilor de pe site-ul
Londoo: Tiloo.

4. Desfagurarea unei activitdti de cercetare si stabilire a competentelor transversale, sub
coordonarea universitatilor, apoi testarea lor in colaborare cu scolile, care sa permita recunoasterea
si validarea competentelor insusite.

5. Elaborarea si propunerea unui modul transversal de formare in cadrul programului de formare

initiala al universitdtilor, in programele academice de formare continua.




6. Modulul de formare EDD-SI este inclus in machetele de formare ale profesorilor stagiari si
considerat credit de formare in cadrul Unitatilor de Invatimant. Autoritatile sprijind experimentirile
n materie de EDD-SI si le desfasoara in politicile lor de drept comun (licee eco-responsabile,
mobilitati ale tinerilor, instrumente de evaluare a competentelor) asigurand recunoasterea si
validarea competentelor achizitionate.

Vor fi utilizate instrumente de evaluare europene europass si locale de tip e-portfoliu, pentru a
certifica competentele activate prin EDD-SI.

Diseminarea se va realiza prin aplicatii mobile, site internet, prin site-ul Londoo Tiloo, “module de
formare, aplicatii online, scrisori de informare, dar si prin reuniuni tematice §i de comunicare.
Autoritatile locale organizeaza si includ o formare specifica in programul lor de formare interna.
Proiectul va avea impact asupra calitatii formarii educatorilor si utilizarii instrumentelor elaborate
pentru a contribui la EDD-SI: fise pedagogice, instrumente informatice, aplicatii de invatare la
distanta. Partenerii de proiect vor valoriza experienta, imbinand metodele de educatie formala cu
cele de educatie non-formala, aceasta legatura permitand schimbul de bune practici si ameliorarea
calitatii procesului de invatamant.

Partenerii 1si propun sa-si prelungeasca colaborarea, cu scopul de a optimiza exploatarea
rezultatelor Actecim pe termen lung, propun seminarii de diseminare pentru a aduce partenerilor
externi informatii despre rezultatele obtinute, cu scopul de a determina propunerea de noi proiecte

care sa aduca plus valoare calitatii educatiei si cetateniei active la tineri si la cei mai pufin tineri.

Caracterul inovator

Abordarea inovatoare: s¢ exprima prin imbinarea metodologiilor apartinand educatiei formale cu
cele ale educatiei. non-formale, cu experimentarea instrumentelor digitale si  cu sprijinul

autoritatilor teritoriale.

Formarea cetdteanului de maine se face prin mobilizarea diferitelor institutii din fiecare tara,
imbindnd abordarile locale cu cele internationale. Colaborarea intersectoriald presupune autoritati
locale, institutii academice, universitati, scoli, profesori si cercetatori, asociatii cu reprezentantii lor,
in scopul cresterii calitatii domeniului educatiei si al formarii. Caracterul inovator constd in
identificarea unor competente-cheie pentru formarea cetdteanului de madine, in producerea si

aplicarea unor instrumente si stabilirea unor modalitdti specifice educatiei pentru dezvoltarea

durabila.




Sustenabilitatea activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute la nivel institutional

Clasele pilot din scoli pun instrumentele elaborate la dispozitia echipelor educationale. Rezultatele
proiectului, cum ar fi produsele intelectuale, sunt difuzate gratuit si pot fi accesate liber si dupa
incheierea proiectului. Utilizarea acestora consta in propunerea de module de formare Tnscrise in
programe si cursuri de formare initiala si continud a profesorilor si educatorilor. De asemenea, se va
facilita utilizarea acestora in dispozitive dedicate institutiilor (scoli ecologice, instrumente de
valorificare a competentelor, e-portofoliu, Europass).

Implicarea autoritatilor in proiect duce la integrarea instrumentelor elaborate in politicile publice

teritoriale.

e Towards Inclusive Education For Refugee Children / TIEREF

PERIOADA IMPLEMENTARE 01.01.2018-31.12.2020

Parteneriatul este initiat de Istanbul Provincial Directorate of National Education, Turcia si
este derulat 1n parteneriat cu 7 institutii active in domeniul educatiei si 24 de parteneri asociati din

Romania, Turcia, Italia, Bulgaria, Letonia si Grecia.

Cadrele didactice din scoli, ministerele educatiei si elevii migrati sunt beneficiarii
proiectului. Proiectul vizeaza dezvoltarea-si.implementarea unor practici si metode inovatoare care
sa permitd educatia incluziva si/sau_pentru tineret in contexte specifice, sprijinind incluziunea
migratilor nou sositi prin intermediul unei educatii de calitate, inclusiv prin evaluarea cunostintelor

st validarea invatarii anterioare.

Principalele activitati prevazute in cadrul proiectului sunt crearea de produse intelectuale

inovatoare si derularea unor teste pilot.

Produsele intelectuale prevazute a fi dezvoltate in cadrul proiectului sunt: o baza de date cu
exemple de bune practici structurate in 3 domenii: indrumare, evaluare si validare; un portal online(
repository)pentru educatia incluziva, un instrument online pentru evaluarea si validarea rezultatelor

invatarii elevilor refugiati si carti albe referitoare la educatia incluziva pentru copiii migrati.

Amploarea proiectului garanteazd beneficii la nivel european, atit pe parcursul

implementarii acestuia cat si dupa finalizarea finantarii. Impactul proiectului Tnregistrat la nivelul




educatiei scolare dar si la nivelul politicilor educationale asigura transferabilitatea acestuia la nivel

european.

e SuperScoala - vrem, putem, reusim!

Inspectoratul Scolar Judetean Dolj partener, Asociatia Mereu pentru Europa beneficiar, Asociatia

EduFor Craiova- partener
Perioada de implementare 11 aprilie 2018 — 10 aprilie 2021
Cod MySMIS 106595,

Obiectiv general facilitarea accesului egal la educatia obligatorie a copiilor, elevilor si tinerilor care
au parasit timpuriu scoala apartinand grupurilor vulnerabile din 5 unitati scolare din mediul rural
din judetul Dolj (Scoala Gimnaziala Radovan, Scoala Gimnaziald Breasta, Scoala Gimnaziala ,,Ilie
Martin” Brabova, Scoala Gimnaziald Secu, Scoala Gimnaziala ;,Carol al II-lea” Diosti), prin masuri
de sprijin integrate adresate unui numar de 685 de copii, 50 de tineri, 100 de cadre didactice, 100 de
parinti, care sa creasca calitatea/atractivitatea serviciilor educationale si s conduca la reducerea si

prevenirea abandonului scolar timpuriu si la reintégrarea n educatie si formare.

Rezultatele asteptate:

- 5 programe Scoala dupa scoald de care vor beneficia 70 elevi;

- 685 copii care vor fi sprijiniti material, vor beneficia de informare, consiliere, orientare
educationala si pentru cariera si vor fi implicati n activitdti atractive si inovative social;

- 100 parinti care vor beneficia de consiliere si educatie parentala pentru a se implica in educatia
corespunzatoare a copiilor;

- 50 de tineri cu varsta cuprinsa intre 6-16 ani care au parasit timpuriu scoala care vor participa la
activitati tip A doua sansa;

- Imbunatitirea si diversificarea serviciilor educationale oferite de unititile scolare, prin participarea
a 100 de cadre didactice la cursuri de formare si dezvoltarea de parteneriate intre gradinite, scoli,

parinti si comunitate cu scopul cresterii implicérii comunitétii locale in dezvoltarea scolilor si

prevenirii abandonului scolar.




o invﬁtﬁmﬁnt de calitate pentru viitorul copiilor nostri in judetul Dolj

Inspectoratul Scolar Judetean Dolj partener, Institutul pentru Dezvoltarea Evaluarii in educatie
(IDEE)-beneficiar

Cod MySMIS: 104980

Perioada de derulare 21.05.2018-22.05.2018

Obiectiv general: Promovarea accesului egal la invatdmant, pentru reducerea si prevenirea parasirii
timpurii a mediului educational, promovarea accesului egal la invatamantul prescolar.si scolar si
reducerea segregarii intre copii 1n judetul Dolj.(Scoala Gimnaziala "CONSTANTIN
ARGENTOIANU” Argetoaia,Scoala Gimnaziala ’EUFROSINA POPESCU™ Botosesti Paia,
Scoala Gimnaziala Bralostita, Scoala Gimnaziala Teasc, Scoala Gimnaziala Ghindeni, Liceul
teoretic "7GHEORGHE VASILICHI” Cetate, Scoala Gimnaziala”lon Creangd” Craiova, Scoala
Gimnaziald Grecesti, Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Craiova, Liceul ”Traian Vuia ”

Craiova, Liceul "’MATEI BASARAB” Craiova.

Rezultatele asteptate:

- furnizarea de programe educative de calitate si-atractive pentru 200 copii de varsta prescolara.

-activitati de tip scoala dupa scoald, pentru 600 copii cu varste corespunzatoare invatdmantului
preuniversitar inclusiv elevi din scolile-profesionale special elevi din grupele vulnerabile,cu accent
pe elevii apartinand minoritatii roma,elevi din mediul rural, cu dizabilitati,din comunitatile

dezavantajate socio-economic din judetul Dolj.

-30 de parinti/tutori ai eopiilor/elevilor in risc de parasire vor participa la ateliere de educatie pentru

sanatate, igiena si.nutritie sandtoasa.

-dezvoltarea resurselor umane din unitatile de invatamant si dezv mecanismelor locale de sustinere
a procesului educational la nivelul judetului Doljprin furnizarea unor programme de formare unui

numar de 260 cadre didactice si personal de sprijin din scoli si 20 membri ai Consiliilor de

Administratie.




e Program integrat de sprijin in cariera pentru elevii din judetul Dolj

POCU/90/6.13/6.14//109384—

PRIMASERYV SRL - Lider

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ - Partener 1
PALACE TOUR SRL- Partener 2

Perioadade implementare 14 iulie 2018 — 14 iulie 2020

Obiectivul general al proiectului:

Facilitarea tranzitiei de la studiu la viata activd pentru elevit inmatriculati in liceele/scolile
profesionale din judetul Dolj ca urmare a accesului la activitati integrate de invatare la un potential
loc de munca si in firmelor de exercitiu infiintate.

Activitatile proiectului au un impact major si de lunga durata asupra grupului tinta al proiectului si
vizeaza adaptarea elevilor la cerintele pietei~ muncii si facilitarea insertiei acestora prin:-
constientizarea importantei si semnificatier programelor de invatare la locul de munca si a
abilitatilor practice deprinse, esentiale pentru un viitor absolvent de studii si la modalitapile de
participare n acest sistem de practica organizata, ca un prim contact cu piata muncii prin care sa isi
dezvolte o serie de competente profesionale si transversale;

-consilierea si orientarea-profesionala a acestora pentru deprinderea de abilitapi personale relevante
pentru piapa munciisi oportunitapi sporite pentru participarea pe piapa muncii;

- corelarea si verificarea cunostinpelor teoretice acumulate de catre elevi cu activitatea practica
aferenta specializari;

- dezvoltarea spiritului antreprenorial al elevilor din invapamantul profesional si tehnic, prin
simularea proceselor si a activitatilor care au loc intreprinderi reale, inclusiv a relatiilor acestora cu
alte entitati (crearea si functionarea a 2 firme de exercitiu).

Astfel, prin activitatile sale, proiectul contribuie la constientizarea nevoii de asigurare a unei
pregatiri practice de calitate, in acord cu cerintele pietei muncii si la adecvarea parcursului

profesional la aptitudinile si nevoile individuale.

Rezultatele asteptate:




Prin prezentul proiect se vor efectua investitii in domeniul educatiei si al formarii
profesionale a 335 de elevi inmatriculati in liceele din judetul Dolj, generand o serie de efecte
pozitive pe termen lung pentru:
1.Elevi:

-va creste calitatea pregatirii profesionale a celor 335 de elevi, viitori absolventi de liceu/scoli
profesionale (335 elevi participanti la stagii de practica si firme de exercitiu, din care minim 205
vor dobandi o certificare la incetarea calitapii de participant-61,19%) ;

- va creste numarul absolventilor de invatamant secundar care isi gasesc un loc de munca (168
locuri de munca prin intermediul proiectului, 50,15% din grupul tinta al proiectului);

-va creste numarul de elevi care vor alege sa isi continue pregatirea educationala prin continuarea
studiilor sau participarea la programe de formare profesionala (minim 35-de-elevi -10,5% din grupul
tinta al proiectului);

-mai buna cunoastere a cerintelor reale ale angajatorilor, in termeni de competente si abilitati;
-cunoasterea dimensiunii reale a pietei muncii, a dinamicii profilurilor ocupationale si a diversitapii
activitapilor din economia regionala/locala.

2. 1SJ si unitati de invatamant scolar:

-cunoasterea cerintelor pietei muncii in legatura-cu-competentele pe care absolventii de studii medii
trebuie sa le aiba atunci cand se angajeaza;

-posibilitatea realizarii unor cercetari in care sa fie implicati atat elevii, cat si absolventii;-adaptarea
curriculumului specializarilor scolare-la cerintele pietei muncii;

-cunoasterea modalitapilor Tn care Se pot realoca resursele din invapamantul inferior pentru o mai
buna adaptare la nevoile pietei muncii.

3. Mediul economic (Angajatori):

- va creste productivitatea muncii in intreprinderile ce vor angaja elevi participanti la activitatile din
prezentul proiect (avand deprinderi de munca formate in timpul stagiilor de practica, dupa angajare,
selevii vor participa activ la activitatea economica a intreprinderii fara a mai fi nevoie de stagii de
instruire prealabila;

- va-creste numarul de persoane cu un traseu profesional optim (eleviidin grupul tinta vor beneficia

de cunoasterea conditiilor de munca la potentialii angajatori);

-eficientizarea activitatii zilnice prin preluarea unor sarcini de catre elevi.




e Hai la scoala! Proiect pentru prevenirea abandonului scolar al copiilor din

grupuri defavorizate.”

ASOCIATIA VASILIADA beneficiar
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ - Partener 1
Perioadade implementare 14 iunie 2018 — 15 iunie 2021

Obiectivul general
Dezvoltarea de masuri integrate pentru reducerea si prevenirea abandonului_scolar si promovarea

accesului la educatie pentru copiii din categorii sociale vulnerabile, din judetul Dolj.

Grupul tinta vizat cuprinde un total de 1030 de beneficiari, din judetul Dolj, atit din orasul Craiova,
si anume, Scoala Gimnaziald ,,Lascér Catargiu” Craiova; Scoala Gimnaziald Speciala ,,Sfantul
Vasile” Craiova cat §i din mediul rural, Scoala Gimnaziala ;;Petre Manarcescu” Lipovu; Scoala
Gimnazialad Cerat; Scoala Profesionala Valea Stanciului; Scoala Gimnaziala Bratovoesti,

ScoalaGimnaziala Gangiova.
Rezultate preconizate

- Pentru 30 de anteprescolari si 73 de prescolari va fi facilitat accesul la invatamant prin eductie
creativa, pentru Invatamantul de masa, si dezvoltarea comunicarii verbale la copiii cu deficient de

auz.

-.Pentru 128 de elevi din-ciclul primar si 269 de elevi din ciclul gimnazial se vor dezvolta programe
de educatie remediala si interactiva precum si activitati de dezvoltare a comunicarii verbale si

programe de preprofesionalizare pentru 40 de elevi proveniti din invatamantul special.

- Pentru.75 de persoane se urmareste cresterea nivelului de scolarizare al tinerilor din mediul rural,

prindineluderea in programul ,,A doua Sansa”.

-Pentru 75 de persoane se va obtine imbunatatirea competentelor cadrelor didactice, prin facilitarea

accesului la programe de formare profesionala.

-. Pentru sustinerea accesului la educatie si prevenirea abandonului scolar, se vor dezvolta masuri si

mecanisme locale prin implicarea parintilor si a altor factori relevanti din comunitate.




-Ca si sprijin material si financiar, fiecare elev beneficiar in proiect va primi pe de o parte toate
materialele de lucru care sa le sustind dezvoltarea prin activitatile la care vor participa si 0 masa
calda pe zi, iar pe de alta parte o bursa in bani pentru a le pastra motivarea de a continua procesul de

invatamant

- De asemenea 75 de cadre didactice sprijinite s isi dezvolte competentele profesionale prin
formare profesionala continua, diversificaindu-si metodele de predare.Vor fi motivate sa se implice

in proiecte didactice cu sprijinul a 45 de subventii si 15 burse a cate 12 luni si 15 burse a cate 6 luni.

-310 parinti vor fi consiliati pentru a-si dezvolta abilitatile de comunicare si relationare cu copiii i

capacitatea de implicare activa in sprijinul oferit copiilor pentru cresterea performantelor scolare.

e QualForm - Asigurarea CALititii educatiei prin FORMare profesionali

continua

UNIVERSITATEA ”SPIRU HARET” beneficiar
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ =Partener 1
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ - Partener
Perioadade implementare 10 iunie 2018~ 10 iulie 2021
Obiectivul general:

Reducereasiprevenireaabandonuluiscolartimpuriusipromovareaaccesuluiegal la i

nvatamantulprescolar, primarsisecundar de calitate

Unitati scolare implicate:Scoala Gimnaziald ,,Anton Pann”, Scoala Gimnaziala Salcuta, Scoala
Gimnaziala Cerat, Scoala Gimnaziald ,,Jon Creanga” Craiova avand in componenta structurile:
Gradinita cu Program Normal ,,Casa cu Pitici" Craiova, Gradinita cu Program Normal ,,Voinicel"
Craiova, Scoala Gimnaziala Nr. 38 Craiova, Gradinita cu Program Normal Rovine 2 Craiova;
Scoala Gimnaziala comuna Grecesti, avand In componenta structurile: Scoala Primara Busuletu,
Scoala Primara Busu, Gradinita cu Program Normal Grecesti; Scoala Gimnaziala, comuna

Cosoveni, avand in componenta structurile: Gradinita cu Program Normal Cosoveni.

Rezultate asteptate




-320 manageri scolari i personal didactic din Tnvatdmantul preuniversitar, format prin
participarea la programele de formaresi dezvoltare profesionala continud desfasurate in cadrul
proiectului, care a efectuat stagii de practicapentru perfectionarea competentelor obtinute prin

formare

-320 manageri scolari si personal didactic din Tnvatdmantul preuniversitar, monitorizat pe

durata desfasurarii stagiilor de practica in vederea evaluarii performantei profesionale

- 256 cadre didactice evaluate si certificate MENC/CNFP

- 64 manageri scolari si personal didactic din invatdmantul preuniversitar evaluati si certificati ANC
-320 subventii de sprijin acordate si platite (150 euro/ persoand)

-100 burse de performanta acordate si platite (200 euro/ persoana x 50,burse/ an scolar x 2 ani

scolari)

- 50 premiipentru contributia la cresterea calitatii educatiei si a incluziunii scolare acordate si platite
(10 premii I a 300 euro/ persoana + 15 premii II a 200-euro/ persoana + 25 premii 111 a 100 euro/

persoand)

-26 sesiunide mentorat didactic i coching pentru dezvoltarea personala si profesionald a resurselor
umane din scolile tintd; 13 sesiuni/ judet x'2 judete 1 sesiune online continud/ forumde asigurare
mentorat didactic si coching pentru dezvoltarea personala si profesionala a resurselor umane din

scolile tinta 1

- 1 Baza de date online,cu bune practici pentru educatie incluziva de calitate

1 Procedura privind crearea platformei educationale onlinepentru sprijin profesional

1 Baza de.date online cu resurse educationale pentru sustinerea educatiei incluzive de calitate

1.-Forum pentru sprijinul profesional al resurselor umane din scoli defavorizate

2. Centre de sprijin pentru dezvoltare profesionala-1 centru/ judet x 2 judete




>

SECTIUNEA 4

CURRICULUM, INSPECTIE SCOLARA SI ASIGURAREA CALITATII

INSPECTIA SCOLARA

Inspectia unitatilor de invatdmant preuniversitar s-a realizat ca urmare a adoptarii si

aplicarii prevederilor Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul MECTS nr. 5547/6 octombrie 2011 si a Graficelor de monitorizare si control de pe
semestrul I si II, inregistrate cu nr. 9393/07.09.2017 si nr. 6206/16.01.2018, aprobate'in sedintele

consiliilor de administratie ale 1.S.J. Dolj.

La stabilirea inspectiilor scolare s-a tinut cont de:

rezultatele la examenele nationale (procentul de promovabilitate la Examenul de

Bacalaureat National si notele mai mari de 5 la Evaluarea Nationald);

ponderea notelor in scadere la examenele nationale comparativ cu anul scolar trecut;
ritmicitatea cu care trebuie sa se desfasoare inspectia scolara generala;
numarul reclamatiilor, sesizarilor, memoriilor inregistrate de unele unitati de invatamant;

solicitarea unitatilor scolare pentru efectuarea inspectiilor scolare.

INSPECTIA SCOLARA TEMATICA

In anul scolar 2017-2018 au-fost realizate 4 inspectii tematice.

OBIECTIVE VIZATE :

respectarea legislatiei” cu privire la incheierea situatiei scolare la sfarsitul semestrului I
respectiv semestrului al II lea(corectitudinea completarii cataloagelor, registrelor matricole,
incheierii mediilor semestriale si stabilirii notelor la purtare, verificarea notarii ritmice).
verificarea planului de masuri de remediere a absenteismului.

existenta centralizarilor elevilor cu: CES, parinti plecati in strdindtate si copii aflati in
centrele de protectie sociald.

existenta modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare si a graficului

activitatilor suplimentare pentru elevii capabili de performanta.

verificarea moduluide acordare a burselor si rechizitelor scolare

existenta proceselor-verbale ale sedintelor consiliilor profesorale de prelucrare a

metodologiilor de organizare desfasurare a examenelor nationale in anul scolar 2017-2018




verificarea dosarului responsabilului comisiei pentru dezvoltare profesiona a si evolutie in
cariera didactica (art 79, alin. 2, lit ¢ din R.O.F.U.L.P. modificat prin O.M.E.N. nr.
3027/08.01.2018)

respectarea legislatiei In vigoare privind serviciul pe scoala si a folosirii telefoanelor
mobile(art. 197 din R.O.F. U.I.P. modificat prin O.M.E.N. nr. 3027/08.01.2018),
monitorizarea desfagurarii Programului Scoala dupa scoala

masuri intreprinse pentru cresterea frecventei si performantelor scolare, scaderea
abandonului si a violentei

pregatirea logistica a unitatilor de invatdmant pentru examenele nationale

identificarea altor probleme cu care se confrunta unitatea scolara.

INSPECTIA SCOLARA GENERALA

In anul scolar 2017-2018 au fost efectuate 27 inspectii scolare generale.

OBIECTIVE ALE INSPECTIEI SCOLARE GENERALE

Aplicarea corecta a planurilor — cadru deinvatamant, a curriculumului national si a celui la
decizia scolii;

Realizarea cuprinderii copiilor i tinerilor inscrisi in formatiunile de studiu, colectivele si
formele de educatie stabilite.prin lege;

Promovarea unei politici~de personal bazatd pe criterii de competentd profesionald, prin
realizarea procedurilor de ocupare a functiilor / posturilor / catedrelor vacante, conform
criteriilor nationale, locale si proprii;,

Consilierea, monitorizarea si evaluarea activitatii desfasurate in unitagile scolare de catre
manageri si cadre didactice prin sedinte, dialoguri formale, inspectiile desfasurate;
Dezvoltarea profesionala, atdt a managerilor, cat si a cadrelor didactice, prin organizarea si
desfasurarea cursurilor de formare pe grupuri de interes si prin desfasurarea unor schimburi
de buna practica si popularizarea experientelor (prin cercurile pedagogice), in colaborare cu
CCD si Centrul regional de formare;

Organizarea si desfasurarea concursurilor si a tuturor formelor de admitere pe baza de

selectie, conform metodologiilor stabilite la nivel national;




Incurajarea si sprijinirea dezvoltirii profesionale, prin repartizarea echitabild, in
conformitate cu criteriile nationale si locale, a stimulentelor materiale si morale pentru
cadrele didactice si elevi,

Dezvoltarea relatiilor de parteneriat educational cu toti factorii implicati: autoritate
regionald si locald, comunitate locala, federatii sindicale, institutii de culturd si arta, alte
institutii, mass-media, prin sedinte, conferinte de presa, intdlniri de lucru, popularizarea
activitatilor Inspectoratului Scolar Judetean Dolj, a unitatilor conexe si a unitatilor.gcolare;
Informarea elevilor, parintilor, a celorlalti parteneri educationali, prin realizarea site-ului si
paginii web a Inspectoratului Scolar Judetean Dolj;

Aplicarea corecta a Legii asigurarii calitatii invatamantului preuniversitar

FINALITATI ALE INSPECTIEI SCOLARE GENERALE

evaluarea activitdtii unitatilor de Invatdmant preuniversitar, concretizatd prin furnizarea
catre cei 1n drept a rapoartelor de inspectie;

imbunatatirea rezultatelor scolare prin evaluarea- conformitatii functionarii si dezvoltarii
unitatilor de invatamant preuniversitar cu-legislatia invatamantului in vigoare, cu politicile,
strategiile si proiectele nationale in. domeniul educatiei si cu nevoile individuale,
comunitare, regionale si nationale in domeniul educatiei;

consilierea si sprijinirea unitatilor-de Invatdmant preuniversitar si a personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic pentru imbunatatirea propriei activitati;

sprijinirea si incurajarea dezvoltarii individuale a elevilor si formarea atitudinii pozitive a
acestora fatd de educatia pe care le-o furnizeaza scoala;

eficientizarea'modalitatilor de evaluare interna; promovarea autoevaludrii in randul cadrelor
didactice“si a directorilor unitatilor de invatamant, in vederea imbunatatirii continue a

procesului instructiv-educativ si atingerii standardelor de calitate;

INSPECTIA SCOLARA DE SPECIALITATE

In anul scolar 2017-2018 au fost realizate 40 de inspectii de specialitate.

OBIECTIVE VIZATE:

calitatea activitatii didactice In raport cu beneficiarii primari ai educatiei -antreprescolarii,

prescolarii si elevii.




evaluarea/consilierea capacitatii cadrului didactic inspectat de a proiecta si utiliza strategii
didactice corespunzatoare invatamantului modern bazat pe competente
evaluarea/consilierea competentelor cadrului didactic inspectat de a utiliza metodele de
invatare diferentiata.

evaluarea/consilierea capacitatii cadrului didactic inspectat de a integra elementele de
evaluare in cadrul activitatilor de predare-invatare.

consilierea cadrelor didactice In vedrea diversificarii ofertei curriculare de cursuri
optionale.

eqgeiwy e

evolutie in cariera.

INSPECTIA SCOLARA DE REVENIRE

In anul scolar 2017-2018 au fost realizate 36 inspectii‘de revenire la unititile scolare care

au avut inspectii scolare generale.

PROPUNERI PENTRU EFICIENTIZAREA INSPECTIEI SCOLARE

Monitorizarea permanentd a prezentei si a evolutiei elevilor la clasa, inclusiv la pregatirea
suplimentara pentru examenele nationale;

Informarea parintilor cu privire la rezultatele obtinute de elevi la simularile si examenele
nationale pentru o mai-buna cunoastere de catre parinti a potentialului acestora;

Abordarea, Intr-un.procent mai mare, a activitatilor pe grupe si in echipa;

Planificarea. mspectiilor de specialitate la unitatile de invdtdmant unde predau cadre
didactice debutante sau profesori de alta specialitate;

Utilizarea strategiilor diferentiate in vederea asigurarii egalitatii sanselor de invatare;
Personalizarea planificérilor, realizatd in functie de particularitatile fiecarui colectiv prin
stabilirea tipurilor de activitati didactice, resurselor materiale, procedurale, organizatorice
si de timp specifice disciplinei;

Utilizarea bunelor practici in abordarea lectiilor la clasa;

Participarea activd a cadrelor didactice la activitatile desfasurate in cadrul cercurilor

pedagogice, comisiilor metodice, activitdtilor de perfectionare;




% Dezvoltarea spiritului si gandirii critice a elevilor, in procesul propriu de invatare, prin
utilizarea metodelor moderne de invatare si de evaluare;

% Notarea ritmicad si obiectiva pentru furnizarea informatiilor referitoare la modul in care
elevii 1si imbogatesc Tnvatarea si isi dezvolta competentele specifice.

% Implicarea unui numar mai mare de profesori la elaborarea auxiliarelor curriculare, CDS-
urilor si materialelor didactice, utile in procesul instructiv-educativ.

% cresterea numarului de asistente la clasa;

% personalizarea continuturilor documentelor scolare;

% Imbundtatirea strategiei de comunicare.

OPTIMIZAREA PROCESULUI DIDACTIC :

% consultatii si activitati suplimentare pentru sprijinirea elevilor care, din diferite motive,
intampina dificultati in Tnsusirea continutului instruiriida disciplinele de studiu;

% monitorizarea cadrelor didactice prin inspectii de specialitate, inspectii scolare generale,
inspectii curente si speciale privind familiarizarea cu noile continuturi ale programelor
scolare si adaptarea acestora la nevoile reale ale elevilor, cu precadere la nivelul clasei a V-
a,

% activitati de aprofundare (cercuri stiintifice, tehnice, literare, artistice) de dezvoltare a
aptitudinilor si intereselor elevilor pentru diferite domenii ale cunoasterii;

% 1n cazul elevilor capabili de performantd la unele discipline de Invatdmant, prin
monitorizare, conform 'graficelor de pregatire, s-au organizat activitati de suport pentru
participarea acestora la olimpiadele si concursurile scolare pe specialitati;

% in cazul elevilor cu rezultate care necesitd imbunatatire, la toate disciplinele de studiu, au
fost organizate ore de pregatire suplimentara in vederea standardizarii conform cerintelor
noii programe scolare pentru clasa a V-g;

% Jactivitati de informare stiintifica, culturald etc. a elevilor realizate, de obicei, cu grupuri
mari de elevi; In cadrul organizat la nivelul unititilor de invitimant prin Consiliul elevilor,
s-au desfasurat dezbateri cu privire la noile standarde impuse de noua programa scolara
pentru clasa a V-a;

% excursii §i vizite cu scop de largire a orizontului de cunoastere al elevilor, cum ar fi lectiile

cu aplicabilitate in viata de zi cu zi, care s-au desfisurat in conlucrare cu institutii

specializate. Atat activitatile in afara clasei, cat si cele extrascolare sunt complementare




procesului de invatamant. Au fost monitorizate programe precum ,,Scoala altfel” care au

avut ca scop diversificarea metodelor de predare si anume trecerea de la teoretic la concret.

Toate aceste actiuni contribuie, Tn moduri specifice, la realizarea scopurilor generale ale
activitatii de instruire si educatie, la pregatirea stiintifica si tehnicd a elevilor si formarea lor moral-

civica.

MONITORIZAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI SI FORMARII
PROFESIONALE

In anul scolar 2017-2018 au fost efectuate, la nivelul 1.S.J. Dolj, 44 inspectii la liceele cu
profil tehnologic pentru monitorizarea externd a calitatii educatiei si formarii profesionale, conform
Legii nr. 87/2006 si O.M.E.C.T.S. nr. 6308/2008, privind aprobarea-instrumentelor de asigurare a

calitatii in invatdmtntul profesional si tehnic.

FORMAREA INITIALA SI CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

An scolar 2017-2018

Departamentul ” Dezvoltarea resursei umane” din cadrul ISJ Dolj doreste sa devind un garant al
calitdtii procesului educational, urmarind aplicarea corectd a politicilor educationale elaborate de
catre M.E.N., prin promovarea unui,invatamant orientat pe valori, creativitate, capacitdfi cognitive,
capacitati volitive si capacitati-actionale, cunostinte fundamentale competente si abilitati de utilitate

directa, in profesie si In societate.

Obiectivele prioritare sunt in concordantd cu politicile educationale ale M.E.N care se
referd la calitate, descentralizare, eficientd, responsabilitate, accesibilitate la educatie, standarde

europene:

K/

« UAsigurarea calitatii in educatie si compatibilizarea sistemului national de invatdmant cu
sistemul european de educatie si formare profesionald; stimularea Tnvatarii pe tot parcursul
vietii (Life Long Learning);

R/

¢ Coerenta si complementaritate intre formarea initiald si insertia profesionald eficienta,

precum si in etapele ulterioare de dezvoltare profesionala;




X/
°e

X/
°e

/7
A X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Aplicarea si respectarea prevederilor metodologiei organizarii si desfasurarii activitatii de
perfectionare a personalului didactic;

Dezvoltarea interesului cadrelor didactice pentru educatia si emanciparea permanenta,
printr-un invatdmant axat nu numai pe nevoile limitate ale unei profesiuni, ci si pe
disponibilitatea continua pentru cunoastere si actiune.

Abordarea reformei Invatamantului dintr-o noua perspectivd, conform cdreia politica
educationala 1si propune:

Reforma sistemica (aspectele prioritare vizate: calitate, echitate si eficientd),

Reforma continua (prin valorificarea rezultatelor obtinute pana in prezent si asigurarea
stabilitatii necesare atingerii obiectivelor propuse).

Reforma asumata (prin responsabilizarea partenerilor strategici-si-prin asumarea de catre

acestia a programelor nationale de dezvoltare a sistemului de formare profesionald).

OBIECTIVE GENERALE:

Formarea continud prin obtinerea gradelor didactice’;

Formarea continua si dezvoltarea resurselor umane in domeniul educatiei;

Eficientizarea si imbunatatirea resursei de personal didactic: formatori, metodisti mentori;
Promovarea unor programe PHARE, de reabilitare a Invatdmantului rural, a unor programe
POS DRU;

Cunoasterea si aplicarea metodologiei organizarii si desfasurarii activitatii de perfectionare

a personalului didactic.

Activitatea departamentul * Dezvoltarea resursei umane” are la baza Metodologia

formarii continue a_personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar, anexa la O.M.

nr.5561/2011 cu~ modificarile ulterioare, care reglementeaza cadrul general, institutional,

conceptual si procedural, prin care se realizeaza formarea continua a personalului didactic, didactic

auxiliar; de conducere, Indrumare si control din unitatile si institutiile de invatdmant preuniversitar

st din.unitatile conexe ale acestuia, potrivit legii.




Numdrul cadrelor didactice inscrise cu cerere si cu dosar in 2017-2018, pentru

obtinerea gradelor didactice si echivalari:

GRADUL DIDACTIC

DEFINITIVAT 2018

GRAD DIDACTIC II
v’ seria 2020 (inscrisi cu cerere)

v’ seria 2019 (inscrisi cu dosar)

v’ seria 2018 -validati pentru proba
scrisa

GRAD DIDACTICI
v’ seria 2021 (inscrisi cu cerere)

v seria 2020 (inscrisi cu dosar)

v seria 2019 (inscrisi cu dosar)

FUNCTIA
DIDACTICA

R Cadre didactice
INSCRISE INITIAL

Cadre didactice
validate pt.
sustinerea probei
scrise
Cadre didactice care
au obtinut
definitivatul
Cadre didactice

Cadre didactice

Cadre didactice

Cadre didactice

Cadre didactice
Cadre didactice

Cadre didactice

Cadre didactice

NUMAR CADRE
DIDACTICE

208

192

141
(84,43%)

369
140

117

112

623
133

148

189




v’ seria 2018 validati - au parcurs toate
etapele si au finalizat

v’ acordat pe baza titlului stiintific de
doctor
ECHIVALARI PE BAZA DE
ECTS/SECT

ECHIVALARI STUDII IN CREDITE
TRANSFERABILE

Cadre didactice

Cadre didactice

Cadre didactice

Cadre didactice

153

116

Numdrul inspectiilor curente/ speciale efectuate in anul scolar 2017 -2018

Nr. | Numarul total de Numarul
crt. | inspectii curente si inspectii
speciale efectuate la efectuate
nivelul ISJ Dolj inspectorii
specialitate
1 1162 264

de

de
de

Numarul de
inspectii efectuate
de profesorii

metodisti

898

Numarul total de
profesori metodisti
implicati in
efectuarea
inspectiilor

348

iNVATAMANT PARTICULAR ST ALTERNATIVE EDUCATIONALE

Reteaua unititilor scolare de invatamant particular din judetul Dolj

Reteaua invatamantului particular din judetul Dolj cuprinde 22 unitati scolare: 6 unitdti de

invatamant prescolar, o scoald cu nivel primar, 2 scoli gimnaziale, 1 liceu tehnologic, 11 scoli

postliceale si 1'colegiu universitar.

Situatiile centralizate privind cifra de scolarizare din invatamantul particular autorizat si

acreditat din judetul Dolj , in anul scolar 2017-2018 este urmatoarea:




Cifra de scolarizare Copii in Copii in Total pe
invatamantul invatamantul nivel
particular particular acreditat
autorizat
Copii in invataméantul 99 285 384
prescolar
Elevi in invatamantul 41 306 347
primar
din care in clasa 21 77 98
pregdtitoare
din care in clasa I 20 76 96
Elevi in invatamantul 28 88 116
gimnazial
Elevi in invatamantul - 101 101
liceal (ciclul inferior)
Elevi in invatamantul - 245 245
liceal (ciclul superior)
Elevi in invatamantul - 201 201
profesional
Elevi in invatamantul 1038 1590 2628
postliceal
Total elevi in 2565
invatamantul postliceal
sanitar
Total general 4022




Invatamant preprimar

Numar

Grupa mica

Numar

Grupa mijlocie
Numar

Numar

Grupa mare
Numar

Numar

grupe

copii

grupe

copii gru

pe copii

Gradinita cu Program Normal 1 17 1 18 1 20 Lb.
”Axia” romana
Gradinita cu Program Prelungit 1 14 2 25 2 24 Lb.
“Raykids” romani
Gradinita Romano-Catolica 2 23 1 20 1 24 Lb.
»Sfantul Anton” romana
Gradinita cu Program Normal 2 33 2 33 2 36 Lb.
“Ethos” romani
Gradinita cu Program Normal 1 16 2 30 1 15 Lb.
,,Madona Dudu” romana
Gradinita cu Program 1 12 1 12 1 12 Lb.
Prelungit”LittleDiamonds” romana

Invatamant primar

Clasa
pregatitoare
Nr. Nr.

clase

elevi

Clasa |

Nr.
clase

Clasaall-a

Nr.
clase

Nr.
elevi

Clasaalll-a

Nr. Nr. Nr.
levi clase

clase e

Clasa a IV-a

Nr.
elevi

Scoala Romano- 2 21 2 - - - - - Lb. romani
Britanica

Scoala Gimnaziala 2 34 2 1 14 1 17 1 19 Lb. romana
Terraveda

Scoala Gimnaziala 2 43 2 2 34 2 36 2 33 Lb. romana

Particulara “Ethos”




Invataméant gimnazial

Denumirea unitatii de
invatamant

Scoala Gimnazialad Terraveda

Numar de copii pe clase 5

ClasaaVl-a

Numar

clase elevi
1 14

Numar Numar

Clasa a Vll-a
Numar
clase elevi

Clasaa Vlll-a
Numar Numar
clase elevi

Limba de
predare

Lb. romana

Scoala Gimnaziala Particulara
“Ethos”

Clasa a V-a
Numar = Numdr elevi
clase
1 14
2 28

invétémﬁnt profesional si tehnic

Clasa IX-a
Numar Numar
clase

elevi

Clasa a X-a
Numar
clase

Numar
elevi

Numar

1 17

Clasa a Xl-a
Numar

clase elevi

Lb. roméana

Liceul Mecanic auto zi 17 15 1 28 Lb. roména
Tehnologic
UCECOM Frizer, coafor, zi 28 40 2 53 Lb. roména
“Spiru Haret” ~ Manichiurist,
pedichiurist
Croitor zi 20 - - - Lb. romana
imbracaminte

dupa comanda




Nr.
crt.

invatamant postliceal

Denumirea unitatii
de invatamant

Liceul UCECOM
“Spiru Haret”
Craiova

Scoala Postliceala
Sanitara
,»Gheorghe Titeica”

Scoala Postliceala
Sanitara
”Christiana”

Scoala Postliceala
Sanitara
,.Jlon Nanuti”’

Scoala Postliceala
Teologico-Sanitara
,,Sf. Tosif”

Craiova

Scoala Postliceala
Ecologica ,,Sfantul
Stefan”

Scoala Postliceala
de Studii Sanitare

,,Queen Elizabeth”
Craiova

Calificarea
profesionala

Agent vamal
Technician
electromecanic
auto
Cosmetician

Asistent medical
generalist
Asistent medical
de farmacie

Asistent medical
generalist
Asistent medical
de farmacie
Asistent medical
generalist
Asistent medical
de farmacie
Asistent medical
generalist

Asistent medical
generalist
Asistent medical
de farmacie
Asistent medical
generalist
Asistent medical
de farmacie

Forma de
invatamant
(zil seral/
frecventa
redusa)
durata
Zi
Zi
Zi
Zi/3 ani

zi/ 3 ani

zi/3 ani
zi/3 ani
zi/3 ani
zi/3 ani

zi/3 ani

Zi/3 ani
Zi/3 ani
Zi/3 ani

Zi/3 ani

Anul |
Numar Numar
clase elevi
1 11
1 8
1 12
3 70
1 17
8 250
3 41
2 43
1 25
3 58
2 58
1 15
2 65

Numar de copii pe clase

Anul al I1-lea
Numar Numar
clase elevi
1 15
1 17
2 67
1 22
8 208
2 45
2 32
1 25
2 50
2 40
2 47
1 15

Anul al 111-lea

Numar Numar
clase elevi
2 36
1 30
7 185
2 46
2 45
1 16
2 44
2 45
1 14
2 43

Limba de
predare

Lb.
Lb.

Lb.
Lb.

Lb.

Lb.

Lb.

Lb.

Lb.

Lb.

Lb.

Lb.

Lb.

Lb.

romana

romana

romana

romana

romana

romana

romana

romana

romana

romana

romana

romana




10.

11.

12.

13.

Scoala Postliceala
Sanitara ,,Queen
Elizabeth”

Filiasi

Scoala Postliceala
F.E.G

Scoala Sanitara
Postliceala ,,San-
Eco-Med”

Scoala Postliceala
,,Edunet” Craiova

Scoala Postliceala
,,Edunet” Bailesti

Colegiul
Universitar ”’Spiru
Haret”

Asistent medical
generalist
Asistent medical
de farmacie

Asistent medical
generalist
Asistent medical
de farmacie
Asistent medical
balneo—
fiziokinetoterapie
si recuperare
Asistent medical
generalist
Asistent medical
de farmacie
Asistent medical
generalist
Asistent medical
de farmacie
Asistent medical
generalist

Asistent medical
generalist
Asistent medical
balneo—
fiziokinetoterapi
e si recuperare

zi/3 ani

zi/3 ani

Zi/3 ani

zi/3 ani

Zi/3 ani

Zi/3 ani

zi/3 ani

Zi/3 ani

zi/3 ani

Zi/3 ani

Zi/3 ani

Zi/3 ani

39

24

27

13

81

92

34

38

28

33

24

36

85

10

19

28

26

34

11

33

37

18

43

28

Lb.

Lb.

Lb.

Lb.

Lb.

Lb.

Lb.

Lb.

Lb.

Lb.

Lb.

Lb.

romana

romana

romana

romana

romana

romana

romana

romana

romana

romana

romana

romana




Eforturile manageriale au fost si sunt permanent indreptate spre indeplinirea misiunii
acestor unitati de invatamant in a oferi locuitorilor din judet (si nu numai), tinerilor si adultilor,
inclusive celor provenifi din medii defavorizate, sanse egale de instruire si educatie la
standardele Uniunii Europene, sprijinindu-i pentru o integrare socio-profesionald rapida si
eficienta in dezvoltarea carierei, contribuind la sporirea calitatii vietii in comunitatea locala.

A existat permanent preocupareca de a asigura o colaborare eficientd cu institutiile
fondatoare, Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, in colaborare cu institutiile de specialitate, cu
administratia locald si alte institufii sau organizatii cu atributii educationale si.de formare
profesionala.

INVATAMANTUL ALTERNATIV

In anul scolar 2017-2018 in judetul Dolj functioneazi alternativa educationald ,,Step by
Step” la nivelul invtdmantului primar in doua colegii nationale;.un liceu si o scoald gimnaziala.
La finalul anului scolar 2017-2018 situatia alternativelor educationale este
urmatoarea:
» 17 clase de invatamant primar cu program ,,Step by step”

» 34 de cadre didactice care desfasoara activitatea la clasele cu forma SBS;

Nr. UNITATEA DE INVATAMANT Clasa Numar elevi
crt. nscrigi
1 COLEGIUL NATIONAL all-a 22
ELENA CUZA” CRAIOVA
2. LICEUL TEORETIC ,, HENRI Clasa Pregatitoare A 26
COANDA” CRAIOVA
I A 21
IB 21
all-aA 23

alll-aA 25




alv-aA 17

3. COLEGIUL NATIONAL Clasa pregatitoare 36
“FRATII BUZESTI”, CRAIOVA

all-a 22

alll-a 35

alV-a 30

4. SCOALA GIMNAZIALA Pregatitoare D 27
»MIHAI VITEAZUL” CRAIOVA

Pregatitoare E 30

ID 26

all-aD 30

alll-aD 25

alv-aD 29

» Totalelevi inscrisi: 445

Pe parcursul anului scolar, a existat o multitudine de situatii in care clasele din alternativa
educationala ,,Step by step” si cadrele didactice ce predau la aceste clase au fost asistate si
evaluate(lectii in cadrul comisiilor metodice si cercurilor pedagogice, schimburi de experienta
cu scoli din alte judete, etc)

In vederea realizarii unei evaluari eficiente si obiective au fost elaborate instrumente de

lucru, cum ar fi: fisa alternativei educationale, fisa de observatie a clasei.




In invataimantul primar procesul instructiv-educativ are la baza Planul cadru in vigoare
pentru ciclul primar — aprobat prin OMEN Nr. 3371/ 12.03.2013 si Curriculum-ul National in
vigoare. Pentru realizarea competentelor generale si specificefiecarei discipline de invatdmant,
cadrele didactice utilizeazd manuale avizate de MEN (manual care sunt utilizate si la celelalte

clase).
Misiunea scolilor particulare si alternative este de a crea un mediu favorabil, stimulativ, in care
fiecare elev sa fie incurajat sa-si dezvolte intelectul, talentul, aptitudinile, sa fie pregatit, social, fizic,

emotional si capabil sa se integreze in realitatea complexa a zilelor noastre.

IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI ,,A DOUA SANSA” in‘judetul Dolj

La nivelul judetului Dolj exista 4 unitdti de Invatdmant in care forma de invatimant ,,A doua

=9

sansd” este finantatd integral de la bugetul de stat, fiind cuprinse in reteaua scolara: Scoala Gimnaziala

=9

”Anton Pann” Craiova, Scoala Gimnaziala ”lon Creangd” Craiova, Liceul Tehnologic ”Dimitrie Filisanu”
Filiasi si Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova.

De asemenea, in mediul rural existd un numar.de 5 unitdti de invdtamant in care a fost
implementat programul ”A doua sansd” 1n anul scolar 2017-2018, in cadrul proiectelor POSDRU: Scoala
Gimnaziala Bistret, Scoala Gimnaziala Calopar, Scoala Gimnaziala Negoi, Scoala Gimnaziala Caraula si

Scoala Gimnaziala Cerdt.

Sem. | Sem. al Il-lea

Nivel‘/Nivel  Nivel  Nivel = Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel  Nivel
prim' secund prim secund prim secund prim secund prim secund
ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar

Scoala 2 0 87 0 74 0 13 0 8 0

Gimnazia

1a ,,Anton

Pann”

Craiova

Scoala 2 0 30 0 30 0 26 0 7 0

Gimnazia

1a ,,Jon

Creanga”

Craiova

Liceul Gr.1 Gr.1 25 35 25 19+16= 31 19+16= 4 11




Tehnolog  Anul  Anull+ 35 35
ic de I+111 ]

Transport 16+9  19+16
uri Auto Gr.2 Gr.1 25 18 25 10+8=1 26 10+8=1 4 9
Anul  Anull+ 8 8
H+1v I
11+1 10+8
4
Liceul 0 2 0 37 0 32 0 5 0 9
Tehnolog
ic
”Dimitrie
Filisanu”
Filiasi
Scoala 1 0 16 0 0 0 16 0 1 0
Gimnazia
13 Bistret
Scoala 1 0 14 0 14 0 14 0 1 0
Gimnazia
1a
Calopar
Scoala 1 0 1 0 0 0 15 0 1 0
Gimnazia
134 Negoi
Scoala 1 0 20 0 0 0 20 0 1 0
Gimnazia
13
Caraula
Scoala 1 0 15 0 0 0 15 0 1 0
Gimnazia
1a Cerat

ECHIVALAREA-STUDIILOR EFECTUATE IN STRAINATATE SI iN
ROMANIA

Incepand-cu data de 01.03.2018 a intrat in vigoare O.M.E.N.nr. 3217/ 16.02.2018 privind
modificarea si completarea anexei nr.1 la OMECTS 5268/2015 pentru aprobarea Metodologiei
privind “echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene si Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti a perioadelor de studii efectuate in strdindtate si la organizatiile
furnizoare de educatie, care organizeazd si desfasoard pe teritoriul Roméniei activitdti de
invatdmant corespunzatoare unui sistem educational din altd tard, inscrise in Registrul special al

Agentiei Romane de Asigurare a Calitdtii in Invatamantul Preuniversitar si pentru aprobarea

modelului atestatului de echivalare a studiilor efectuate in strainatate si in Romania.




Conform acestui ordin, Comisia de evaluare si echivalare a studiilor efectuate in

strainatate si in Romania din cadrul 1.S.J. Dolj a eliberat, in anul scolar in curs, 376 atestate.

Nr. An Total

crt. | scolar elevi
2017- | 376
2018

Tara

Republica Italiana

Regatul Spaniei
Regatul Unit la
Marii Britanii

SUA

Franta

Republica Elena
Germania

Regatul Belgiei
Emiratele Arabe
Unite

Republica
Portugheza

Austria

Regatul Hasemit al
lordaniei
Republica Populara
Chineza

Republica Moldova
Regatul Bahrain
Republica Albania

Numar de
elevi

186

93
35

1
1
1

Numar de
fete

305

NOTA: Numirul statelor nu corespunde numirului total de elevi deoarece sunt cazuri in care un
elev a studiat in mai multe state.




FACILITAREA ACCESULUI PE PIATA MUNCII PRIN CONSILIERE TN
CARIERA, DE ORIENTARE SCOLARA S| PROFESIONALA

Facilitarea accesului pe piata muncii a absolventilor
tuturor nivelurilor de pregatire, incepand de la nivel -3
(invatamant profesional), nivel 4 (liceu tehnologic) si finalizand
cu nivelul 5 (invatamant postliceal) s-a realizat prin<consiliere n
carierd, orientare scolard si profesionald bazate pe o colaborare

continud cu partenerii sociali §i  economici §i  anume

reprezentantii institutiilor statului, reprézentanti ai operatorilor
economici care isi desfasoard activitatea in judetul Dolj si reprezentanti ai societatii civile:

organizatii nonguvernamentale, profesionale si sindicale.

Activitatea de diagnosticare i proiectare pentru“anul scolar urmator a inceput in luna
noiembrie, cand au fost centralizate toate solicitarile operatorilor economici. Pentru anul scolar
2016-2017 au fost centralizate solicitarile de la un numar de 159 de agenti economici, careisi

desfagoara activitatea in judetul Dolj.
iNVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDETUL DOLJ

1. Evolutia planurilor de scolarizare

Analiza planurilor de scolarizare realizate in anii trecuti demonstreaza ca exercifiul de
planificare in IPT pe baza recomandarilor din PRAI si PLAI au contribuit la 0 mai buna orientare

a ofertei de pregatire.
2. Analiza ofertei curente pentru anul scolar in derulare

Proiectul Planului de scolarizare pentru anul scolar 2017-2018 a fost fundamentat in baza

urmatoarelor criterii: criteriul economic, criteriul demografic, criteriul geografic, criteriul socio-

economic si oferta educationala.




TOTAL CLASA A
IX-AZl,

din care:

1) Filiera
Teoretica, total,
din care:

Profil Real, total,
din care:

Profil Uman, total,
din care:

2) Filiera
Tehnologica, total,
din care:

Profil Tehnic,
total, din care:

Matematica-
informatica
Stiinte ale
naturii

Filologie

Stiinte sociale

Fabricare
a
produselor
din lemn
Electronic
a
automatiz
ari
Productie
media
Constructi
instalatji si
lucrari
publice
Mecanica

Electric

FILERAPR | SPECIALI | DOME

OFILUL | ZARE | NIUL
PREGA

TIRI

DE_

BAZA
159 4269 150
82 2296 80
50 1390 49
27 731 26
23 659 23
32 906 31
23 654 23
9 252 8
64 1627 57
33 789 29
0 0 0
7 160 5
0 0 0

1 28 1
13 312 11
10 231 10

Exist
ent
clas
aa
IX-a,
Zi
2016

2017
4200
2240

1372
728
644
868
644
224

1596

812

0

140

28

308

280

Plan
aprobat
clasaa
IX-a, zi
2017-

2018
(inclusiv
suplime

ntari,
modific

ari)
149

79

49
26
23
30
22

8

57

29

11

10

PLAN
REALI
ZAT
clasa
alX-a,
zi
2017-
2018

3977 947

%

2198 | 98.1
%

1353 = 98.6
%

95.9
%

101.
7%
97.4
%

621  96.4
%

100.
0%
90.4
%

698

655

845

224

1442

697 | 858

%

123 | 87.9
%

29 | 103.

278

214

textila si




pielarie
Materiale
de
constructji
Electrome
canica
Chimie
industriala
Tehnici
poligrafice

Profil Servicii,

total, din care:
Turism i
alimentat
e
Economic

Comert

Estetica si
igiena
corpului
omenesc

Profil Resurse

naturale si

protectia

mediului, total, din

care:
Agricultur
a
Silvicultur
a
Protectia
mediului
Industrie
alimentara

3) Filiera

Vocatjonala, total,

din care:

Profil sportiv

Profil teologic
Profil muzica

Profil coregrafie
Profil teatru
Profil arte vizuale

Profil patrimoniu-
cultural

Profil pedagogic

23

10

30

620

239

271

82

28

218

138

57

23

346

164

45

26

55

56

21

10

588

196

280

84

28

196

84

56

56

364

168

56

28

56

56

21

10

564

175

275

86

28

181

78

52

51

337

160

39

27

55

56

95.9
%
89.3
%

98.2
%
102.
4%
100.
0%

92.3
%

92.9
%

92.9
%
91.1
%
92.6
%

95.2

69.6

100.




2. referitor la invatamantul profesional (nivel 3 de calificare)

a. invatamant profesional s-a realizat prin constituirea a
- 38 clase care insumeaza 862 elevi Tn unititile de invatimant de stat.
Astfel, detalierea pe domenii de formare profesionald si calificari este prezentata in tabelul de
mai jos.

Plan aprobat Plan realizat
clasa a IX-a, zi clasa a IX-a zi
2017-2018 2017-2018
(inclusiv
suplimentari,
modificari)*

Nr.clase  Nr.
elevi

TOTAL GENERAL, din care, pe . 38 862  invatamant 71.8%
domenii de pregatire si calificari: profesional

TOTAL Mecanica, din care, pe . 389  invatdmant 66.6%
calificari: profesional

Mecanic echipamente hidraulice . 11 invatdmant 26.2%
si pneumatice profesional

Mecanic auto ’ invatamant 78.6%
profesional

. invatamant 0.0%
profesional

Tinichigiu vopsitor auto ; invatamant 75.7%
profesional

Lacatus constructii metalice si . invataméant 0.0%
utilaj tehnologic profesional

Mecanic agricol invatamant 100.0%
profesional

Mecanic echipamente hidraulice . invatamant 26.2%

si pneumatice profesional

Mecanic utilaje si instalatii in invatamant 92.9%
industrie profesional

Sculer matriter 0.5 invatamant

profesional

. invatamant 52.4%
profesional

Mecanic de mecanica fina invatamant 42.9%

profesional

1
TOTAL Electromecanica, din care, 1.5 invatamant 64.3%
pe calificari: profesional

Electromecanic material rulant 0.5 . invatamant 100.0%
profesional

Electromecanic utilaje si 0.5 . invatamant 92.9%

instalatii industriale profesional




Electromecanic utilaje si instalatji

comerciale, electrocasnice si din
industria alimentara

TOTAL Electronica automatizari,
din care, pe calificari:

Electronist aparate si
echipamente

TOTAL Electric, din care, pe
calificari:

Electrician exploatare joasa
tensiune

Electrician exploatare centrale,
statii si retele electrice
Electrician constructor

TOTAL Constructii instalatji si
lucrari publice, din care, pe
calificari:

TOTAL Agricultura, din care, pe
calificari:

Agricultor culturi de camp
Apicultor- sericicultor
Horticultor

TOTAL Comert, din care, pe
calificari:

Comerciant-vanzator

TOTAL Turism si alimentatie, din
care, pe calificari:

Ospatar (chelner) vanzator in
unitati de alimentatie

Lucrator hotelier

TOTAL Industrie alimentara, din
care, pe calificari:

Brutar - patiser -preparator
produse fainoase

0.5

0.5

0.5

3.5

0.5

0.5

0.5

8.5

14

14

14

98

14

28

28

28

14

14

224

140

14

28

42

28

28

168

70

84

14

28

28

0.5

0.5

0.5

0.5

25

0.5

0

0

61

16

15

12

18

14

14

188

122

15

28

23

24

24

139

70

57

12

20

20

invatamant
profesional

invatamant
profesional
invatamant
profesional
invatamant
profesional
invatdamant
profesional
invatamant
profesional
invatamant
profesional
invatamant
profesional
invatamant
profesional

invatamant
profesional
invatamant
profesional
invatamant
profesional
invataméant
profesional
invatamant
profesional
invatamant
profesional
invataméant
profesional
invatamant
profesional
invataméant
profesional
invatamant
profesional
invatamant
profesional
invatamant
profesional
invatamant
profesional
invatamant
profesional

0.0%

0.0%

0.0%

62.2%

114.3%

53.6%

42.9%

64.3%

100.0%

100.0%

83.9%

87.1%

107.1%

100.0%

54.8%

85.7%

85.7%

82.7%

100.0%

67.9%

85.7%

71.4%

71.4%




b. inviatamant dual de nivel 3, s-a realizat prin constituirea a
- 5 clase care insumeaza 124 elevi in unititile de invatimant de stat.
Astfel, detalierea pe domenii de formare profesionald si calificari este prezentata in tabelul de

mai jos.

TOTAL GENERAL,
din care, pe domenii
de pregatire i
calificari:

TOTAL Mecanica,
din care, pe calificari:

Mecanic
echipamente
hidraulice si
pneumatice

Lacatus constructii
metalice si utilaj
tehnologic
Operator la masini
cu comanda
numerica

TOTAL Constructii
instalatii si lucrari
publice, din care, pe
calificari:

Instalator instalatii
tehnico - sanitare si
de gaze

Instalator instalatii
de incalzire centrala
Dulgher -tamplar-
parchetar

Zidar - pietrar-
tencuitor

Plan aprobat
clasa a IX-a, zi
2017-2018
(inclusiv
suplimentari,
modificari)*

Nr. clase Nr.
locuri

154

Nr. clase

Plan realizat
clasa a IX-a zi
2017-2018

Nr. elevi

Tnvatamant de masé

Tnvatamant de masa

Tnvatamant de masa

Tnvatamant de mas

Tnvatamant de mas

Tnvatamant de masa

Tnvatamant de mas

Tnvatamant de mas

Tnvatdmant de masa

Tnvatdamant de masa

Tnvatamant de masé

de STAT

de STAT

de STAT

de STAT

de STAT

de STAT

de STAT

de STAT

de STAT

de STAT

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

53.4%

114.3%

0.0%

0.0%

150.0%




0.33 10
TOTAL Turism si 1 28
alimentatie, din care,
pe calificari:
Ospatar (chelner) 0.5 14

vanzator in unitati
de alimentatie

0 0 invatamant de mas
1 25 Tnvatdmant de masé
05 11 Invatdmant de masa

05 14 Tnvatdmant de masa

In unitatile de invatimant de stat special s-au realizat 2 clase.

Plan aprobat
clasa a IX-a, zi

2017-2018
(inclusiv

suplimentari,
modificari

Nr. clase

TOTAL GENERAL, din 24
care, pe domenii de
pregatire si calificari:

TOTAL Mecanica, din care, 1 12
pe calificari:

Tinichigiu vopsitor auto 1 12

TOTAL Industrie textila si 1 12
pielarie, din care, pe
calificari:

Confectioner produse 1 12

textile
&
9

Plan aprobat
clasa a IX-a, zi
2017-2018
(inclusiv
suplimentari,

modificari

Nr.clase  Nr.
locuri

Nr.
locuri

Plan realizat
clasaalX-azi
2017-2018

Nr.
elevi

Nr. clase

20
1 12
1 12
1 8
1 8

Plan realizat
clasaalX-azi
2017-2018

Nr.clase Nr.
elevi

invatamant
profesional

invatamant
profesional
invatdmant
profesional
invatamant
profesional

invatamant
profesional

D)
In unitatile de ix&%mﬁnt particular s-au realizat 3 clase.
PN

Tnvatdmant
special

Tnvatamant
special
Tnvatamant
special
Tnvatamant
special

Tnvatdamant
special

de STAT

de STAT

de STAT

de STAT

de STAT

de STAT

de STAT

de STAT

de STAT

0.0%

89.3%

78.6%

100.0%

100.0%

100.0%

66.7%

66.7%




TOTAL GENERAL, din 2
care, pe domenii de
pregatire si calificari:

TOTAL Mecanica, din care, 1
pe calificari:

Tinichigiu vopsitor auto 1

TOTAL Industrie textila i 1
pielarie, din care, pe
calificari:

Confectioner produse 1
textile

24

12

12

12

12

20

12

12

invatdmant
profesional

invatamant
profesional
invatdmant
profesional
invatamant
profesional

invatdamant
profesional

Tnvatamant
special

Tnvatdamant
special
Tnvatamant
special
Tnvatamant
special

Tnvatdmant
special

de STAT

de STAT

de STAT

de STAT

de STAT

83.3%

100.0%

100.0%

66.7%

66.7%

b.stagii de pregatire practica de 720 ore, dupa clasa a X-a s-au realizat o.clasa in domeniul

Mecanica.

3. Invitimantul postliceal a inregistrat o usoara crestere in acest an seolar, in raport cu anul
scolar trecut, realizandu-se 42 clase cu 1173cursanti, fata de 41 clase.cu 1219cursanti anul trecut

scolar.

Plan
aprobat
anul I Z1
2017-2018
(inclusiv
suplimentar
1,
modificari)

Nr.
clase

Nr.
locu
ri

56

Plan
REALIZ
AT
anul I ZI
2017-
2018

Pond
ere
plan
realiz
at ZI1

Plan
aprobat
anul I
SERAL
2017-2018
(inclusiv
supliment
ari,
modificar
i)
Nr. Nr.
clas locu
e ri
1 28

Plan
REALIZ
AT
anul I
SERAL
2017-
2018

Nr.

ele
vi
24

Pond
ere
plan
realiz
at
SERA
L




1 28 1 28 100.0
%
2 56 2 56 100.0
%
1 28 1 28 100.0
%
6 168 6 168 100.0
%

De asemenea, la scoala de maistri s-au realizat 7 clase cu 172 elevi, observandu-se o
crestere la forma de invatamant seral.

Plan aprobat Plan realizatanul |~ Pondere
anul | ZI Z12017-2018 plan
2017-2018 realizat ZI

(inclusiv
suplimentari,
modificari
Nr. Nr.
clase locuri

Nr.
clase

Nr. Nr. Nr.
clase locuri clase elevi

Nr. elevi

_ 3 84 3 75 89.3% 4 112 4 97 86.6%
_ 1 28 1 27 96.4% 1 28 1 28 100.0%
_ 1 28 1 28 100.0% 1 28 1 28 100.0%
- #DIV/0! 2 56 2 41 73.2%

iNVATAMANT SPECIAL SUSPECIAL INTEGRAT

Unitatile de invatamant arondate invatdmantului special si special integrat in judetul Dolj
> LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL ,, BEETHOVEN”

> SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA ,,SF. MINA”

> SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA ,,SF. VASILE ”

> SCOALA PROFESIONALA SPECIALA CRAIOVA

Pentru anul scolar 2017- 2018 au fost vizate urmatoarele directii prioritare de actiune:

1. Dezvoltarea institutionala (baza materiald, instrumente de evaluare psihologica a copiilor
si elevilor, formarea si specializarea personalului didactic/ departamente/ instrumente);

2. Functionarea optima a tuturor serviciilor oferite de institutiile de invatamant special

3. Dezvoltarea si implementarea programelor educationale;




10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Dezvoltarea relatiilor de parteneriat intern si extern in cadrul proiectelor educationale ale
institutilori;

Dezvoltarea unei strategii eficiente privind informarea, documentarea, consultanta/ consilierea
acordate potentialilor beneficiari;

Organizarea de activitati stiingifice, metodice, concursuri scolare pentru elevi;

Realizarea unor studii si cercetari privind problematica abandonului scolar,  a
absenteismului, a optiunilor scolare ale elevilor, reusitei scolare, precum si studii/situatii
statistice solicitate de MEN si ISJ Dolj;

Editare de publicatii, materiale didactice

Dezvoltarea sistemului de control managerial/control intern la nivelul institutiilor de
invatamant special;

Tncadrarea cu personal didactic calificat si corespunzitor, conform metodologiilor in
vigoare;

Igienizarea spatiilor scolare din cele doua locatii si pregatirea pentru noul an scolar;
Stabilirea tematicii sedintelor Consiliului de Administratie si a Consiliului Profesoral;
Stabilirea proiectului planului de buget pe.2018;

Statul de functii;

Planificarile calendaristice ale cadrelor didactice;

Organizarea si desfasurarea‘programului de pregatire suplimentara a elevilor in vederea
sustinerii probelor Evaluarii nationale;

Urmadrirea procesului de instructie si educatie prin discutii cu profesorii, verificarea
documentelor scolare, asistente la ore etc;

Intocmirea corecti a situatiilor scolare;

Intocmirea corecti si eliberarea actelor de studii;

Evidenta si arhivarea documentelor scolare si a actelor de studii;

Urmarirea felului in care sunt completate documentele scolare, indeosebi cataloagele,
matricolele, condicile de prezentd si a modului in care sunt raportate rezultatele si
situatiile elevilor pe clase;

Tntocmirea documentelor de inscriere la examenele de grad, Intocmirea si desfasurarea

Programului de perfectionare / formare continua in colaborare cu C.C.D. -Dolj ;

Eficientizarea activitatii si cresterea performantei in educatie la nivelul unitatii scolare;




24. Adaptarea sistemului educational si de formare la provocarile unei societati a cunoasterii
si la cerintele pietei muncii;

25. Utilizarea eficienta a resurselor materiale si umane din scoala;

26. Schimbarea reald a culturii Invatarii, punandu-se accent pe cunoastere;

27. Cresterea calitatii si relevantei ofertei educationale;

28. Pregatirea documentatiei pentru reinnoirea autorizatiei sanitare de functionare;

29. Intocmirea proiectului planului de scolarizare pentru anul scolar 2018-2019

Puncte tari:

> Organizarea si buna functionare a structurilor din cadrul institutiilor: consiliul de
administratie, consiliul profesoral, comisia SCIM, comisiile metodice;

> Identificarea solutiilor optime de acoperire cu cadre. didactice de specialitate a
posturilor vacante si rezervate din institutii;

> Obtinerea finantarii, de la Consiliul Judetean' Dolj pentru dotarea unitatilor.

> Elaborarea la timp si In format eficient.a-documentelor manageriale §i asigurarea
transparentei in comunicare

> Asigurarea conditiilor si resurselor umane, financiare, materiale, informationale
necesare functionarii eficiente;

> Crearea unor spatii-.functionale moderne pentru desfasurarea proiectelor si

programelor educationale initiate

> Stabilirea unor parteneriate educationale cu unitatile scolare sau alte institutii;
> Asigurarea formarii continue §i de specialitate a intregului personal,
> Initierea de concursuri, la nivel judetean si regional, national pentru elevi si a unor

simpozioane pentru cadrele didactice

> Parteneriate Incheiate cu institutii i ONG-uri din tara pentru proiecte educationale;

> Contact informatic permanent cu Directia Judeteand pentru Protectia Copilului in
vederea eficentizarii procesului de integrare a copiilor cu CES;

> Coordonarea ntocmirii situatiilor privind optiunile scolare si profesionale, reusita
scolara si abandonul scolar si absolventii de invatamant profesional si tehnologic;

> Asigurarea permanentei serviciilor de consiliere si asistenta psihopedagogica-

educationala;




> Mediatizarea (prin articole in presa, participarea la emisiuni radio si TV locale,
regionale si nationale) a serviciilor oferite de CJRAE si de stucturile din subordine, precum si a

celorlalte institutii;

> Identificarea si dezvoltarea resurselor extrabugetare
> Obtinerea autorizatiei sanitare de functionare;
> Actualizarea arhivelor institutiilor.

Puncte slabe
> Lipsa unui mijloc de transport pentru asigurarea deplasarilor -elevilor
nedeplasabili in judet
> Neinlaturarea in totalitate a unor aspecte negative care mai persista cauzate de
pasivitate, conservatorism, atitudini refractare la nou;
> Popularizarea insuficientd in mass-media a activitatilor desfasurate in scoli si a

activitatilor extracurriculare.

LICEUL TEHNOLQGIC SPECIAL ,, BEETHOVEN”

1. LICEAL Zi alX-a  Teoretica/ real/ stiinte ale naturii 7 1

Zi a X-a Teoretica/ real/ stiinte ale naturii 12 1

Zi a Xl-a  Teoretica/ real/ stiinte ale naturii 7 1

Zi a Xll-a Teoretica/ real/ stiinte ale naturii 7 1

2. LICEALciclu Zi a Xll-a  Tehnologica/ tehnic /tehnician in 9 1
superior al nivel 4  industria textila

liceului nivel 4 Zi a Xll-a  Tehnologica/ tehnic/ tehnician 11 1
nivel 4  electromecanic

Zi a Xlll-a Tehnologicd/ tehnic/ tehnician in 10 1
nivel 4  industria textila

Zi a Xlll-a Tehnologica /tehnic / tehnician 8 1

nivel 4  electromecanic
3.  Invatamant Zi alX-a  Mecanicd/ Tinichigiu vopsitor auto 12 1




professional Zi alX-a Industrie textila si pielarie/ 8 1

Confectioner produse textile

Zi a X-a Mecanicd/ Tinichigiu vopsitor auto 8 1
Zi a X-a Industrie textila si pielarie/ 8 1
Confectioner produse textile
Zi aXl-a  Mecanica/ Tinichigiu vopsitor auto 13 1
Zi a Xl-a Industrie textila si pielarie/ 10 1
Confectioner produse textile
Zi a Xll-a  Mecanicd/ Tinichigiu vopsitor auto 8
Zi a Xll-a  Industrie textila si pielarie/ 8
Confectioner produse textile
4.  Postliceal Zi I Sanatate si asistenta pedagogica/ 15 1
pedagog de recuperare
Zi I Séanatate si asistenta pedagogica/ 16 1
pedagog de recuperare
TOTAL 177 18
SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA ,,SF. MINA”
Anul scolar 2016-2017 2017- 2018
Nr. elevi 154 154
SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA ,,SF. VASILE”
Numar  Ciclul Ciclul primar Ciclul gimnazial
Prescolar
3 grupe Clasa | ] Il v. v VI VIl VI |
pregatitoa | . ¢
re
Numar  3grupe/21  2/18 1/ 2/6 3/17 3/1 2/8 1/8 3/18 11 1/

6 2 1 3




> LICEUL

RESURSE UMANE

SPECIAL BEETHOVEN

> SCOALA
SPECIALA CRAIOVA
> SCOALA

SPECIALA ,,SF. MINA”

>

TEHNOLOGIC

PROFESIONALA

GIMNAZIALA

SCOALA GIMNAZIALA

SPECIALA ,,SF. VASILE ”
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Cadre didactice

34

26

81

58

23 2

63 8

35 4

Detasati

OLICEUL
TEHNOLOGIC
SPECIAL
BEETHOVEN

B SCOALA
PROFESIONALA
SPECIALA
CRAIOVA

OSCOALA
GIMNAZIALA
SPECIALA ,,SF.
MINA”

OSCOALA
GIMNAZIALA
SPECIALA ,,SF.
VASILE ”

10

19




90
80 |
@ LICEUL
70 TEHNOLOGIC
SPECIAL
60 - Al BEETHOVEN
50 - W SCOALA
PROFESIONALA
40 - SPECIALA CRAIOVA
30 - O SCOALA
20 FH GIMNAZIALA
SPECIALA ,,SF.
10 MINA”

Total Grad Il Debutanti

STRATEGIA NATIONALA DE-ACTIUNE COMUNITARA

Strategia Nationald de Actiune Comunitara este un program educational, un parteneriat
menit sa faca legdtura intre licee si ‘scolile speciale, azile si centre de plasament etc., in general
institutii unde se gisesc categorii sociale devaforizate. In acest sens, in anul scolar 2017-2018, la
nivelul judetului Dolj, activitdtile de actiune comunitard au fost realizate in cadrul a 125 de
unitati scolare, dupa cumurmeaza:

30 de licee: 8 din mediul rural si 22 din mediul urban;

65 de scoli‘gimnaziale: 34 din mediul rural si 31 din mediul urban;

25 gradinite:

1 CJRAE;

1 Palatul al copiilor;

3 scoli postliceale.

Voluntarii, elevi si profesori, au incercat prin activitatile realizate sd promoveze
incluziunea sociald, formandu-si astfel abilitati de viata si dezvoltdndu-si personalitatea. Celi

8914 voluntari activi au desfasurat activitati de socializare, jocuri, lectura a povestilor, activitati

de ecologizare sau plantare de puieti, confectionare de medalioane, felicitari si mici obiecte




decorative. De asemenea, voluntarii au participat la activitati de terapie prin dans, formand
impreund cu beneficiarii echipe mixte pentru concursul national de dans ,.Impreund pentru
viitor”: premiul I la sectiunea dans modern a fost obtinut de echipajul ,,ABSURZI” format din
elevi cu deficiente de auz de la Scoala Gimnaziald Speciala ,,Sf. Vasile”, Craiova — beneficiari, si
elevi de la Colegiul National Pedagogic ,,Stefan Velovan”, Colegiul National ,,Carol I, Colegiul
National ,,Nicolae Titulescu” - voluntari, iar la dans popular echipajul format din elevi cu
deficiente moderate si usoare de la Scoala Gimnaziala Specialda ,,Sf. Mina”, Craiova —
beneficiari, si elevi de la Colegiul National Pedagogic ,,Stefan Velovan”, Craiova.

Pornind de la scopul general al strategiei, cresterea interactiunii si a incluziunii sociale,
voluntarii au organizat activititi cu ocazia diferitelor evenimente socio-culturale (ex. Ziua
educatiei, Ziua internationald a tolerantei, Ziua persoanelor cu dizabilitati, Ziua Stafetei,
Sarbatorile de iarna si cele de Paste). Pe langa activitatile propuse‘de minister, fiecare parteneriat
incheiat intre gcolile de masa si scolile speciale sau centrele. de plasamant a vizat urmatoarele

obiective, regasite in Ghidul voluntarului:

v Implicarea elevilor voluntari in activitati desfasurate cu persoane aflate in
dificultate;

v Imbunitatirea experientelor de viata ale voluntarilor;

v Cresterea sanselor de integrare educationala si sociald a copiilor si tinerilor
beneficiari;

4 Depasirea barierelor legate de procesul de invatare;

v Crearea unei punti de legatura intre invatamantul de masa si cel special, atat in

timpul cat si In afara orelor de scoald;

v Dezvoltarea la voluntari a urmatoarelor calitati: initiativd, angajament si
ingeniozitate; responsabilitate, creativitate, flexibilitate, empatie.

v Implicarea personald in gésirea si aplicarea de solutii la problemele comunitatii
locale:

Acest program la care participa elevi din scolile de masa si copii din scolile speciale/alte
institutii implica o varietate larga de activitati creative si pline de imaginatie, a cdror menire, pe
langd mesajul educativ, este de a creste gradul de integrare sociala. SNAC oferd tuturor

voluntarilor, copii, tineri si adulti, increderea de a contribui la formarea unor cetateni informati,

dedicati si ingeniosi in societatea actuala si din viitor.




ASISTENTA/INTERVENTIA/CONSILIEREA PSTHOPEDAGOGICA iN

Profesorii consilieri scolari deruleaza activitati de, consiliere, documentare si indrumare
pentru prescolari/elevi, parinti si cadre didactice in problematici diferite si specifice : cunoasterea

si autocunoasterea, adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea scolii la nevoile elevilor,

SCOLI

optimizarea relatiilor scoala-elevi-parinti, etc

CENTRUL JUDETEAN DE ASISTENTA PSTHOPEDAGOGICA

Tipul activitatii de consiliere

Numar beneficiari ai activititii cabinetelor de asistenta psihopedagogica
Consiliere individuala
(numar de persoane Elevi Parinti Profesori
distincte care au
beneficiat de 298
consiliere) 184 298
Nr. Nr. Nr.
Nr. grupuri Nr. Nr. grupuri | parint | grupur | profeso
Consiliere de grup in - 8P elevi - §TUp par &P prot
. i i ri
cabinet
23 303 9 96 43 106
Numar total activitati Numir total Tematica
Consiliere de grup la beneficiari abordata
clasa
303 2501




Nivelul unitatii de invatamant:

Gradinite

Scoli

Licee/colegii

nivel de invatamant

Tabel 3. Activitati de consiliere individuala

Activitati desfasurate conform Registrului
de activitati din cabinetul de asistenta
psihopedagogica (problematica)

1..Autocunoastere

2. Comunicare si abilitati sociale

3. Managementul informatiilor si invatarii
4. Planificarea si dezvoltarea carierei

5. Stilul de viata sanatos

Tabel 4. Consiliere de grup la clasa
Tematica abordata

Cazuistica*

1. Dezvoltarea competentelor
emotionale si sociale

2. Dezvoltarea socio-
emotionala a copiilor

3. Autocunoastere si
dezvoltare personala

1. Comunicare si abilitati
sociale

2.0Orientare scolari si
profesionala
3.Managementul
informatiilor si al invatarii
1.Consilierea carierei
2.Educatia pentru un stil de
viata sdnatos
3.Autocunoastere si
dezvoltare personali

* se vor enumera primele trei problematici ca importanta si frecventa pe

Indicatori de performanta
Beneficiari

ELEVI

(in cabinet)

Nr. elevilor consiliati
individual

171
19
36
173

Numar total activitati

PARIN PROFE
TI SORI
(in (in

cabine cabinet)
t)

Nr. Nr.
parinti profeso
consili ri

ati consilia
individ ti

ual individ

ual

106 14

22 77
23 30
32 109
6 25
Numar




1. Autocunoastere

2. Comunicare si abilitati sociale

3. Managementul informatiilor si invatarii
4. Planificarea si dezvoltarea carierei

5. Stilul de viata sanatos

TOTAL

Tabel 5. Copii cu CES (cu diagnostic)
Nr. cazuri inregistrate in unitatile scolare

Tabel 6 Copii cu parinti plecati la munca in
strainatate
Nr. cazuri in unitatile scolare

2

Tabel 7 Copiiin risc de abandon scolar
Nr. cazuri in unitatile scolare

3

Tabel 8. Situatia cazurilor de
agresivitate/violenta scolara

Numar cazuri de agresivitate/violenta
identificate la nivelul unitatilor scolare in
judetul dvs.

Numar de elevi consiliati individual
Numar de elevi consiliati in grup (cabinet
sau clase)

Numar de parinti consiliati individual
(parinti ai copiilor identificati avand
comportamente violente)

Numar cazuri ameliorate in urma
procesului de consiliere

total

benefi

clarl
83 273

124 1018
12 112
53 818
28 163

268 2384

Nr. copii aflati in proces de
consiliere la nivelul cabinetelor
sau care au parcurs un program

de consiliere in cadrul cabinetelor
de asistenta psihopedagogica
3

Nr.'copii in proces de consiliere
psihopedagogica
2

Nr. copii in proces de consiliere

psihopedagogica
2
4
862
5




Tabel 9. Activitati de prevenire a
consumului de substante ilegale

Numar subiecti consiliati individual

Numar activitati de informare, prevenire 0

Tipul activitatii de consiliere

Consiliere individuala (numar de

Numar beneficiari ai activitatii cabinetelor de asistenta

persoane distincte care au psihopedagogica

beneficiat de consiliere) Elevi Parinti Profesori
298 184 298

Consiliere de grup in cabinet Nr. grupuri Nr. Nr. Nr. Nr. Nr

elevi grupuri par gru prof
inti pur esor

1 1
23 303 9 96 43 106
Consiliere de grup la clasa Numar total activitati Numar total =~ Tematica
beneficiari abordata
303 2501

Tabel 2. Problematica (cazuistica) cu cea mai mare frecventa inregistrata
in judetul dvs. in anul scolar2016-2017

Nivelul unitatii de invatamant: Cazuistica*

1. Dezvoltarea
competentelor
emotionale si sociale
2. Dezvoltarea socio-
emotionald a copiilor
3. Autocunoastere si
dezvoltare personala

Gradinite

Scoli 1. Comunicare si
abilitati sociale
2.0rientare scolara si
profesionali
3.Managementul
informatiilor si al
invatarii




Licee/colegii

* se vor enumera primele trei problematici ca importanta

si frecventa pe nivel de invatamant

Tabel 3. Activitati de consiliere
individuala

Activitati desfasurate conform
Registrului de activitati din
cabinetul de asistenta
psihopedagogica (problematica)

1. Autocunoastere

2. Comunicare si abilitati sociale
3. Managementul informatiilor si
invatarii

4. Planificarea si dezvoltarea
carierei

5. Stilul de viata sanatos

Tabel 4. Consiliere de/grup la
clasa
Tematica abordata

1. Autocunoastere

2. Comunicare si abilitati sociale
3..Managementul informatiilor si
invatarii

4. Planificarea si dezvoltarea
carierei

5. Stilul de viata sanatos

TOTAL

Tabel 5. Copii cu CES (cu

1.Consilierea carierei
2.Educatia pentru un
stil de viata sanatos
3.Autocunoastere si
dezvoltare personala

Indicatori de performanta

Beneficiari
ELEVI PARI
NTI
(in cabinet) (in
cabin
et)
Nr. elevilor Nr.
consiliati individual.. parin
ti
consi
liati
indiv
idual
171 106
19 22
36 23
173 32
7 6
Numar Num
total activitati ar
total
benef
iciari
83 273
124 1018
12 112
53 818
28 163
268 2384

PROF
ESOR
1
(in
cabine
19)
Nr.
profes
ori
consil
iati
indivi
dual
14
77
30

109

25




diagnostic)
Nr. cazuri inregistrate in unitatile
scolare

Tabel 6 Copii cu parinti plecati la
munca in strainatate
Nr. cazuri in unitatile scolare

2

Tabel 7 Copii in risc de abandon
scolar
Nr. cazuri in unitatile scolare

3

Tabel 8. Situatia cazurilor de
agresivitate/violenta scolara
Numar cazuri de
agresivitate/violenta identificate
la nivelul unitatilor scolare in
judetul dvs.

Numar de elevi consiliati
individual

Numar de elevi consiliati in grup
(cabinet sau clase)

Numar de parinti consiliati
individual (parinti ai copiilor
identificati avind comportamente
violente)

Numar cazuri ameliorate in urma
procesului de consiliere

Tabel 9. Activitati de prevenire a
consumului de substante ilegale
Numar subiecti consiliati
individual

Numar activitati de informare,
prevenire

Nr. copii aflati in proces de
consiliere la nivelul
cabinetelor sau care au
parcurs un program de
consiliere in cadrul
cabinetelor de asistenta
psihopedagogica
3

Nr. copii in proces de
consiliere psihopedagogica
2

Nr. copiiin proces de
consiliere psihopedagogica
2

862




RETEAUA DE CABINETE SCOLARE DE ASISTENTA

PSIHOPEDAGOGICA

Tabel 1. Numar beneficiari ai activitatii cabinetelor de asistenta

psihopedagogica

Tipul activitatii de consiliere

Numar beneficiari ai activititii cabinetelor de asistenta

Consiliere individuald (numér psihopedagogica
de persoane dlstln.c.te care au Flovi Paring Profesori
beneficiat de consiliere)
4898 2276 2019
Nt Nt Nr. | Nr. Nr
Nr. grupuri . " . | par | gru | prof
elevi | grupuri | . . . .
Consiliere de grup in cabinet inil | purl | esorl
269
2064 11170 335 8 346 | 1308
Numadr total activitati T)umaflr t.Ota.ﬂ TEH;ZJ[;:;
Consiliere de grup la clasa ehehcart abo
7289 56788

Tabel 2. Problematica (cazuistica) cu cea mai mare frecventa inregistrata in
judetul dvs. in‘anul scolar 2016-2017

Nivelul unitatii de invatamant:

Cazuistica*

Gradinite

1. Probleme de adaptare,
in special la grupele mici

2.Hiperkinezia unora
dintre copii

3.Acte mici de violenta
intre colegii de grupa




Scoli

1.Conflicte
interpersonale

2. Autocunoastere si
dezvoltare personala

3.Abandon scolar

Licee/colegii

1. Educatia pentru
cariera

2. Comunicare
interpersonald

3. Situatii de risc

* se vor enumera primele trei problematici ca importanta si frecventa pe

nivel de Invatamant

Tabel 3. Activitati de consiliere
individuala

Indicatori de performanta

Beneficiari
PARI | PROF
FLEVI NTI ESORI
Activitati desfasurate conform Gn Gn
Reg.lstrulul de fwt“"tf‘tl din (in cabinet) cabin | cabine
cabinetul de asistenta et) )
psihopedagogica
(problematica) Nr. Nr.
parint | profes
Nr. elevilor consiliati ' ort
e ys s consil | consili
individual . . .
iati ati
indivi | individ
dual ual
1. Autocunoastere 1646 564 350
2. Comunicare si abilitati sociale 1218 781 599
3. Managementul informatiilor si
invatarii 835 521 655
4. Planificarea si dezvoltarea
carierel 1100 389 448




5. Stilul de viati sinitos 748 ‘ 314 ‘ 288 ‘

Tabel 4. Consiliere de grup la

clasa

Tematica abordata Numar total activitati | Numa
r total
benef
iciari

1. Autocunoastere 1824 17641

2. Comunicare si abilitati sociale 1642 16171

3. Managementul informatiilor si

invatarii 1064 8711

4. Planificarea si dezvoltarea

carierei 1535 15492

5. Stilul de viata sanatos 1024 9466

TOTAL 6477 54964

Tabel 5. Copii cu CES (cu
diagnostic)

Nr. copii aflati in proces de
consiliere la nivelul
cabinetelor sau care au
parcurs un program de
consiliere in cadrul
cabinetelor de asistenta
psihopedagogica

Nr. cazuri inregistrate in
unitatile scolare

906 348




Tabel 6 Copii cu parinti plecati
la munca in strainatate

Nr. cazuri in unitatile scolare

Nr. copii in proces de
consiliere psihopedagogica

5640

1432

Tabel7 Copii in risc de
abandon scolar

Nr. cazuri in unitatile scolare

Nr. copii in proces de
consiliere psihopedagogica

911

314

Tabel 8. Situatia cazurilor de agresivitate/violenta

scolara

Numar cazuri de
agresivitate/violenta
identificate la nivelul
unitatilor scolare in judetul
dvs.

Numir de elevi consiliati individual

766

Numar de elevi consiliati in grup
(cabinet sau clase)

6662

Numar de parinti consiliati
individual/(parinti ai copiilor
identificati avind comportamente
violente)

394

Numair cazuri ameliorate in urma

procesului de consiliere

350




Tabel 9. Activitati de prevenire a consumului de
substante ilegale

Numar subiecti consiliati individual 76

Numair activitati de informare,
prevenire 650

CENTRUL LOGOPEDIC INTERSCOLAR

Examinati Depistati Luati in corectare Corectati Retrasi

Scolari ~ Prescolari Total Scolari ~ Prescolari =~ Total = Scolari = Prescolari ~ Total = Scolari = Prescolari =~ Total = Scolari = Prescolari = Total = Scolari  Prescolari = T]

13599 7113 20712 706




ADMITEREA LA LICEU/ SCOALA PROFESIONALA

Planul de scolarizare aprobat de catre M.E.N. pentru admiterea in clasa a IX-a

invatimant liceal cu frecventa- zi, pentru anul scolar 2018/2019 cuprinde:

FILIERA
Total clasa a IX-a ZI, din care:
Filiera teoretica, total, din care:
Profil real
Profil uman
Filiera tehnologica, total, din care:
Profil tehnic
Profil servicii
Profil resurse naturale si protectia mediului
Filiera vocationala, total, din care:
Profil sportiv
Profil teologic
Profil muzica
Profil arte vizuale
Profil pedagogic

Nr. clase

149
79
48
31
57
26

Nr. elevi
4172
2212
1344
868
1596
728
560
308
364
168

56
28
56
56

Planul de scolarizare aprobat de catre M.E.N. pentru admiterea in clasa a IX-a

invatamant liceal cu frecventa- zi, pentru anul scolar 2018/2019inviatamant special ,cuprinde:

FILIERA
Total clasa a IX-a ZlI, din care:
Filiera teoretica, total, din care:
Profil real
Filiera tehnologica, total, din care:
Profil tehnic

Nr. clase

3

NN -

Nr. elevi
36
12
12
24
24

Planul de scolarizare aprobat de catre M.E.N. pentru admiterea in clasa a IX-a

invatamant liceal cu frecventa- seral, pentru anul scolar 2018/2019 cuprinde:




FILIERA Nr. clase Nr. elevi

Total clasa a 1X-a seral, din care: 9 252
Filiera tehnologica, total, din care: 9 252
Profil tehnic 8 224
Profil resurse naturale, protectia mediului 1 28

Planul de scolarizare aprobat de catre M.E.N. pentru admiterea in clasa a IX-a

invatamant liceal cu frecventa redusa, pentru anul scolar 2018/2019 cuprinde:

FILIERA Nr. clase Nr. elevi
Total clasa a IX-a FR, din care: 2 56
Filiera teoretica, total, din care: 2 56
Profil umanist 2 56

In anul scolar 2018/2019 au fost inscrisi incclasa a VIII-a (inv. de stat, particular si
special) un numar de 5349 elevi , din care 4473 au participat la Evaluarea Nationald 2018.
Au fost stabilite 24 Centre zonale de inscriere in Judetul Dolj la care au fost arondate

unitdtile de Invatdmant gimnazial.

Centrul special de inscriere pentru candidatii proveniti din alte judete a fost la

Inspectoratul Scolar Judetean-Dolj.

Tn perioada 16 mai~—-18 mai s-au desfasurat probele de verificare a cunostintelor de limba

moderna si a probelor de aptitudini pentru clasele vocationale.

Centrul'de inscriere a candidatilor pentru sustinerea probelor de verificare a cunostintelor

de limbd moderna a fost Colegiul ”Stefan Odobleja” Craiova.

Limba straina Nr. elevi care au promovat probele Nr. respinsi
de verificare a cunostintelor de
limba moderna
Limba Engleza 907 168
Limba Franceza 467 70
Limba Germana 228 51




Limba Spaniola 448 35

Inscrierea candidatilor in vederea sustinerii probelor de aptitudini sportive s-a efectuat in

cadrul Liceului cu Program Sportiv ”Petrache Triscu” Craiova.

Nr. Nr. inprima inall-a

clase locuri etapa de etapa de

repartizare repartiza
re
Liceul cu Program Sportiv ,,Petrache 2 56 55 -

Triscu”

Colegiul National “Nicolae Titulescu” 1 28 28 -
Colegiul Tehnic Energetic 1 28 28 -
Liceul Tehnologic Auto 1 28 23 1
Liceul Tehnologic Transporturi Cai 1 28 16 -

Ferate

Pentru celelalte clase vocationale probele de aptitudini s-au desfasurat la fiecare liceu

unde exista aceste clase.

Licee cu clase vocationale Plan de scolarizare Elevi admisi
aprobat
Nr. clase Nr. n prima inall-a
locuri etapi de etapa de

repartizare  repartizare
Colegiul National Stefan Velovan 2 56 56 -
Liceul de Arte Muzica 1 28 28 -
Marin Sorescu  Arte vizuale 2 56 56 -
Seminarul Teologic Ortodox 1 28 13 4
Liceul Teologic Adventist 1 28 21 6




Prima etapa de admitere in invatamantul liceal de stat, pentru candidatii care nu
implinesc 18 ani pana la data inceperii anului scolar, s-a desfasurat in perioada 29 iunie -18 iulie

2018.

La repartizarea computerizata -etapa | - s-au inscris 3433 candidati din care:
- 3266 candidati din Dolj
-167 candidati din alte judete

Au fost repartizati 3425 candidati din cei 3433 inscrisi, 8 candidati-fiind respinsi
(necompletarea fisei de admitere cu suficiente optiuni).

Dupa prima etapa de repartizare computerizata pe cele 149 de clase avand 4172 locuri, au
ramas neocupate 747 locuri.

Specializarile cu cele mai mari medii de admitere din judetul Dolj sunt:

- stiinte sociale din cadrul Colegiul National ‘Fratii Buzesti’ Craiova cu prima medie -10,
ultima medie -9.85.

- matematica — informatia bilingv engleza din cadrul Colegiul National ‘Fratii Buzesti’
Craiova cu prima medie — 10 , ultima medie -9.72.

Cea mai mica medie de admitere din judetul Dolj este 2,80 la domeniul mecanica —
Liceul Tehnologic ” D. Filiseanu” Filiasi.

Pentru anul scolar 2018/2019 au fost aprobate 77 locuri la invatamant liceal si 33 locuri
la invatamant profesional pentru-candidatii rromi.

In termenul prevazut de metodologie au fost depuse 35 de cereri iar in data de 5 iulie
2018, in cadrul sedintei publice de repartizare au participat si au fost repartizati la
invitiamant liceal 21 elevi de etnie rroma..

Tn perioada 4-8 iulie 2017 au fost inscrisi si au fost repartizati pentru invitimantul special
un numar de 5 candidati la invatdmantul liceal .

Pentru admiterea in invatamantul liceal seral /frecventa redusa, clasa a [X-a au fost alocate
280 locuri din care 28locuri pentru cursuri frecventa redusa si 252 pentru invatamantul liceal
seral.

Tn data de 37 iulie 2018, cu ocazia intrunirii Comisiei din Centrul special de inscriere la
invatimantul seral sau frecventa redusa, a candidatilor din seriile anterioare care implinesc
varsta de 18 ani pand la data Inceperii anului scolar 2018/2019, au fost repartizati, in sedinta

publicd, 40 de candidati dupa cum urmeaza:




- in prima etapi au fost repartizati 6candidati care au promovat testele
nationale/examenul de capacitate/evaluare nationald, 1n ordinea descrescatoare a
mediilor de admitere si a optiunilor;

- 1In etapa a Il-a au fost repartizati 34 de candidati care nu au promovat testele
nationale/examenul de capacitate, In ordinea descrescdtoare a mediilor de admitere st a
optiunilor.

Tn perioada 16 iulie — 18 iulie 2018 au fost rezolvate de catre Comisia Judeteana de Admitere
situatiile speciale ivite dupa prima etapa de repartizare computerizatd, repartizarea candidatilor
care nu si-au depus dosarele de iInscriere in termen, repartizarea candidatilor care nu au
participat repartizarea computerizatd precum si repartizarea candidatilor. veniti din strainatate

carora le-au fost echivalate studiile.
Au fost analizate de catre Comisia Judeteana de admitere 21 de cereri din care:

- 18 cereri au fost solutionate favorabil
- 3 cereri nu au fost solutionate intrucat nu au respectat criteriul de medie pentru a fi
distribuiti sau redistribuiti pe locuri ramase libere.
Dupa incheierea etapei de admitere giva perioadei de rezolvare de citre Comisia Judeteana
de Admitere a situatiilor speciale, pentru etapa a Il-a de repartizare, la invatdmantul liceal,

cursuri de zi au rdmas 432 locuri libere din care 30 pentru invatamantul vocational.

Pentru invatamantul seral au ramas 204 locuri libere iar pentru Invatamantul cu frecventa

redusa un numar de 8 locuri.

Comisia pentru admiterea in invatamantul profesionalde stat cu durata de 3 ani pentru
anul scolar 2018/2019 si-a desfasurat activitatea cu respectarea prevederilor OMEN nr.
4795/2017.

Planul de scolarizare aprobat de catre M.E.N. pentru admiterea in invatamantul
profesional de zi cu durata de 3 ani, pentru anul scolar 2018/2019 cuprinde:

TOTAL din care: 38 1066
mecanica 18 504

electromecanica 1 28




electric 45 130

constructii, instalatii si lucrari publice 0,5 14
agricultura 3) 140
comert 2,5 70
turism si alimentatie 5,5 154
Industrie alimentara 15 42
Industrie textila si pielarie 0,5 14

Din cele 38 de clase, 1 clasd cu 28 locuri a fost alocata pentru Invatamantul.dual.

Repartizarea numarului de locuri a fost efectuatd pentru un numdar de 23 unitdti de

invatdmant de masa si o unitate de Invatamant special.
Etapa I de admitere in invatamantul profesional s-a desfasurat in perioada

15 iunie-21 iulie 2018.

Pe cele 1066 locuri pentru invatamantul de masa a fost admis un numar de 606 elevi, din

care 25 elevi invatamant dual.Inmatricularea a fost-efectuata pentru un numar de 601 elevi.

Planul de scolarizare aprobat.de-citre M.E.N. pentru admiterea in invatiméantul

profesional cu durata de 3 ani, pentru anul scolar 2018/2019 —invatamant special cuprinde:

DOMENIUL PREGATIRII DE BAZA Nr. clase Nr. elevi
TOTAL din care; 2 24
mecanica 2 24

Etapa | de-admitere

Tn perioada 5 -6 iulie 2018 au fost inscrisi si au fost repartizati pentru invitiméantul special

unnumar de 9 candidati la invatdmantul profesional.

Etapa a II a invatamantului liceal s-a desfasurat in perioada 3- 7 septembrie 2018.

La aceasta etapa au participat 98 candidati din care au fost repartizati 98 candidati




Etapa a II a invatamant profesionl s-a desfasurat in perioada 31 — 06 septembrie.2018, din

cele 180 de locuri ramase libere au fost ocupate 157 locuri.

Tn data de 07 septembrie 2018, Comisia Judeteani de Admitere nu a repartizat niciun

candidat.




SECTIUNEA 5

EVOLUTIA EFECTIVELOR DE ELEVI

In invitamantul preuniversitar din judetul Dolj in anul scolar 2017-2018 a fost cuprins un

numar de90006 elevi si prescolari.

Prescolar 7.163 8.443 15.606
Primar 12.043  15.357 27.400
Gimnazial 9.449  11.591 21.040
Liceal 1.702  18.632 20.334
Postliceal 27 2.920 2.947

626 2.053 2.679
31.010 58.996 90.006

Profesional

20,000
EFECTIVE DE ELEVI
18,000
= RURAL = Urban
16,000
14,000
12,000
6,000
4,000
2,920

2,053

2,000
626
2 =
Prescolar Primar Gimnazial Liceal Postliceal Profesional
1 2 3 4 5 6

= RURAL 7,163 12,043 9,449 1,702 27 626

=l o440 ac. orc— a4 coa a0.can aoan a.oca

104




Elevi cu situatia neincheiata, la nivelul judetului
Dolj

B Municipiul Craiova B Urban ®Rural

ELEVI CU SITUATIA NEINCHEIATA, LA NIVELUL JUDETULUI
DOLJ, PE CICLURI DE INVATAMANT

294

m Invatdmant primar m Invatdmant gimnazial # Invatdmant liceal




Situatia elevilor transferati la alta unitate scolara la
sfarsitul anului scolar 2016-2017

H Craiova HUrban ®Rural

Rezultate examene nationale 2017 - 2018

Rezultate Evaluare Nationala 2018

La nivelul judetului Dolj, examenul de evaluare nationala pentru absolventii clasei a VIII-
a a fost sustinut in 90de centre.de examen :
Mediul urban
e 35 unitati de invatamant din care 2 unitati de invatamant special: Scoala Gimnaziala
Speciala “Sfantul Vasile” Craiova si Scoala Profesionala Speciala Craiova;
Mediul rural

e 55 unitati de invatamant
e Centrul Zonal de Evaluare : Colegiul National ,,Stefan Odobleja”, Craiova

Analiza prezentei elevilor la examenul de Evaluare Nationala clasa a VIII-a

11 iunie 2018 Proba scrisa-Limba si literatura romana

Nr.elevi inscrisi: 4473
Nr.elevi prezenti: 4139
Procent prezenta: 92,53%




13 iunie 2018 Proba scrisa-Matematica
Nr.elevi inscrisi: 4473

Nr.elevi prezenti : 4125

Nr.elevi eliminati: 0

Procent prezenta: 92,21%

La examenul de Evaluare Nationali in anul scolar 2017-2018 a existat o promovabilitate de

68 ,90%.

Procent promovabilitate Procent promovabilitate
anul 2017 anul 2018
70,11%. 68,90%.
Procent promovabilitate Procent promovabilitate
LIMBA SI LITERATURA ROMANA MATEMATICA
79,68 %. 58, 44 %.
v,
-
v,
Lb.si lit. romana - 79,68 % Matematica — 58,44 %.

Elevi@in judetul Dolj care au obtinut media 10 (zece) la

examenul de evaluarenationala 2018: 24 elevi




Cele mai bune rezultate s-au inregistrat la urmaitoarele unititi de invatimant :

Nr.crt Denumire unitate de invitimant- Inscrisi Prezenti | Candidati  Procent
Centru de Examen Cu media nainte

peste 5 de contestatii
contesta
tii

| SCOALA GIMNAZIALA 135 135 135 100,00%  100,00%
- ,MIRCEA ELIADE” CRAIOVA
SCOALA GIMNAZIALA 10 10 10 100,00%  100,00%
"MARIN SORESCU"
BULZESTI
- | COLEGIUL NATIONAL "ELENA 59 59 58 98,31% 98,31%
- CUZA" CRAIOVA
" COLEGIUL NATIONAL "FRATII 156 156 153 98,08% 98,08%
- BUZESTI" CRAIOVA
- | SCOALA GIMNAZIALA 50 45 44 97,78% 97,78%
- "DECEBAL" CRAIOVA
- SCOALA GIMNAZIALA 102 101 97 95,05% 96,04%
"TRAIAN"
CRAIOVA
/| SCOALA GIMNAZIALA 72 72 69 95,83% 95,83%
"GHEORGHE TITEICA"
CRAIOVA
SCOALA GIMNAZIALA "SF. 90 90 86 95,56% 95,56%
- DUMITRU" CRAIOVA
SCOALA GIMNAZIALA "SF. 74 74 70 94,59% 94,59%
- GHEORGHE" CRAIOVA
il | COLEGIUL NATIONAL 91 91 86 94,51% 94,51%
- "CAROL I" CRAIOVA

Cele mai slabe.rezultate s-au inregistrat la urméitoarele unititi de inviatimant :

Nr.crt Denumire unitate de inscrisi Prezenti Candidati Procent

invitimant-Centru de Examen Cu media fnainte
peste 5 de contestatii

1 SCOALA GIMNAZIALA 13 11 2 18,18%
SECU
2 SCOALA GIMNAZIALA 6 6 1 16,67%

SPECIALA "SF. VASILE"
CRAIOVA

Procent
dupa

Procent
dupa

contestatii
18,18%

16,67%




3 SCOALA GIMNAZIALANR. 1 20 19 3 15,79% 15,79%
BAILESTI

4 SCOALA GIMNAZIALA 8 8 1 12,50% 12,50%
"HENRICOANDA"
PERISOR

5 SCOALA GIMNAZIALA 16 16 2 12,50% 12,50%
TESLUI

6 SCOALA PROFESIONALA 27 27 3 11,11% 11,11%
VALEASTANCIULUI

7 SCOALA GIMNAZIALA 58 3 0 0,00% 0,00%
"ANTON PANN" CRAIOVA

8 SCOALA GIMNAZIALA "ILIE 8 8 0 0,00% 0,00%
MURGULESCU" VELA

9 SCOALA PROFESIONALA 5 5 0 0,00% 0,00%
SPECIALACRAIOVA

10 SCOALA GIMNAZIALA 8 6 0 0,00% 0,00%
SALCUTA

Concluzii Evaluarea Nationala 2018

e asigurarea bazei materiale si institutionale'in toate centrele de examen si centrul zonal de
evaluare;

e cxistenta procedurii de monitorizare video-audio;

e asigurarea resursei umane pentru centrele de examen si pentru centrul zonal de evaluare.

e asigurarea conditiilor de egalizare a sanselor

e monitorizarea centrelor de examen si a centrului zonal de evaluare;

Rezultate.examenul la Bacalaureat in anul 2018

La nivelul judetului Dolj, examenul de bacalaureat national, sesiunea iunie-iulie 2018 a
fost sustinut in 14centre de examen.
Centrul Zonal de Evaluare : Liceul Teoretic ” Henri Coandd” Craiova.

Analizarezultatelor obtinute la examenul de Bacalaureat National, sesiunea iunie-

iulie 2018




inscrisi Absenti | Eliminati | Nepromovati | Promovati Procent

4324 526 ) 1219 2574 67,77%

Elevi din judetul Dolj care au obtinut media 10 (zece) la examenul

national de bacalaureat 2018: 2 elevi

In urma contestatiilor:
- 21 unitati de invatdmant au procent de promovabilitate peste 50%.

- 7 unitati de invatdmant au procent de promovabilitate intre 0-20%.

La examenul de Bacalaureat National, sesiunea iunie-iulie 2018 s-a inregistrat o

promovabilitate de 67,77 %.

69,77 % 67,77%

La nivelul judetului Dolj, examenul de bacalaureat national, sesiunea august — septembrie
2018 a fost sustinut in3 centre de examen,

Centrul Zonal de Evaluare.:'Liceul ” Matei Basarab” Craiova.

La examenul de Bacalaureat National, sesiunea august-septembrie 2018 s-a

Tnregistrat o promovabilitate de 38,38 %.

38,38 %

Concluzii Bacalaureat National 2018

e asigurarea bazei materiale si institutionale in toate centrele de examen §i centrul zonal de

evaluare;

e existenta procedurii de monitorizare audio - video;




e asigurarea resursei umane pentru centrele de examen si pentru centrul zonal de evaluare;

Bacalaureat bilingv francofon

In judetul Dolj, in cadrul proiectului ,De la invitimantul bilingv citre filierele
francofone”, sunt cooptate doua unitati scolare de prestigiu unde limba franceza este

studiata si in clase cu regim bilingv (cate o clasa pe serie), respectiv Colegiul Nation.

»Carol I” si Colegiul National ,,Elena Cuza”, ambele situate in municipiul Craiova.

(\’
a) Situatia numerica a candidatilor inscrisi d\

Unitatea scolara Nr. elevi Nr. elevi Nr. de Nr. elevi participanti la proba Nr. elevi Nr. elevi
care au nscrisi elevi care de evaluare a competentelor participanti care au
sustinut pentru obtinusera lingvistice — limba franceza la proba obtinut

proba proba de certificat care au obtinut: : DNL mentiunea
anticipata | bacalaureat DELF B2 Nivel Nivel Nivel Nivel »bacalaureat
francofon B2 Bl A2 Al bilingv
francofon”
. . -/
Colegiul National 22 15 4 4 ,& - - 8 7
»Carol I” CRAIOVA O
A N
Colegiul National 23 16 16 - - - - 16 16
»Elena Cuza” CRAIOVA
@ N
TOTAL 45 31 'ZQ 4 - - - 24 23
A
<~

Bacalaureat bilingv spa@o?

In judetul Dolj existi o Q@uré unitate cu clase de predare in regim bilingv roméano -
spaniol ai carei elevi cipa la probele specifice in vederea obtinerii diplomei de

bacalaureat spaniol @ﬁectiv Colegiul National ,,Carol I” CRAIOVA.

J ’&{b'

. i ', . - i i A i i
e Situa %merlca a candidatilor inscrisi

Unitatea Nr. Nr. elevi Nr. elevi participanti la Nr. elevi Nr. elevi care
scolara elevi absenti la proba de evaluare a participanti la au obtinut
inscrisi proba de competentelor lingvistice — proba de diploma de
evaluare a limba spaniola care au Cultura si bacalaureat
competentelor obtinut: ~ Civilizatie spaniol
Nivel Nivel Nivel Nivel spaniola
B2 Bl A2 Al
Colegiul 3 0 2 - 1 - 2 2
National
»,Carol 1”

CRAIOVA




REZULTATE OBTINUTE DE ELEVI LA OLIMPIADELE SCOLARE
NATIONALE an scolar 2017- 2018
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ABANDONUL SCOLAR iN JUDETUL DOLJ

Abandonul scolar este o problema sociald, determinata de caracteristicile socioculturale
ale mediului de provenientd desemnand un tip de conduita evazionista stabila ce prefigureaza sau

reflecta atitudinea structurata a lipsei de interes, motivatie si incredere in educatia-scolara.

Abandonul scolar este un fenomen periculos, deoarece el determind efecte negative atat
n plan psihologic individual, respectiv o alterare a imaginii de sine a elevului in cauza, care-si va
de esec, cat si pe plan social, pentru ca esecul scolar permanentizat ,stigmatizeaza’,
»eticheteaza” si conduce la o marginalizare sociald cu, un nivel crescut de comportamente
deviante si infractionale. Din punct de vedere legal se specifica faptul ca frecventarea obligatorie

a scolii inceteaza la sfarsitul clasei a X- a.

Abandonul scolar reprezintd conduita de evaziune definitivd, ce consta In incetarea
frecventarii scolii, parasirea sistemului educativ, indiferent de nivelul la care s-a ajuns, Thaintea
obtinerii unei calificari sau pregatiri profesionale complete sau inaintea incheierii ciclului de

studii Tnceput.

Investigarea si“analizarea fenomenului de abandon scolar, la nivelul judetului Dolj, s-a
realizat pe un esantion format din 174 de scoli, din care 51 sunt din municipiul Craiova, 17 din

mediul urban_si 107 din mediul rural. Populatia scolard investigata este alcdtuita din elevii

ciclului primar, gimnazial si liceal, respectiv 66889 de elevi.




CAUZELE ABANDONULUI SCOLAR,
N MEDIUL URBAN,
TN ANUL SCOLAR 2016-2017

— :
I

Cauze sociale Cauze economice Alte cauze Cauze nedeclarate,
necunoscute

STRUCTURA ESANTIONULUI IN FUNCTIE DE SEX

B feminin W masculin




4.00%
3.50%

3.00%

SITUATIA COMPARATIVA PRIVIND ABANDONUL SCOLAR DIN JUDETUL
DOLJ iN PERIOADA 2005 — 2017

SITUATIA COMPARATIVA INTRE ANII SCOLARI 2015-

2.33%  2.25%

2.55%

2016 SI1 2016-2017
(numar cazuri de abandon scolar)

H2015-2016 m2016-2017

2.38%

2.50%

2.66%

2.44%

3.36%

.58%




ABANDONUL SCOLAR, LA NIVELUL JUDETULUI
DOLJ, PE CICLURI DE INVATAMANT,
N ANUL SCOLAR 2016-2017

m INVATAMANT PRIMAR ~ mINVATAMANT GIMNAZIAL ~ m INVATAMANT LICEAL

Modalitati de prevenire a abandonului scolar

Solutii si oportunititi pentru asigurarea accesului, participarii si succesului scolar in
invatamantul obligatoriu :
* sporirea rolului nvatamantuluisprescolar, deoarece s-a constatat ca aproape jumatate din
esecurile manifestate in clasele primare si in cele gimnaziale s-au datorat diferentelor existente la
debutul scolaritatii;
» stabilirea unor relatii’ de parteneriat real si eficient intre familie si scoald, pentru ca la multi
elevi esecul trebuie cautat mai intai in familie, aceasta reprezentand primul nucleu social si de
invatare; in acest sens, pdrintii ar trebui sa acorde o mai mare atentie scolii, sa manifeste interes
pentru-studiile copiilor lor, pentru pregatirea lor si pentru formarea profesionald; in acelasi timp,
familia este cea care trebuie sa ofere primele modele culturale;
* sprijinirea materiala a scolii, care trebuie sa asigure resurse materiale si umane de calitate,
corespunzatoare unui invatdmant de Tnaltd calitate;

* programe scolare adecvate cerintelor unei societiti moderne;

* un climat scolar placut si atractiv;




» cadre didactice bine pregatite, atat in specialitate, cat si in competente psihopedagogice, care sa
fie capabile sd descopere si sd valorifice capacitatile de invatare ale fiecarui elev, sd stie sa
stimuleze si sd incurajeze copiii, sd cunoascd modalititi de ajutorare a elevilor care Intampina
dificultati;
* proiectarea unor actiuni de orientare scolard si profesionald adecvata, astfel incat sa primeze-si
interesele elevilor, dar si cererea de pe piata muncii.

Activitatile care vizeaza fenomenul de parasire timpurie a scolii au un caracter integrat:
- Preventiv — cresterea accesului la educatie prescolara si scolara, programe de tip',,scoala dupa
scoald”, furnizarea serviciilor de orientare si consiliere, predare centratd pe elev, campanii de
crestere a nivelului de constientizare, etc ;

- Remedial/ corectiv — dezvoltarea programelor de reintegrare in educatie a celor care parasesc

timpuriu scoala, educatia de ,,a doua sansa”, forme flexibile de educatie, etc.




Masuri pentru combaterea si prevenirea abandonului scolar:

* Organizarea campaniilor de crestere a gradului de constientizare In vederea prevenirii si
reducerii fenomenului de parasire timpurie a scolii;

*» Dezvoltarea si furnizarea serviciilor de orientare, consiliere si asistentd educationald in vederea
prevenirii fenomenului de parasire timpurie a scolii (pentru persoanele cu risc de pardsire
timpurie a scolii si pentru familiile acestora);

* Activitditi de adaptare/dezvoltare a curriculumului din invatdmant pentru formarea
competentelor cheie, inclusiv elaborarea de materiale didactice si de invatare si adaptarea
acestora la specificul si nevoile elevilor;

* Dezvoltarea si furnizarea activitatilor de tipul ,,Scoala de familie”;

+ Elaborarea/dezvoltarea/testarea/implementarea metodologiilor."si solutiilor alternative si
educationale 1n vederea pregatirii pentru debutul scolar;

* Diversificarea, dezvoltarea si furnizarea serviciilor de.consiliere pentru parinti pentru a intelege
importanta educatiei si a interventiei timpurii, precum si rolul lor in educatia copiilor;

» Identificarea/detectarea/analiza/remedierea problemelor de sanatate care pot afecta dezvoltarea
mentald, sociald si viitorul parcurs educational si profesional al populatiei scolare, in special in
invatamantul prescolar si primar;

» Promovarea si sustinerea dezvoltarii parteneriatului de tipul scoala-comunitate-parinti si
realizarea de activitdti educationale integrate, in parteneriat pentru prevenirea abandonului si
parasirii timpurii a scolii;

» Crearea si dezvoltarea retelelor si parteneriatelor intre scoli, institutii locale, servicii de
ocupare, servicii.sociale si de sandtate etc. In vederea prevenirii fenomenului de parasire timpurie
a scolii si reintegrarea in educatie a celor care au parasit timpuriu scoala;

* Dezvoltarea si furnizarea activitdtilor de educatie remediala (validarea invatarii anterioare,
detectarea lacunelor in pregatire, ore de recuperare, orientare psihologicd si profesionald,
Tndrumare etc.);

» Dezvoltarea si furnizarea activitatilor de tipul ,,scoald dupa scoald” (in special cursuri de
alfabetizare si de formare a abilitatilor numerice etc.);

* Dezvoltarea activitdtilor de tipul ,,Scoala de duminica”, in special pentru persoanele apartindnd

grupurilor vulnerabile si familiilor acestora;




* Furnizarea programelor flexibile de educatie de tip ,,A doua sansd” care urmaresc dobandirea
competentelor de bazad si dezvoltarea abilitatilor personale pentru cei care parasesc
timpuriu/abandoneaza scoala;

* Elaborarea cercetdrilor, studiilor, analizelor si sondajelor in domeniul parasirii timpurii a scolii,
ratei scazute de participare la educatie si pentru a sprijini cresterea flexibilitatii in educatia de tip
,»A doua sansa”, la nivelul comunitatilor locale si unitatilor scolare;

* Dezvoltarea si implementarea metodologiilor si instrumentelor inovatoare ce se adreseazé celor
care parasesc timpuriu scoala;

* Sprijin pentru dezvoltarea Invatarii non-formale si informale pentru cei cu risc de parasire
timpurie a scolii i pentru cei care pardsesc timpuriu/abandoneaza scoala;

* Sprijin pentru formarea profesorilor, a formatorilor si a altor categorii-de personal care lucreaza
cu persoane cu risc de parasire timpurie a scolii, cu cei care pardsesc timpuriu scoala si populatia
in educatia de tipul ,,A doua sansa”;

* Dezvoltarea actiunilor specifice pentru imbunatatirea s1 promovarea abilitatilor sociale in
scopul facilitarii integrarii sociale a celor care pardsesc timpuriu scoala in educatia de tip ,,A
doua sansa”;

* Sprijinirea activitatilor care urmaresc introducerea unei abordari care integreaza principiul
egalitdtii de sanse si de gen in instrumentele si mecanismele de reintegrare a celor care au parasit
timpuriu scoala;

* Schimb si transfer de bune practici, vizite de studiu, organizarea de seminarii, conferinte;

* Introducerea de sesiuni-de formare specificd privind egalitatea de gen, egalitatea de sansa,
nediscriminarea si respeetul diversitatii;

* Integrarea in cadrul instrumentelor si metodologiilor dezvoltate a principiului dezvoltarii
durabile, in vederea cresterii constientizarii asupra adaptdrii la problemele de mediu socio-
economic;managementul schimbarii etc.;

* Activitati inovatoare, interregionale si transnationale pentru prevenirea si corectarea parasirii

timpurii a scolii.

Modalitati de actiune pentru prevenirea abandonului scolar:

1. Cresterea flexibilitatii programelor ,, A doua sansa”- pe grupuri de varsta;

2. Cresterea flexibilitatii programelor ,, A doua sansa”- din punctul de vedere al curriculei;




3. Cresterea atractivitatii scolii- prin activitati extracuriculare care au loc in scoald;

4. Cresterea atractivitatii scolii- prin folosirea resurselor scolii pentru atragerea elevilor pentru
activitati de timp liber;

5. Utilizarea experientei celor ce au renuntat la scoald pentru a preveni scaderea increderii in
educatie;

6. Cresterea implicarii proactive a cadrelor didactice in combaterea abandonului scolar-si
renuntarii timpurii la educatie;

7. Dezvoltarea unui program national de educatie sexuala a elevilor, focalizat pe comunitatile cu
risc ridicat de natalitate la parinti adolescenti si cu norme de nuptialitate timpurie;

8. Stimularea administratiilor locale si a ONG-urilor de profil sa implice ca voluntari tinerii elevi
de clasa a Vlll-a si de liceu proveniti din comunitati cu risc ridicat de,abandon in programe de
suport pentru batrani si familii aflate in nevoie;

9. Tinerea evidentei situatiei elevilor aflati in fluxuri de migratie internationala circulatorie;

10. Dezvoltarea si implementarea unui sistem de urmarire a-evolutiei cohortelor scolare;

11. Achizitia, dar si crearea de softuri educationale care sa constituie suporturi reale, stimulative
si motivationale 1n Tnvatare;

12. Proiectarea de planuri educationale individualizate si de planuri de interventie personalizate
fundamentate pe studii de caz, pertinente, care sa fie coroborate cu profilul psihologic individual
al resursei umane;

13. Adaptari curriculare corecte, creative, stimulative, motivationale;

14. Recompensarea si stimularea permanenta pentru fiecare progres scolar obtinut de copiii/
tinerii scolarizati,

15. Aplicarea de- strategii didactice si de evaluare interactive, centrate pe elev, creative,
stimulative, motivationale;

16. Exersarea permanentd a celor opt competente cheie (comunicarea in limba materna/oficiala;
comunicare in limbi strdine; competente de baza in matematica, stiintd, tehnologie; competente

informatice; competenta de a invata; competente sociale si civice; competente antreprenoriale;

competenta de exprimare culturala).




ANALIZA INCIDENTELOR DE VIOLENTA iN UNITATILE DE
INVATAMANT DIN JUDETUL DOLJ

NR. CATEGORIA An scolar
CRT.
1 ATAC LA PERSOANA 44
2 ATENTAT LA SECURITATEA UNITATII 4
SCOLARE
3 ATENTAT LA BUNURI 9
4 ALTE FAPTE DE VIOLENTA SAU ATENTATE LA 8
SECURITATE
TOTAL 65

Se constatd o diminuare semnificativa a actelor de violentd comparativ cu anul scolar

2016-2017.

ACTE DE VIOLENTA | AN SCOLAR AN SCOLAR AN SCOLAR
2015-2016 2016-2017 2017-2018
259 163 65

MASURI DE SOLUTIONARE A SITUATIILOR DE VIOLENTA

e Prezentarea cazurilor la‘nivelul claselor gimnaziale si liceale.
e Intélniri cu ofiteriiPirectiei de Prevenirea si Combaterea criminalitatii.
e Analiza cazutilorin cadrul intalnirilor cu directorii unitatilor de invatamant, cu prilejul

carora au fost‘analizate faptele de violenta.

ACTIVITATI EXTRASCOLARE

Concursurile cuprinse in calendarul activitatilor extrascolare judetene

Numarul total al concursurilor cuprinse in CAE este :
-Calendarul Activitatilor Extrascolare Nationale si Internationale (CAEN ) -7

-Calendarul Activitatilor Extrascolare Interjudetene si Regionale (CAEIR) -96

-Calendarul Activitatilor Extragcolare Judetene (CAEJ) -263




Rezultate relevante concursuri si olimpiade nationale extrascolare

Concursul national de creatie literara
,» Iinere Condeie” 2017

2. 1
Concursul national de reviste scolare
si jurnalistica
3. Olimpiada Nationala de 1 3

»Vestesuguri artistice traditionale”

SAPTAMANA ” SCOALA ALTFEL” iN JUDETUL DOLJ

Unitatile de invatamant preuniversitar si-au desfasurat saptamana dedicatd activitatilor
educative extragcolare si extracurriculare ”Scoala- altfel!” 1n perioada aprobatd de catre
Consiliul de Administratie al fiecarei unitdti de invatamant, aceastd saptamana fiind o
combinatie de scoald si de timp petrecut Intr-un mod placut de catre elevi. Fard presiunea unui
clopotel, a tablei, a lectiei si mai ales a catalogului, elevii s-au bucurat in unanimitate de
sdptamana ,,altfel”, avand astfel un bun prilej de a-si cunoaste mai bine dascalii si de a consolida

relatia cu acestia.

In aceastd sdptdmana nu s-au organizat cursuri conform orarului obisnuit al unitatii de
invatamant, programul ,,Scoala altfel!” desfasurandu-se dupa un orar special, in functie de

durata activitatilor.

S-au elaborat proiecte la nivelul grupelor de prescolari, la nivelul claselor primare si la
nivelul claselor gimnaziale, care sa urmdreascd si sa permitd realizarea unor obiective

educationale, prin activitati care, in programul normal din perioada cursurilor, nu se pot derula.

Proiectele s-au organizat in institutiile scolare, in parteneriat cu alte unitati de invatamant,
cu Politia, Directiile de sanatate publica, Jandarmerie, prin participare la diferite actiuni din

cadrul institutiilor de pe raza judetului Dolj, ca: Teatru National ,,Marin Sorescu” Craiova,

Teatrul ,,Colibri” Craiova, Muzeul de Arta, Muzeul Olteniei, Filarmonica Craiova etc.




TIPURI DE ACTIVITATI:

e activitati culturale;

e activitati sportive;

e activitdti de educatie pentru cetitenie democratica, pentru promovarea valorilor umanitare

e activitdti de educatie pentru sanatate si stil de viatd sanatos;

e activitati de educatie ecologica si de protectie a mediului (inclusiv colectare selectiva,
economisirea energiei, energie alternativa etc.);

e activitati de educatie rutierd, PSI, educatie pentru reactii corecte in situatii de urgenta etc

CONSILIULUI JUDETEAN AL ELEVILOR DOLJ

Obiectivele Consiliului Judetean al Elevilor Dolj in perioada noiembrie — iulie 2018:

e consolidarea relatiei dintre Biroul Executiv si Adunaréa Generala;

e mobilizarea, formarea si informarea Adunarii Generale;

e dezbaterea, la initiativa CJE Dolj, de catre factorii decizionali importanti in educatie la
nivel judetean, a unor probleme educationale/sociale precum absenteismul/abandonul
scolar, mediocritatea scolara, felul in eare mediul familial afecteazd performanta scolara,
bullying-ul;

e Organizarea unor evenimente/proiecte care sa se plieze pe interesele elevilor;

e promovarea drepturilor elevilor online si offline;

e cresterea vizibilitatii structurii;

e investirea in resursa umana si informationala de care CJE Dolj dispune.
Proiecte/programe/evenimente/campanii:

e ,Brigada de Voluntari”:
Perioada: 5 februarie — prezent;
QOrganizator: Consiliul Judetean al Elevilor Dolj;

e Cenaclul Literar Judetean ,,Virtus Verbi”:

Perioada: 20 februarie — prezent;

Organizator: Consiliul Judetean al Elevilor Dolj;




Parteneri: Primaria Municipiului Craiova; Casa de Cultura ,Traian Demetrescu”; Directia
Judeteana pentru Sport si Tineret Dolj; Asociatia pentru Tineri ,,Streets”; LEO Club Craiova;
Biblioteca Judeteana ,, Alexandru si Aristia Aman”;

e ,OraPoeziei”:
o Data: 21 martie;
o Organizator: Asociatia pentru Tineri ,Streets”;
o Partener: CJE Dolj;

¢ ,,Quiz Wheel”:
o Data: 31 martie;
o Organizator: UN Youth Craiova Roméania Branch;
o Parteneri: Consiliul Judetean al Elevilor Dolj; LEO Club
Craiova;
e ,Aidreptul la dreptate”:
o Perioada: 29 aprilie — prezent;
o Organizator: Consiliul Judetean-al Elevilor Dolj;
e "Intre gargara & actiune - accesul copiilor la educatie de
calitate" — Dezbatere Publica:
o Data: 10 mai;
o Organizator: RO100Craiova;

e ,Cunoaste-ti reprezentantii”:
o Perioada: 11 mai — prezent;
o Organizator: CJE Dolj;
e ,Say No to Online Hate”:
o Data: 17 iulie;
o Organizator: Consiliul Judetean al Elevilor Dolj;
o.. Parteneri: LEO Club Craiova; Asociatia "Comunitati pentru
Tineret", No Hate Speech Romania; Biblioteca Judeteana
"Alexandru si Aristia Aman" Craiova;




SECTIUNEA 6

UNITAII CONEXE : CASA CORPULUI DIDACTIC DOLJ, PALATUL
COPIILOR, C.J.R.A.E. DOLJ,CENTRUL JUDETEAN DE EXCELENTA
DOLJ, CLUBUL SPORTIV SCOLAR CRAIOVA

Calitatea educatiei din unitatile de invatdmant si unitatile conexe a fost evaluata prin raportarea la
standardele reglementate de legislatia privind asigurarea calitatii si prin coroborarea cu’feed-back-ul

provenit de la partenerii sociali si autoritatile locale.

CASA CORPULUI DIDACTIC DOLJ

RESURSA UMANA
Numar Total Numir  Total Numair Total Numir | Total
posturi personal posturi  personal  posturi personal  total persona

personal didactic personal didactic personal  nedidactic posturi ||
didactic Tncadrat didactic auxiliar nedidactic Tncadrat  existente Tncadra
auxiliar  Tncadrat t
7 8 2 2 1 1 10 11

Oferta de formare a Casei Corpului Didactic Dolj a fost realizatd in concordanta cu
cerintele, strategiile si politicile promovate de M.E.N., programele de formare incluse in Oferta
de formare a Casei Corpului Didactic Dolj pentru anul scolar 2017-2018 avand in vedere
urmatoarele aspecte:

J Programe pentru pregatirea debutantilor in vederea sustinerii examenului national de
definitivare in invataimant;

o Programe pentru pregatirea cadrelor didactice incadrate cu statut de suplinitor n
vederea participdrii la sustinerea concursului national de ocupare a posturilor vacante;

o Activitati de formare a cadrelor didactice din unitdti de invatdmant preuniversitar din
judetul Dolj in vederea dezvoltarii competentelor de evaluare a lucrdrilor scrise din

cadrul examenului national de definitivare in invatamantul preuniversitar sau a

concursului national de ocupare a posturilor vacante;




. Programe/activitati de formare a cadrelor didactice care fac parte din Comisia judeteana
de organizare si desfasurare a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor
speciale la clasa, conform prevederilor Anexei la ordinul ministrului educatiei si
cercetarii stiintifice nr. 5559/27.10.2015 cu referire la Metodologia cadru privind

mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2017—

2018;
J Programe si activitati pentru formarea metodistilor 1.S.J.;
. Alte programe de formare rezultate ca urmare a identificarii nevoilor cadrelor didactice

din judetul Dolj, in urma inspectiilor scolare efectuate.
o Programe acreditate M.E.N.
Astfel, in anul scolar 2017- 2018, Oferta de formare a C.C.D. Dolj a cuprins 9 programe
de formare acreditate M.E.N. din care trei au avut ca furnizor, C.C.D. Dolj, iar 6 avand alti

furnizori si 115 programe de formare avizate de M.E.N. din care:

Didactica specialitatii - 21

Management educational/institutional/de proiect - 16
TIC-9

Educatie pentru drepturile omului~-3

Educatie pentru dezvoltare durabila - 4

Educatie pentru egalitatea de sanse - 5

Educatie interculturala -3

YV V. V V V V V V

Educatie antreprenoriala - 1

Alte programe:

Dezvoltare profesionald - 11

Educatia adultilor - 8

Perfectionarea personalului didactic auxiliar - 4
Competente de comunicare intr-o limba straina - 2
Educatie nonformala -9

Programe nationale — 1

Dezvoltare competente cadre didactice -9

YV V. V V V&N V V

Pregatirea candidatilor pentru examene nationale - 3




» Formarea evaluatorilor -6
> 9PROGRAME ACREDITATE M.E.N.

Filialele CCD: (Bailesti - Liceul Teoretic "Mihai Viteazul", Segarcea - Liceul Tehnologic
"Horia Vintila", Filiasi - Scoala Gimnaziala Filiasi, Calafat - Scoala Gimnaziala "Ghe. Braescu",
Calarasi — L. T. "Petre Banita") si CDI-urile au avut acces la informatii prin intermediul site-Ului

CCD actualizat periodic dar si prin Intilniri periodice cu responsabilii acestor institutii.

In judetul Dolj functioneazi 142 biblioteci scolare si 33 CDI-uri, aflate in.coordonarea

metodologica a caselor corpului didactic, conform OM 5554/2011, art. 14.

In cadrul CCD Dolj, in anul scolar 2017-2018 s-au derulat-urmitoarele categorii de
programe de formare continud pentru personalul didactic din Tnvatamantul preuniversitar:sapte
grupe din programele acreditate, absolvind 175 de cadre didactice si peste 115 grupe la
cursurile de formare continua din oferta de programe.a C.C.D., avizatda M.E.N.= 3410
absolventi din care: curs de pregatire pentru candidatii inscrisi la examenul de definitivare in
invatamant pentru disciplinele matematica-  25“-absolventi, formarea evaluatorilor la
concursurile nationaleistorie-50 absolventi, biologie-26 absolventi, geografie-35 absolventi,
educatie fizica si sport-56 absolventi, formarea cadrelor didactice care fac parte din
comisia judeteana de organizare si-desfasurare a probelor practice/orale in profilul postului si a
inspectiilor special la clasa- 474 absolventi, abilitarea curriculard pentru profesorii care
predau la gimnaziu (romand, matematica si istorie)- 160 absolventi, perfectionarea

competentelor metodistilor ISJ- 90 de metodistiperfectionati.

In Calendarul ‘activitatilor stiintifice, metodice si culturale desfisurate la nivel judetean/
interjudetean/-national/ international in anul scolar 2017 — 2018, in judetul Dolj au fost inscrise
195 de activititi, participand peste 15000 de cadre didactice, acestea constituind un prilej
important de schimb de opinii, informatii, bune practici, necesare perfectiondrii didactice si

diversificarii stilului de predare.

Din numarul total 7509 cadre didactice, prin Casa Corpului Didactic Dolj s-au format 3585

prin cursuri de fromare continua si programe acreditate, reprezentdnd aproape 50% din

totalul personalului didactic din invatamantul preuniversitar doljean.




In anul scolar 2017-2018 au fost initiate si derulate peste 60 de parteneriate cu unititi de
invatdmant din judetul Dolj, in vederea deruldrii in bune conditii a programelor de formare, cu
parteneri nationali si internationali in vederea implementarii de proiecte sau schimburi de

experientd profesionala:

1. Parteneriat cu Casele Corpului Didactic Bihor, Neamt, Constanta, Maramures, pentru
sprijin reciproc in asigurarea, promovarea si implementarea unei oferte diversificate de
programe de formare pentru grupurile tinta specifice invatamantului preuniversitar;

2. Parteneriate cu Centrul National de Dezvoltarea a Invitimantului Profesional si Tehnic,
Casa Corpului Didactic Maramures, Academia Nationald de Informatii “"Mihai Viteazul”
Bucuresti, Casa Corpului Didactic Brdila, Asociatia Dominou pentru-derularea programelor
de formare acreditate.

3. Parteneriate cu diverse unitati de invatamant pentru derularea programelor de formare avizate:

o Liceul Teoretic "Mihai Viteazul” Bailesti;

o Liceul Tehnologic ”Petre Banitd” Calarasi;

o Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Dolj;

o Scoala Gimnaziala ”Gh. Braescu” Calafat;

o Scoala Gimnaziala Celaru;

o Liceul Teoretic ” George St-Marincu” Poiana Mare

o Scoala Gimnaziala Filiasi;

o Colegiul Tehnic de Arte si Meserii "Constantin Brancusi" Craiova;
o Liceul de Arte "Marin Sorescu"” Craiova,;

o Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate Craiova;

o Liceul-Teologic Adventist Craiova;




CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA
EDUCATIONALA DOLJ

CJRAE Dolj este unitate conexd a invatdmantului preuniversitar, care ofera servicii
specializate de consiliere si asistentd psihopedagogica, terapie logopedicd, mediere scolara,
evaluare psihologica, educationald, medicald si sociald in vederea orientarii gcolare- si

profesionale a copiilor, elevilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale.

STRUCTURI

1. CENTRUL JUDETEAN DE ASISTENIA PSIHOPEDAGOGICA
(4 posturi profesori in centre si cabinete de asistentd psihopedagegica) ofera:

e servicii de asistenta psihopedagogica pentru copii,elevi, parinti, cadre didactice pe
diferite problematici educationale la nivelul judetului Dolj;

e coordoneaza activitatea de asistenta psihopedagogica din. cabinetele scolare/interscolare
la nivelul judetului Dolj;

e elaboreaza studii psihosociologice;

e colaboreaza cu 1.S.J. Dolj privind derularea proiectelor/programelor educationale.

2. CABINETE SCOLARE DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA
(44 posturi profesori in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica)ofera:

e servicii de asistenta psihopedagogica pentru copii,elevi, parinti, cadre didactice pe
diferite problematici educationale la nivelul unitatilorscolare;

e deruleazaproiecte,programe, parteneriate adaptate specificului unitatii de invatamant, la
nivelul comunitatii locale;

e colaboreaza cu centrele logopedice, cu mediatorii scolari, cadrele didactice itinerante si
diferite O.N.G.-uri care desfasoara activitati in sfera educationala.

3. CENTRUL LOGOPEDIC INTERSCOLAR
(12 posturi profesor logoped)ofera:

e sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizata a copiilor cu tulburari de limbaj
st de comunicare.

4. SERVICIUL DE EVALUARE, ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA
(1 post profesor logoped, 4 posturi profesori in centre si cabinete de asistenta
psihopedagogica)ofera:

e servicii de evaluare, asistenta psihoeducationala, orientare/reorientare scolara si
profesionala a copiilor, elevilor si tinerilor cu cerinteeducationale speciale;




e identificarea nevoilor specifice ale acestora si asigurarea conditiilor optime de integrare
scolara, profesionala si sociala prin egalizarea sanselor.

5. MEDIATORI SCOLARI
( 2 posturi mediator scolar)ofera:

e servicii de mediere scolara la nivelul unitatilor de invatamant si comunitatii locale;

e colaboreaza cu personalul unitatii de invatamant preuniversitar, cu structuri asociative ale
parintilor, cu autoritatile locale si judetene, cu O.N.G.-uri in vederea imbunatatiriicalitatii
serviciilor educationale.

6. PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
2 posturi secretar, 1 post contabil sef, 2 posturi asistent social, 1.post informatician, 1
post administrator de patrimoniu

7. PERSONAL NEDIDACTIC
(1 post ingrijitor)
Au fost realizate baze de date in special cu copiii.de la ciclul primar si gimnazial unde
cazurile de abandon scolar sau absenteism sunt mai frecvente. De asemenea, au fost Inregistrati

copiii care nu au fost cuprinsi in sistemul de invatamant desi au varsta scolarizarii.

Mediatorii au participat activ la sedintele cu paringii organizate de invatatori si diriginti
precum si la intrunirile consiliilor profesorale. Tn cadrul evenimentelor si festivitatilor organizate
in scoli au fost atrasi sa participe un numar cat mai mare de parinti. Parintii elevilor au fost

cointeresati si in activitati de reabilitare sau igienizare a scolilor si perimetrelor acestora.

Scolile in care activeazd mediatorii au incheiat parteneriate sau colaboreaza cu diverse
asociatii §i fundatii_internationale (Terre des hommes, Hors la rue) sau nationale (Fundatia
Centrul Educatia: 2000+, UNICEF, Asociatia Gedeon ) si locale ( primdrii, biserica, politie ). in
continuare fac demersuri in scopul colaborarii si incheierii de parteneriate si cu alte ONG —uri,

fundatii“sau cu institutii locale care se dovedesc utile obiectivelor urmarite de catre mediatori.
In cadrul CJRAE exista :

- Serviciul de Evaluare si Orientare Scolard si Profesionala a copiilor, elevilor si tinerilor cu

cerinte educationale speciale/ Comisia de Orientare Scolara si Profesionala a copiilor, elevilor

si tinerilor cu cerinte educationale speciale ;




- Program de pregétire cu elevii capabili de performanta.
- Program de pregétire suplimentara. Calitate, desfasurare, eficienta

La nivelul unitatilor 1n care functineaza cabinete scolare de asistenta psihopedagogica a fost
implementat un program de consiliere a elevilor in vederea pregatirii psihologice a acestora in
vederea sustinerii exemenelor scolare. Au fost gandite si parteneriate In cadrul acestor unitati

intre profesorii diriginti si profesorii consilieri scolari.

CJRAE a asigurat informarea si sprijinirea cadrelor didactice, pregatirea comunitatii pentru
pimirea persoanelor cu cerinte educative speciale in mediile scolare si sociale obisnuite

respectandu-se principiul normalitatii.

CENTRUL JUDETEAN DE EXCELEN TA DOLJ

Centrul Judetean de Excelentd Dolj are ca obiectiv sa devind o unitate de invatamant
preuniversitar care sa se reuneasca elevii pasionati~de matematica si stiinte si dornici sa

depaseasca limitarile intelectuale ale curriculumului de baza.

Oferta curricularda cuprinde discipline care vizeaza aprofundarea si dezvoltarea
cunostintelor de specialitate din aria“curriculard Matematicad, Informatica si Stiinte. Aceasta
urmareste sa foloseascd cu randament maxim resursele umane si cele materiale cu scopul de a

raspunde nevoilor si intereselor elevilor si ale parintilor.

Elevii pot dobandi cunostinte la un nivel ridicat in domeniul de interes, sunt pregatiti si
au posibilitatea de-a “participa si la olimpiade si concursuri de specialitate. Ei beneficiaza de un
demers didactic.orientat pe utilizarea potentialului lor creativ in slujba dezvoltarii interioare si a

unui mediu echilibrat de viata.

Oferta scolard reflecta responsabilitatea fatd de interesele comunitatii, ale elevilor si
parintilor, cuprinzand disciplina Matematica pentru clasa a IV —a iar pentru ciclul gimnazial si

liceal se adauga la aceasta Informatica, Chimia, Biologia, Fizica si Fizica aplicata in astronumie.

Centrul Judetean de Excelentda Dolj, apartine filierei teoretice, fiind structurat pe trei

cicluri de invatamant — primar, gimnazial si liceal, cu un numar total de 325 elevi in 27 de

grupe, in anul scolar 2017-2018. Ei au fost selectionati printr-un test de verificare a cunostintelor




de specialitate sau pe baza rezultatelor dovedite la olimpiadele scolare (premii si mentiuni la
nivel judetean sau national). Trebuie remarcat faptul ca numarul acestora este in crestere. Daca la

debut erau 21 de elevi admisi astfel in 2017 au fost 91, iar in acest an 93.

Distributia elevilor pe clase pe discipline
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Matematica

Unitatea de Tnvatimant functioneaza in 3 corpuri‘de cladire de la Colegiul National ,,Carol

I, utilizand 20 sali de clasa, 4 cabinete si 5 laboratoare.

Alaturi de o resursa materiala adecvata, eforturile sustinute ale cadrelor didactice,
preocupate de perfectionarea profesionala, si activitatile deosebite ale angajatilor din sfera

auxiliard asigura o pregatire de succes.

In anul scolar 2017-2018, resursa umana inalt calificatd a adus prestigiu si reprezentativitate
unitatii scolare atat la nivel judetean. Cei 45 de profesori care au asigurat pregatirea elevilor de
au fost selectati la nivel judetean din randul cadrelor didactice de specialitate cu rezultate
dovedite in activitatea de performantd, prin rezultate deosebite cu elevii la olimpiadele si
concursurile gcolare, sau dovedesc o permanenta preocupare pentru propunerea de probleme la
concursurile si olimpiadele scolare sau in revistele de specialitate. Astfel 17% dintre cadrele
didactice au doctorat in specialitate, iar 83% au gradul 1. Ei formeazd o echipa care isi asuma

responsabilitatea Tn realizarea.

Asumandu-si responsabilitatea fata de beneficiarii educatiei, societatea civild, in ansamblul

sdu unitatea scolard asigurd trecerea de la cultura generald, universalistd, la una functionald si

adaptata interesului fiecarui beneficiar direct.




Obiectivele centrale ale activitatii pentru realizarea unui proces educational de calitate sunt:

> optimizarea performantelor scolare ale elevilor princrearea unei atmosfere deschise, pentru
atragerea elevilor, antrenarea unui numar cat mai mare de elevi pentru participarea la
concursurile si olimpiadele scolare si cointeresarea, permanentd a parintilor in demersurile

didactice, prin participare la diverse actiuni, intalniri si dezbateri;

> cresterea autonomiei §i eficientei activititii manageriale si educationale prin colaborarea
permanentd cu Primdria Municipiului Craiova, Consiliului Judetean Dolj, Inspectoratul
Scolar Judetean Dolj, mediul socio-economic, ONG-uri si firme private, cooperarea directa
si beneficd a membrilor conducerii unitétii, perfectionarea manageriala‘continud, receptarea

informatiilor in mod util, actualizarea si respectarea legislatiei in domeniu,

» asigurarea resurselor financiare necesare desfasurdrii-procesului de invatamdant, in

conditii de calitate;

» dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice si nedidactice realizatd prin: asigurarea unui
climat de incredere si responsabilitate, participarea eficienta a cadrelor didactice la

perfectionarea si formarea profesionala continua.

Centrul Judetean de Excelenta reprezintd un model educational nou, atractiv, flexibil ce
permite elevilor o pregitire superioard de calitate in domeniul de interes si necesitd o
diversificare numarului de activitati-optionale. Specificul unitatii scolare creeaza posibilitatea de
a structura grupele n concordanta cu cerintele beneficiarilor directi ai educatiei avand in vedere

ca in structura sa se regasesc toate ciclurile de nvatamant: primar, gimnazial, liceal.

In cei patru-ani de activitate elevii care frecventeaza Centrul Judetan de Excelenta au
obtinut numeroas€ premii §i mentiuni la concursurile si olimpiadele de specialitate. Daca
amintim doarrezultatele obtinute la fazele nationale ale olimpiadelor se pot numara un premiu II,
un premiu III, un premiu special, 8 mentiuni, 4 medalii de aur, 4 de argint s1 9 de bronz in anul

scolar 2017-2018.
La etapele judetene ale olimpiadelor scolare elevii care frecventeaza centrul au obtinut: la
matematica 7 premii I, 9 premii II, 8 premii I1I si 23 mentiuni; la fizicad 5 premii I, 5 premii II, 2

premii III §i 5 mentiuni; la biologie 1 premiu I, 2 premii II, 1 premiu III si 1 mentiuei; la chimie

2 premii 1,2 premii I, 2 premii III i 5 mentiuni.




Analizand aceste rezultate, vazute in contextul general al rezultatelor la nivel judetean si
national, se impune o permanentd imbunatatire a calitatii demersului didactic in vederea
pregatirii elevilor pentru scoald, pentru viata, pentru societate. Astfel pentru acest an scolar se

impun ca prioritati:

> Imbunititirea competentelor profesionale si personale a personalului didactic-in

vederea cresterii calitatii serviciilor educationale oferite de unitatea scolara

» Atragerea elevilor cu performante scolare deosebite, nescolarizati la acest moment

de catre Centrul de Excelenta

> Dezvoltarea unei bazei de materiale didactice proprii necesare pentru desfasurarea
in bune conditii a procesului educational adresat tinerilor capabili de inalta

performanta.

Impreuna cu cadrele didactice, au fost identificate surse moderne de informare pentru a
asigura un curriculum de specialitate la un standard ridicat de calitate. Pe site-ul propriu o a fost
creeata o biblioteca virtuald, de unde elevii si cardele didactice vor accesa materiale de studiu

moderne si de calitate, utile in pregatirea pentru-performanta.

Rezultatele asteptate sunt indicatori.'de performantd ai intregii strategii de dezvoltare

institutionala. Daca se obtin rezultate, inseamna ca strategia este aplicata cu succes.




PALATUL COPIILOR CRAIOVA

Palatul Copiilor este o unitate de
invatiméint pentru activititi extrascolare, a
ciirei misiune este de a asigura cadrul propice
desfagurérii unui invatamant de calitate, pentru
a oferi noi §i importante avantaje educationale
copiilor si tinerilor doljeni prin transformarea
fiecarei activititi de cerc intr-un locas de
culturd si civilizatie, de a consolida prin
complementaritate rolul scolii ca principala
institufie de educatie, ca centru de resurse
educationale pentru comunitate, de a implica
familia ca principal partener educational, de a
asigura educatfiei o calitate europeana prin
procesul educativ de a forma elevii ca viitori
cetdfeni, activi §i creativi, capabili si se
integreze pe piata muncii , pregititi pentru viata
intr-o societate dinamica de tip european.

Beneficiarii activititii educative nonformale

sunt copii si tineri cu vérsta intre 3 si 19 ani

Palatul Copiilor din Craiova isi propune:

Sustinerea invatdmantului formal in vederea
realizérii unui sistem educational stabil, echitabil,
eficient sirelevant desfagurat intr-un mediu sigur.

Extinderea specializarii §i perfectionarii pe domenii
si profiluri specifice activitatii extrascolare.

Certificarea competentelor dobédndite de
anteprescolari/ pregcelari/elevi in sistemul
nonformal

Aprofundarea g§i diversificarea cunostintelor/
formarea, dezvoltarea si exersarea competentelor
potrivit vocatiei i opfiunii copiilor

Cresgterea gradului de activizare civicd, prin
construirea de competente de bazd in domeniul
protectiei mediului, asumarii de comportamente de
interventie civica.

Reducerea riscul de abandon gcolar, delinceventi
juvenild, excluziune sociald, trafic de fiinte umane ,
consum de tutun/droguri prin valorificarea timpului
liber al copiilor prin implicarea lor in cercuri /
proiecte educative.

Descoperirea §i cultivarea intereselor profesionale
ale copiilor gi tinerilor, palatul $i cluburile
constituindu-se intr-un creuzet pentru exersarea
competentelor diferitelor profesii

Asigurarea sanselor egale la educatie tuturor copiilor
$i tinerilor cu varste intre 3 gi 19 ani, prin construirea
de grupe care sa respecte particularitatile copiilor cu
dizabilitati , copiilor provenind din centre de
plasament, prin sustinerea copiilor provenind din
medii foarte sdrace

Resursa umanai este alcdtuitd din 79 de
persoane, dintre care 66 cadre didactice -
coordonatori de cercuri §i 13 cadre didactice
auxiliare si personal nedidactic.
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cadrul Palatului Copiilor Craiova

TOTAL 588 8832




Numar
total
cadre

didactice

An
scolar

2017-
2018
2016-

2017

REZULTATE PARTICIPARE LA PROIECTE/CONCURSURI/FESTIVALURI INCLUSE IN
CALENDARUL ACTIVITATII EDUCATIVE NATIONALE EMIS DE
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE 2017 / 2018

GRUPE PER NIVEL DE GRUPE DE PERFORMANTA

COMPETENTA mTOTAL CERCURI  m GRUPE DE PERFORMANTA

m INCEPATORI  mAVANSATI

Numar Numar de cadre Numar de Numar de cadre
norme didactice cu titulari calificate
intregi F

Inunitatea de

invatamant
p 65/ 65 /65 65/65
5
100% 96,92 % 100%

Total Concursuri Concursuri Concursuri Concursuri
internationale nationale interjudetene/regionale judetene

I II III M I I 1m M I II I M | II I M
1787 91 51 21 8 296 113 17 3 312 237 092 - 323 211 13 -

1489 78 43 45 20 209 60 67 13 620 104 99 15 153 94 65 2




2015- 1098 54 31 33 16 183 72 58 28 351 72 40 21 94 30 27 7
2016
2014- 1032 50 29 290 6 175 73 47 28 240 68 47 17 102 52 51 18
2015

Nivel international:

-Coneursul

International  Basmele

Reginet Maria"

-Conecursul

International Nivel national:
Anterferente culturals

incontext europoan” Concursul National
Interdiscipling

— wnstrument de o oltare
personala i profesionala

« Concursul National de
folclor pentru copir 51 tineret

Tinasze”

iwaul national de arte
oo .,."!f_.'"l' -Art"

s national de creats
oviginald _Doind, downd..."
Cancurs | de teatro
Mar Soreson ™




CLUBUL SPORTIV SCOLAR CRAIOVA

Clubul Sportiv Scolar Craiova functioneaza conform Legii nr.1/2011, in baza Ordinului
Ministrului 5570/2011 emis de MEC, publicat in Monitorul Oficial nr. 792/2011, privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Unititilor de Invitimant cu program
sportiv suplimentar.

Invatimantul cu program sportiv suplimentar se organizeazi pentru copiii si elevii cu
aptitudini intr-o disciplina sportiva, avand ca scop obtinerea performantelor sportive.

Clubul Sportiv Scolar Craiova are rolul de a selectiona, pregati si promova elevii in
activitatea sportiva de performanta.

Infiintat in 1956 sub denumirea de Scoala Sportiva pentru Elevi,-Clubul Sportiv Scolar
Craiova are in componenta actuald patru discipline sportive: handbal, baschet, tenis de masa
(masculin si feminin) si fotbal masculin, care sunt structurate pe niveluri de Invatamant:
incepatori, avansati si performantd. Finantarea de bazd se,asigura din bugetul de stat, prin
Ministerul Educatiei Nationale — ordonator principal de-credite si Inspectoratul Scolar Judetean
Dolj — ordonator secundar de credite.

Clubul Sportiv Scolar participd in competitiile sportive oficiale si amicale, nationale si
internationale, cuprinse in calendarul sportiv al Ministerului Educatiei Nationale, al federatiilor
sportive nationale etc. si poate organiza.semicantonamente, cantonamente si tabere de pregatire
sportiva.

In cadrul Clubului Sportiv'Scolar Craiova isi desfasoara activitatea un numar de 656 de elevi
care sunt coordonati de cele21 de cadre didactice specializate in disciplina sportiva respectiva.

Personalul didactic este repartizat pe sectii dupd cum urmeaza:

- Baschet < 7'profesori

- Handbal — 6 profesori

- Tenis de masa — 4 profesori

/> Fotbal — 4 profesori

Activitatea se desfdsoara in baze sportive moderne si adecvate obtinerii de performante
sportive deosebite: sala de jocuri sportive, sala de tenis de masa, teren sintetic de mini-fotbal,

teren de baschet in aer liber. De asemenea, Clubul Sportiv Scolar asigura transportul sportivilor

la competitii cu microbuzul propriu de 16+1 locuri.




De-a lungul timpului, sportivii legitimati la C.S.S. Craiova au obtinut performante
notabile Tn competitii sportive nationale si internationale, de exemplu:

- Tenis de masa - Locul I Top 12 simplu baieti (tenis de masa) — Bogdan Cristian, prof.
Olimpiu Oproiu, Locul I Openul international al Cehiei — echipe fete cadete, Locul |
Campionatul balcanic — echipe cadeti, Locul I campionat national echipe fete 8-10 ani
2017 prof. Cirticioiu Loredana

- Handbal feminin — Locul | — Campionat national junioare III, locul II — Campionat
national junioare II, Locul III — Campionat national junioare I

- Handbal masculin — locul Il — Campionat National juniori III

- Fotbal — Locul I — Campionat republican juniori |

- Baschet feminin — Locul Il — Campionat National 2006, Locul Il — Campionat national
u20




SECTIUNEA 7

PROGRAME SPECIALE

PROGRAMUL NATIONAL ” BANI DE LICEU ”: Conform H.G. nr. 1488/2004, numarul
beneficiarilor din cadrul Programului national ,,Bani de liceu” , in anul scolar 2017 — 2018 este

de 1859.

RECHIZITE SCOLARE : Conform OMECTS nr. 4385/07.06.2012 ,in anul scolar 2017-2018

s-a distribuit cétre unitdtile scolare un numar de 12.581 pachete de rechizite scolare.

PROGRAMUL EURO 200 : Programul ” EURO 200 a Inceput sa fie aplicat in anul
financiar 2004 conform Legii 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea

stimularii achizitionarii de calculatoare.” In anul scolar 2017/2018 au fost 266 beneficiari.

PROGRAMULBURSE PROFESIONALE ”: Numar total burse profesionale acordate n

26 de unitati scolare din invdtdmantul profesional si tehnic : 1663




SECTIUNEA 8

COLABORAREA DESCHISA SI PERMANENTA CU COMUNITATEA SI
CU MASS-MEDIA

Colaborarea cu comunitatea — parteneriate cu alte institutii si organizatii

Cresterea nivelului de informare, educare si constientizare a populatiei scolare in vederea
prevenirii consumului de droguri, precum si pentru evitarea transformdrii consumului
experimental §i ocazional In consum regulat, in cadrul programelor scolare, extrascolare si de
petrecere a timpului liber, au fost concretizate prin implementarea de parteneriate de prevenire a
consumului de tutun, alcool, droguri si NSP in mediile prescolar, primar, gimnazial si liceal
initiate de catre CPECA Dolj, ISJ Dolj prin unitatile de invatamant implicate, DSP Dolj, 1JJ Dolj,
IPJ Dolj, Asociatia Europrotector Romania, Alianta Internationald-Antidrog — Filiala Oltenia si

Organizatia Salvati Copiii.

Protocol de -1SJ Dolj Nr. 8302 din
colaborare -Scoala Nr.852din03.08.2017 21.08.2017
Profesionala

Speciala Craiova Nr.32296din27.07.2017
-Penitenciarul de
Minori si Tineri
Craiova
,.In pragul vietii —~ Centrul de Nr.1062954din06.10.2017 Nr. 10984 din
8” Prevenire, 10.10.2017
Evaluare si
Consiliere
Antidrog Dolj
,,POT ALTFEL!” Centrul de Nr.1062945din05.10.2017 Nr. 10983 din
Prevenire, 10.10.2017
Evaluare si
Consiliere
Antidrog Dolj
.FRED GOES Centrul de Nr.1063020din17.10.2017 Nr. 11267din
NET” Prevenire, 23.10.2017
Evaluare si
Consiliere
Antidrog Dolj




,ESTI TARE, Directia Judeteana  Nr.1196 din 09.11.2017 Nr. 11769  din
VOLUNTARE!”  Pentru Sport si 13.11.2017

Tineret Dolj
Protocol de -Directia Generala Nr.1196 din 09.11.2017 Nr. 117 din
colaborare de Asistenta 13.11.2017

Sociala si Protectia Nr.54466 din 16.11.2017

Copilului Dolj

-Inspectoratul de

Politie al Judetului

Dolj
Protocol de Universitatea Nr.22772 din 16.11.2017 Nr. 12013  din
colaborare POLITEHNICA 23.11.2017

din Bucuresti
Protocol de -Inspectoratul de Nr.188.169 din “Nr. 6762 din
colaborare in Politie al Judetului  25.01.2018 02.02.2018
domeniul Dolj
Prevenirii -Consiliul Nr.2160 din 02.02.2018
Accidentelor Judetean Dolj
Rutiere Grave
Protocol de -Fundatia,,WORL Nr.122 din 02.11.2017
colaborare VISION

ROMANIA”
Centrul  Militar Informarea Nr.-A 2575 din 27.09.2017 Nr. 7212 din
Zonal Dolj elevilor 19.02.2018
Asociatia Salonul Regional Nr.8132 din
Culturala de de Fotografie 20.03.2018

Fotografie pentru
Liceeni

pentru Liceeni
,,Olteniain
imagini”

Colaborarea deschisa cu societatea civila

Succesul-activitatii educative extrascolare la nivelul invatamantului preuniversitar doljean
a constat si intr-o colaborare permanenta cu societatea civila (ONG-uri), diferite organizatii

nonguvernamentale.
S-a derulat un numar important de proiecte realizate in parteneriat dupa cum urmeaza:

PROIECTE ST CAMPANII NATIONALE

Au fost realizate 5 proiecte nationale:




v wFred Goes Net“ desfasurat in parteneriat cu ISJ Dolj si CJRAE Dolj, cu 4 activitéti de
promovare la care au participat 55 de elevi si 59 de cadre didactice din doua unitati de
invatamant.

v wMesajul meu antidrog - editia a XV-a”, desfasurat in parteneriat cu ISJ Dolj. Au fost
organizate 10 activitati directe de promovare a concursului in rindul elevilor si profesorilor;-la
care au participat 695 de elevi si 40 de cadre didactice de la 10 unitati de Tnvatamant din Craiova
si Segarcea. Proiectul a fost promovat si cu sprijinul direct al ISJ Dolj care a postat proiectul pe
site-ul institutiei.

4 »Necenzurat” desfasurat 1n parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,,Sf. Gheorghe” Craiova, in
cadrul caruia au avut loc 52 de activitati la care au participat 124 de elevi.

v »Cum sd crestem sandtosi ” — in parteneriat cu gradinita ,,Casuta cu povesti”, 28 de
activitati la 4 grupe , 121 beneficiari.

4 »wABC-ul emotiilor”- in parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,,Sf. Dumitru”, 42 de

activititi la 6 clase din ciclul primar, 196 beneficiari.

Au fost realizate 3 campanii nationale:

v wZiua Mondiala fara Tutun® eu7 activitafi la care au participat 464 de elevi, 7 cadre
didactice si voluntarii Centrului, fiind distribuite 350 de pliante, 10 afise, 50 de tricouri, 50 de
sepcute;

v wZiua Nationala Fara Tutun“ cu 14 activitdti la care au participat 128 de prescolari, 334
de elevi, 10 copii institutionalizati si 20 de cadre didactice si 100 de parinti de la 7 unitdti de
invatdmant din Craiova si DGASPC Dolj;

v »#PotAltfel” pentru prevenirea consumului de canabis s-a implementat prin incheierea a

8 acorduri. de parteneriat cu 8 unitdti de invatdmant liceal din Craiova, in cadrul carora s-au

desfasurat 19 activitati la care au participat 560 de beneficiari elevi carora li s-au distribuit afige

51.560 de flyere realizate de ANA.




PROIECTE LOCALE

In mediul scolar gimnazial:

1. ,,Tentatia drogurilor — o iluzie 5” a fost reluat in anul scolar 2017-2018, desfasurandu-se 4

activitati la care au participat 67 de elevi si 25 de parinti;

in mediul scolar liceal:

2. w,Informat. Congtient si Protejat! 2017-2018”, a fost reluat si in anul scolar2017-2018 in
parteneriat cu Liceul ,,Voltaire” si Liceul ,,Charles Laugiere” din Craiova, inccadrul caruia s-au

desfagurat 12 activitati la care au participat 164 de elevi.

3. ,In pragul vietii 8” s-a deruleaza si in anul scolar 2017-2018-In"parteneriat cu ISJ Dolj.
Proiectul a fost si in acest an postat pe site-ul 1SJ Dolj. Tn perioada octombrie-decembrie s-au
desfasurat 39 de activitati realizate de coordonatorul proiectului si 35 de cadre didactice in baza
tematicii intocmite si transmise lunar de catre specialistul Centrului, la care au participat 719

elevi de liceu de la 13 de unitéti scolare din Craiova, Bechet, Argetoaia, Melinesti si Calarasi.

Alte activitati de prevenire in scoalé:

v Pe langa activitatile cuprinse in. proiectele nationale si locale au fost organizate si s-au
desfasurat in parteneriat interinstitugional 21 activititi punctuale de informare-constientizare cu
privire la riscurile si efectele ‘consumului de droguri, care au avut ca beneficiari 723 elevi din
Craiova, Segarcea si Podari. Dintre acestea, 3 activitati s-au desfasurat In cadrul proiectului
national ,,Sa stii mat multe, sa fii mai bun!” si au avut ca beneficiari 204 elevi si 11 profesori din
Craiova.

v In mediul de invatamant universitar specialistii CPECA Dolj au desfasurat 2 activititi la
care au participat 80 de studenti de la Facultatea de Agronomie si Facultatea de Horticultura din
cadrul Universitatii din Craiova.

v Tn cadrul parteneriate educationale initiate de unititi scolare, care au ca obiectiv
prevenirea consumului de tutun, alcool, droguri si NSP in randul elevilor, in anul 2017 s-au

derulat 15activitatila care au participat 543 de elevi, 20 cadre didactice si 50 de parinti. Au fost

incheiate 6 noi parteneriate educationale pentru anul scolar 2017-2018.




v Deschiderea anului scolar 2017-2018 s-a realizatla doua unitati de Invatamant din
Craiova, respectiv Colegiul Tehnologic Transporturi Cai Ferate si Colegiul National ,,Elena
Cuza” din Craiova, cu participarea a 750 de elevi de liceu, 235 de parinti si 90 de profesori, fiind
transmise mesaje pentru prevenirea consumului de droguri in randul elevilor si prezentate

serviciile oferite de CPECA Dolj.

Comunicarea cu mass — media

Comunicarea cu mass-media s-a realizat permanent prin interviuri, interventii televizate sau

scrise.

Pe site-ul institutiei se asigurd mediatizarea, in timp util, a evenimentelor organizate de ISJ
Dolj, de unitatile de invatamant din judetul Dolj, ori de partenerii Inspectoratului Scolar
Judetean Dolj.

Pe parcursul anului scolar 2017-2018 au fost transmise comunicate de presa si informari
catre presa, distributia acestor documente fiind realizata in functie de calendarul activitatilor
specifice din invatamantul preuniversitar doljean.~-Majoritatea subiectelor de interes general au
fost aduse la cunostinta mass-media prin intermediul comunicatelor de presa si al conferintelor
de presa. Au fost transmise catre presa peste 50 comunmicate de presa, in special in perioada
examenelor nationale, la care se adauga invitatiille de a participa la diferite evenimente
organizate in unitatile de invatamant.

In anul scolar 2017-2018, inspectorul scolar general, impreuna cu purtitorul de cuvant, a
participat la peste 25 de emisiuni pe probleme de educatie, atdt la radio cdt si la televiziunile locale.
Comunicarea'.cu mass-media se realizeazd prin respectarea principiului transparentei

si accesului la informatii de interes public.

In' vederea promovirii imaginii reale a inspectoratului scolar s-a demonstrat transparenta,
S-a raspuns obiectiv si argumentat tuturor intrebarilor jurnalistilor, prin numeroase interventii atat
in presa scrisd, cat si in aparitii televizate. La nivelul ISJ Dolj existd o persoand desemnata cu
comunicarea cu mass-media, care are prin fisa postului si atributii de comunicare cu mass media

— purtator de cuvant.

Comunicatele de presa au fost transmise cdtre toti partenerii educationali interesati.




vV VY

YV V VYV V

Comunicarea cu mass-media a avut drept principale componente:

Redactarea si transmiterea comunicatelor de presa pe teme de interes general, referitoare la
activitatea 1.S.J. Dolj si a unitatilor de Invatamant preuniversitar din judetul Dolj;

Organizarea de conferinte de presa;

Transmiterea de informatii in vederea participarii mass-media la evenimentele de larg interes din
domeniul invatamantului;

Mentinerea legaturii permanente cu jurnalistii acreditati pe domeniul invatamant;

Raspunsul la solicitarile individuale de informatii venite din partea reprezentantilor mass-media;
Participarea reprezentantilor 1.S.J. Dolj la emisiuni radio-TV pe teme privind.educatia;
Consilierea permanentd a unitatilor de invatdmant din judetul Dolj~in probleme legate de
comunicarea cu mass-media;

Ludrile de pozitie si stabilirea de masuri corespunzatoare pentrir a corecta anumite deficiente
sesizate in urma anchetelor si reportajelor din presa‘serisa sau audio-video, n limita
competentelor 1.S.J. Dolj.
http://www.gds.ro/Educatie/2018-08-06/peste-100-de-posturi-pentru-invatatori-si-educatori-in-
dolj/
http://www.gds.ro/Educatie/2018-08-03/elevii-saraci,-fara-absente,-vor-primi-4.000-lei-pe-an/

http://www.qds.ro/Educatie/2018-07-27/rezultatele-finale-ale-examenului-national -de-

definitivat-vor-fi-afisate-astazi/

Promovarea imaginii’inspectoratului scolar

Promovarea imaginii inspectoratului scolar se realizeaza intr-o atmosfera de incredere,

corectitudine, transparentd, accentuandu-se insemndtatea actului educational;

Promoyarea imaginii inspectoratului scolar s-a realizat ntr-o atmosfera de transparenta si

corectitudine, atat prin intermediul mass-media cat si prin intermediul activitatilor organizate.

Acest lucru s-a realizat atat prin promovarea in mass-media cat si prin realizarea unor
activitati extrascolare. Aceste activitdti realizate in baza unor parteneriate educationale au avut ca
obiectiv realizarea tintelor strategice ale institutiilor partenere care sa duca la rezultate de

schimbare pozitiva a deprinderilor de invatare a elevilor, dar si la o promovare a imaginii pe plan

local, regional. ISJ Dolj are ca obiect promovarea si transparenta activitatilor ISJ Dolj prin



http://www.gds.ro/Educatie/2018-08-06/peste-100-de-posturi-pentru-invatatori-si-educatori-in-dolj/
http://www.gds.ro/Educatie/2018-08-06/peste-100-de-posturi-pentru-invatatori-si-educatori-in-dolj/
http://www.gds.ro/Educatie/2018-08-03/elevii-saraci,-fara-absente,-vor-primi-4.000-lei-pe-an/
http://www.gds.ro/Educatie/2018-07-27/rezultatele-finale-ale-examenului-national-de-definitivat-vor-fi-afisate-astazi/
http://www.gds.ro/Educatie/2018-07-27/rezultatele-finale-ale-examenului-national-de-definitivat-vor-fi-afisate-astazi/

crearea unei pagini de facebook. http://www.gds.ro/Educatie/2018-07-27/rezultatele-finale-ale-

examenului-national-de-definitivat-vor-fi-afisate-astazi/

http://www.qds.ro/Educatie/2018-07-24/eleva-din-craiova,-medaliata-la-balcaniada-de-

informatica/

http://www.qds.ro/Educatie/2018-07-24/dolj-noua-note-maxime-si-11-note-sub-2,-obtinute-la-

concursul-national-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-vacante/

Promovarea imaginii inspectoratului scolar se realizeaza prin actiuni conerete la nivel

judetean/national;

Tncepand cu acest an, ISJ Dolj are un nou site www.isjdolj.ro, care asigurd atat

transparenta in ceea ce priveste personalul si activitatea compartimentului, creandu-se si mediul
propice culegerii oricaror informatii de interes general necesar derularii activitatilor instructiv-
educative si extracurriculare. Atitudinea personald si a.majoritatii personalului din inspectorat
releva corectitudine, transparentd si decentd, seriozitate in asigurarea unui act educational de

calitate superioara. http://www.cvlpress.ro/category/educatie/ , http://www.gds.ro/Educatie/

Periodic se realizeaza activitdti menite sa asigure promovarea imaginii inspectoratului
scolar, dar si a rezultatelor deosebite obtinute de catre elevii si colegii nostri: Gala Sportului
Scolar, Premierea olimpicilor cu.rezultate la nivel national si international, Ziua Educatorului,

Sarbatori de Iarna la ISJ.

La nivel national 'a fost promovata activitatea unitatilor de invatdmant din judet prin

mass-media nationala.

https://www.youtube.com/watch?v=AHDutSgMZCA

https://www.google.ro/search?gq=Caravana+Aspire+for+teachers’+pentru+prima+data+in

+Qltenia,+la+Craiova.

http://www.cvlpress.ro/22.05.2018/universitatea-din-craiova-si-a-onorat-ziua-portilor-

deschise/

http://www.ucv.ro/media/det.php?id=1725



http://www.gds.ro/Educatie/2018-07-27/rezultatele-finale-ale-examenului-national-de-definitivat-vor-fi-afisate-astazi/
http://www.gds.ro/Educatie/2018-07-27/rezultatele-finale-ale-examenului-national-de-definitivat-vor-fi-afisate-astazi/
http://www.gds.ro/Educatie/2018-07-24/eleva-din-craiova,-medaliata-la-balcaniada-de-informatica/
http://www.gds.ro/Educatie/2018-07-24/eleva-din-craiova,-medaliata-la-balcaniada-de-informatica/
http://www.gds.ro/Educatie/2018-07-24/dolj-noua-note-maxime-si-11-note-sub-2,-obtinute-la-concursul-national-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-vacante/
http://www.gds.ro/Educatie/2018-07-24/dolj-noua-note-maxime-si-11-note-sub-2,-obtinute-la-concursul-national-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-vacante/
http://www.isjdolj.ro/
http://www.cvlpress.ro/category/educatie/
http://www.gds.ro/Educatie/
https://www.youtube.com/watch?v=AHDutSgMZCA
https://www.google.ro/search?q=Caravana+Aspire+for+teachers
https://www.google.ro/search?q=Caravana+Aspire+for+teachers
http://www.cvlpress.ro/22.05.2018/universitatea-din-craiova-si-a-onorat-ziua-portilor-deschise/
http://www.cvlpress.ro/22.05.2018/universitatea-din-craiova-si-a-onorat-ziua-portilor-deschise/
http://www.ucv.ro/media/det.php?id=1725

