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STAREA INVATAMANTULUI DOLJEAN IN ANUL SCOLAR
2016/2017

Cel mai important factor de schimbare este capacitatea de a inova, precum i

disponibilitatea de a coopera, de a interconecta activititi performante si competitive din

sfera cunoasterii, din economie, din viata comunitagii. Mutarea accentului in actul

educational de pe transmiterea de informatie pe crearea de competente pentru viata pe baza
nevoilor de dezvoltare personald si umanda precum si promovarea educatieiinclusive prin
cultivareatolerantei si nediscriminadrii reprezintd 0 prioritate a invdtamadntului doljean.
Promovarea principiului educatiei permanente prin invdatarea pe tot parcursul vietii
reprezintd pentru invitamdantul doljean o directie de actiune prioritard, preocupadrile in
acest domeniu fiind esentiale pentru dezvoltarea personald, civica si sociala, precum i din
perspectiva sanselor de obtinere a unui loc de munca mai bine remunerat prin valorificarea
rezultatelor invatarii dobdndite, de la educatia timpurie pdnd la studiile post-universitare §i

alte forme de educatie a adultilor in contexte formale cdt si non-formale sau informale.




SECTIUNEA 1
CADRUL LEGISLATIV

A. La nivel european:

» Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul 1V. Educatie;
Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale (,,ET 2020”);
Instrumentele Structurale ale Politicii de Coeziune Economica si Sociald a Uniunii

Europene.

. La nivel national si judetean:
Legea 1/2011 - Legea Educatiei Nationale, cu completarile si modificarile

ulterioare;

Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatamant

Preuniversitar, aprobat prin O.M.EN.C.S. nr. 5079/31.08.2016;

Programul de Guvernare, capitolul 13. Educatie;

O.M.E.C.T.S. nr. 5530/2011 privind Regulamentul de Organizare si Functionare a
Inspectoratelor Scolare;

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

Legea 35/2006 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;
O.M.E.C.T.S. nr. 5547/06.10.2011, privind aprobarea Regulamentului de
organizare §i desfasurare a inspectiei scolare 1n sistemul de Invatdmant
preuniversitar;

OMECTS nr. 5561/07.10.2011, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 767/31.10.2011, cu completérile ulterioare(Metodologia privind formarea
continud a personalului din invatamantul preuniversitar);

Strategia ARACIP pentru perioada 2011-2015 Recdstigarea increderii in
educatie;

Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului- http://europa.eu/;

Raportul 1.S.J. Dolj, privind starea invatamantului in judetul Dolj in anul scolar
2015-2016;
Ordinele, notele, notificarile si precizarile M.E.N., M.E.C.T.S, M.E.N.C.S.



http://europa.eu/

C. Documente 1.S.J. Dolj
» Planul Managerial al 1.S.J. Dolj pentru anul scolar 2016/2017
» Graficul de inspectii, monitorizare si control al I.S.J. Dolj pentru anul scolar
2016/2017
Planificarea inspectiilor pentru obtinerea gradelor didactice semestrul 1, II la toate

disciplinele de Invatdmant.

Inspectoratul Scolar Judetean Dolj este un serviciu public deconcentrat care actioneaza
pentru realizarea obiectivelor sistemului de invatamant preuniversitar desfasurandu-si intreaga
activitate pe baza prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si a actelor administrative
cu caracter normativ care decurg din executarea prevederilor legii sus-mentionate, a ordinelor

si instructiunilor elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

Inspectoratul scolar judetean Dolj -

v’ sprijind dezvoltarea institutionald a unitatilor de invataméant in conditii de
competitie, in conformitate cu politica de descentralizare elaborata la nivelul
sistemului de Tnvatamant;
controleaza, monitorizeaza si evalueazd implementarea curriculumului national, in
fiecare unitate de invatdmant, calitatea activitatilor de predare-invatare si
respectarea standardelor nationale/indicatorilor de performantd, prin inspectia

scolara.

v’ promoveaza educatiainclusiva prin cultivareatolerantei si nediscriminarii

v' promoveaza principiului educatiei permanente prin invatarea pe tot parcursul

vietii




DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

Intreaga activitate a Inspectortului Scolar Judetean Dolj, are la bazi DIAGNOZA SI

ANALIZA nevoilor educationale, realizate prin:

DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN:

Cunoasterea ofertei pietei economice, a bursei locurilor de muncd in vederea
armonizarii formarii si calificarii tinerilor in vederea integrarii acestora pe piata
muncii;

Valorificarea oportunitatilor implementdarii de proiecte si parteneriate care sd conduca
la dezvoltarea metodelor si contextelor de predare si Invitare necesare pentru a se
asigura invatarea permanenta si invatarea de-a lungul intregii vieti;

Integrarea noilor tehnologii informationale in procesul instructiv-educativ n vederea
eficientizarii managementului clasei de elevi si administrarii actului didactic;
Identificarea si descrierea comunitatii si a grupurilor de interes in vederea integrarii
absolventilor in societate;

Extinderea pietei educationale astfel incat aceasta sd devina concurentiald in aproape

toate segmentele sale;

DIAGNOZA MEDIULUI'INTERN:

Reteaua scolara este adaptata la conditiile specifice judetului;

Sprijinirea unitatilor scolare si consilierea cadrelor didactice in procesul de proiectare,
predare-invatare, evaluare, reglare/remediere, diferentiere a demersului educational au
fost realizate prin inspectii;

Diversificarea resursele curriculare;

Situatia resurselor material-financiare poate fi remediata prin aplicarea judicioasa a
directiilor prevazute in Programul de Guvernare i accesarea de fonduri europene;
Oferta educationala actuald este necesar a fi fundamentatd Tmpreund cu partenerii
sociali, pe baza analizei de nevoi educationale a elevilor si intereselor parintilor

acestora, a evaluarii sistematice a evolutiei pietei muncii.




ANALIZA P.E.S.T.E.

CONTEXT POLITIC

Politica educationald bazata pe descentralizare

Flexibilizare si descongestionare pentru o dezvoltare pozitiva a activitatii
Deplasarea interesului de la control la evaluare, indrumare, consiliere
Pregétirea Tn domeniul managementului educational

Dialogul constructiv intre manager si comunitatea locala

Stimularea educatiei permanente

Reforma educatiei timpurii

CONTEXT ECONOMIC

Scaderea potentialului economic al zonei;

Dezvoltare preponderent comerciala;

Insuficienta resurselor financiare alocate invatamantului;

Nivelul slab al venitului localnicilor;

Agentii economici nu sunt suficient de sensibili la nevoile financiare ale scolii;

Lipsa unei legislatii motivationale pentru agentii economici astfel incat implicarea in
viata scolii sd fie mai facila;,

Politica de finantare pe baza de proiecte si programe a UE.

CONTEXT SOCIAL

>
>

Somaj ridicat;

Nivel de trai scazut;

Plecarea parintilor la munca in strainatate, multi copii lasati in grija rudelor sau
vecinilor;

Influenta nu totdeauna pozitiva a mass-mediei;

Imaginea deformatd asupra educatiei, care nu este vazutd ca un mijloc de promovare
sociala si economica;

Asistenta sociald precara;

Oportunitatea unei oferte extinse pe piata muncii in contextul dezvoltarii europene;

Scaaderea populatiei scolare;




CONTEXT INFORMATIONAL SI TEHNOLOGIC

>
>
>

>

Oportunitatea introducerii calculatoarelor si accesul la internet in unitétile scolare

Patrunderea tehnologiei moderne intimpina dificultati financiare;

Unitatile scolare nu dezvolta suficient servicii de educare a adultilor pe domenii de

activitate;

Interes prea scazut pentru utilizarea tehnologiei informatiei in scopul dezvoltarii

relatiilor interinstitutionale.

CONTEXT ECOLOGIC

>

sdnatate a populatiei.

Existenta indicatorilor de poluare ridicati cu efecte asupra starii generale de

Implementarea unor programe de educatie ecologicd si civica initiate de unele

unitati scolare.

Analiza SW.O.T.:

Puncte tari:

>

>

Personal didactic cu o bund pregatire
profesionald/de specialitate;

100% ocupantii  functiilor de
conducere, de indrumare si control din judetul
Dolj sunt experti Tn management educational;
Prezenta elevilor capabili de performanta la
Centrul Judetean de Excelenta Dolj;
Experienta Inspectoratului Scolar Judetean
Dolj in implementarea proiectelor europene
cu finantare externa, nerambursabila;
Participarea unui numar mare de cadre
didactice la stagiile de formare 1in
problematica reformei procesului educational;
Numarul mare de elevi participanti §i premiati
la concursurile si olimpiadele nationale si
internationale;

Existenta ~ unor  unitati  scolare
promovabilitate 100% la examene;
Absolventi ai Invatdmantului preuniversitar
de stat integrati profesional si social;
Elaborarea de catre scolile IPT, comunitatea
locald si institutiile abilitate a unor prognoze
privind dinamica pietei locale a muncii, avand
in vedere o perspectiva de cel putin 2-5 ani, in

dintre

cu

Puncte slabe:

>

Colaborarea slabd a parintilor cu
scoala, In special in unitatile de
invatamant liceal si in unitatile de
invatamant din mediul rural;
Absenteismul in randul elevilor si
abandonul scolar;

Existenta unor unitati scolare cu
promovabilitate foarte scazuta la
examenele nationale;

Insuficienta documentare si
preocupare pentru obtinerea de
fonduri nerambursabile a unor
unitati scolare;

Insuficienta preocupare si
colaborare in vederea identificarii
resurselor extrabugetare;
Necorelarea fondului de carte al
bibliotecilor cu noile programe si
manuale scolare;

Flux informational discontinuu
intre manager, cadre didactice si
parin{i sau intre cadre didactice,
elevi si parinti;




vederea unei mai bune proiectdri a ofertei
educationale;

> Introducerea unui sistem de asigurare a

calitatii la nivelul scolilor IPT;
» Existenta unor scoli la nivelul judetului care
au beneficiat de dotarea laboratoarelor IT.

» Manifestarea unui interes deosebit pentru
angrenarea scolilor in proiecte educationale la nivel
national si international;

» Dotarea tuturor unitatilor scolare cu cate o
retea de calculatoare si un server si conectarea
acestora la INTERNET;

» Existenta bibliotecilor si a fondului de carte
scolara innoit in toate unitafile scolare, precum si
organizarea a 26 de centre de documentare si
informare functionale;

» Preocuparea conducerii unitatilor scolare
pentru intretinerea si dezvoltarea bazei materiale;

» Exploatarea eficientd a resursei de timp in
respectarea programelor;

» Pregatirea suplimentara a elevilor;

» Implicarea in actul decizional a unui numar
mare de cadre didactice;

» O colaborare eficienta cu familia, privitd ca
principal partener educational;

» Preocuparea personalului din invatamant
pentru inovare, pentru diseminare de bune practici,
pentru publicarea de articole, participarea la
simpozioane, sesiuni de comunicari §i schimburi de
experientd;

» Asigurarea unei comunicari eficiente cu
unitatile scolare, prin utilizarea site-ului 1SJ;

» Popularizarea activitatilor Inspectoratului
Scolar prin aparitii frecvente in presa mass — media
locala si nationala;

Uzura fizicd si morald a unei parti
din materialul didactic existent in
scoli;

Deficiente in functionarea culturii
organizationale de tip retea;
Prezenta formalismului in
activitatea Consiliilor de
Administratie, a Consiliilor
Profesorale, a celorlalte comisii
constituite la nivelul unitatilor
scolare;

Prezenta sporadica in scoli a
personalului calificat in consilierea
copiilor cu nevoi speciale;
Incadrarea la nivelul mediei pe tara
in ceea ce priveste rezultatele
elevilor la Examenele nationale;

Un site neoptimizat in raport cu
noile cerinte de design;

Oportunitditi:
» Caracterul
invatamantului;

de prioritate nationalda  al

» Existenta unui cadru legislativ specific in
domeniul invatamantului;

» Posibilitatea implicarii 1n programe
cooperare nationale si internationale;

» Cresterea calitatii parteneriatului social, a

de

inifiativei private si a sprijinului comunitar pentru

Amenintari:
» Migrarea  cadrelor didactice
absolvente catre domenii mai bine platite;
» Scaderea populatiei scolare,
implicatii asupra normadrii personalului

cu

didactic si a retelei scolare;
» Posibilitatea

abandonului scolar
» Existenta

cresterii ratei

preddrii  in  clase




dezvoltarea si sustinerea educatiei scolare;

» Largirea ofertei de formare continua a
personalului didactic, prin implicarea unor furnizori
de formare - O.N.G.-uri- ce au obtinut fonduri
nerambursabile in acest sens;

» Existenta multor surse de informare si de
formare a cadrelor didactice;

» Buna colaborare intre Institutia Prefectului,
Consiliul Judetean, 1.S.J. si C.C.D.;

» Cresterea gradului de autonomie institutionala
a scolii;

» Accentuarea  rolului  parteneriatelor n
dezvoltarea unitatilor scolare;

» Continuarea dotarii cu mijloace moderne de
invatdmant prin intermediul comunitatii locale;

» Gasirea resurselor financiare extrabugetare
pentru dotarea si utilarea unitatilor prin contracte de
sponsorizare $i parteneriate specifice;

» Asigurarea finantarii obligatorii de catre
comunitatile locale in vederea accesarii de fonduri
nerambursabile pentru dezvoltarea infrastructurii sau
a resursei umane;

simultane;




PRIORITATI
PRIVIND ACTIVITATEA LS.]. DOL]

Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ

Intarirea capacitatii institutionale a unitatilor de invatamant
Dezvoltarea parteneriatului scoala — parinti-comunitate locala

Monitorizarea, prevenirea si reducerea absentelor, a parasirii
timpurii a sistemului de educatie

Diminuarea si prevenirea violentei in unitatile de invataméant




VIZIUNEA, MISIUNEA SI OBIECTIVELE LS ]J. DOLJ

VIZIUNEA

w»inviatimantul doljean - un invitimant flexibil si deschis, competitiv pe piata
europeana!”

MISTUNEA

Inspectoratul Scolar Judetean Dolj sustine asigurarea unui invatamant de
calitate la standarde europene care sa raspunda nevoilor de dezvoltare ale
comunitatii.I.S.J. Dolj isi propune sa asigure servicii educationale de calitate, pentru
a dezvolta in randul tinerilor abilititi antreprenoriale si competente cheie, in scopul
formarii unor personalititi armonioase, cu gandire autonoma, critica si creativa si cu

un sistem de valori civice, morale, culturale si personale autentice.




OBIECTIVELE
INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN DOLJ

Cresterea calitatii si eficientei educatiei din perspectiva pregatirii
pentru o societate bazata pe cunoastere.

Realizarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si
relevant compatibil cu cel european, prin sporirea accesului la
educatia de calitate, prin asigurarea politicilor de echitate
sociald si a egalititii sanselor in vederea imbunatatirii
rezultatelor elevilor.

Dezvoltarea serviciilor de consiliere si orientare profesionald din
cadrul invatamantului profesional si tehnic in vederea facilitarii
integrarii elevilor pe piata muncii conform abilitatilor acestora si
motivatiei lor intrinseci.

Imbunatatirea sistemului si  procesului educational din
perspective educatiei permanente si valorificarea invatarii pe tot
parcursul vietii.




TINTELE STRATEGICE SI DIRECTIILE DE ACTIUNE

Tintele strategice au fost fixate pentru

,'9 perioada 2015-2019 1in directd corelare cu
punctele slabe identificate, dar si cu tendintele

si obiectivele europene asumate de Romania

in perioada urmatoare:

I: Reproiectarea sistemului de management educational la nivelul Inspectoratului Scolar
Judetean Dolj si a celor patru componente majore ale acestuia (decizional,
informational, organizatoric, metodologic), pe baze metodologice riguroase:
» Optimizarea activitatilor manageriale prin aplicarea corecta, rapida, a modificarilor
legislative, a regulamentelor in vigoare si a ordinelor M.E.N.;
Asigurarea coerentei manageriale prin diagnoza, prin proiectare manageriala, prin
elaborare de proceduri pentru implementarea programelor educationale / remediale /
financiare etc., prin derularea proiectelor si prin eficientizarea grupurilor de lucru;
Evaluarea periodica a personalului de conducere, a personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic de la nivelul inspectoratului si de la nivelul unitatilor scolare,
conform fiselor de evaluare, in vederea atingerii performantelor la nivelul fiecarei
unitati;
Proiectarea inspectiilor scolare in acord cu obiectivele prioritare formulate de catre
M.E.N. si cu dezideratul monitorizarii corecte, prin aplicarea unitard a instrumentelor
de masurare / evaluare a eficientei de sistem si de proces, a rezultatelor si calitatii
acestora;
Asigurarea conditiilor favorabile pentru amplificarea autonomiei decizionale si

operationale la nivel de scoala.

II:Crearea unui climat favorabil initiativei personale care sa stimuleze competitia, in
sens pozitiv, in scopul obtinerii unor rezultate din ce in ce mai bune. Asigurarea

caracterului stimulativ si motivational al inspectiei scolare:

» Corelarea strategiei de dezvoltare a Invatamantului preuniversitar doljean cu strategia

M.E.N. si cu Programul de Guvernare;




Asigurarea educatiei de baza prin eficientizarea activitdtii de Invatare si formarea
competentelor;
Aplicarea sistemului de evaluare nationala periodica a elevilor, in scopul imbunatatirii

rezultatelor scolare;

III: Dezvoltarea invatimantului tehnic si profesional si racordarea acestuia la piata
muncii;

» Adaptarea Planului de scolarizare, a capacitatii de scolarizare si a continuturilor

invatarii la nevoile de dezvoltare economica si sociald, la nivel local, judetean,

regional si national;

Diversificarea ofertelor CDS/CDL si consilierea scolilor in elaborarea propriilor oferte

educationale.

Fundamentarea planului de scolarizare impreund cu partenerii sociali pe baza analizei
de nevoi educationale ale elevilor si intereselor parintilor acestora, a evaluarii evolutiei
pietei muncii, in conformitate cu PRAO, PRAI si PLAI;

Extinderea parteneriatelor educationale interinstitutionale la nivel local, judetean,
national si international in vederea diversificarii ofertei de programe si activitati

complementare si alternative de invatare;

IV: Realizarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si relevant la nivelul
judetului Dolj, prin reducerea ratei de parasire timpurie a scolii, sporirea accesului la

educatia de calitate, asigurarea politicilor de echitate sociala si a egalitatii sanselor:

> Prevenirea ratei de pdarasire timpurie a scolii, in vederea cresterii gradului de
participare la educatie, prin sporirea accesului la educatia de calitate a copiilor de
varsta prescolara/scolara, prin
asigurarea politicilor de echitate socialda §i a egalitdfii de sanse (reducerea
absenteismului, a riscului de abandon scolar, diminuarea fenomenului de violenta,

cresterea sigurantei elevilor in mediul scolar etc.).

Derularea programelor pentru grupurile vulnerabile, pentru cei care au parasit timpuriu
X

scoala ( ,,A doua sansd”), a programului national — Fiecare copil in gradinita si a

programelor de educatie complementara (educatia pentru sandtate, educatia pentru




securitate personald, educatia ecologica, educatia pentru dezvoltare comunitard si

cetatenie democratica, educatia inter si multiculturala;
» Adaptarea curriculumului la dispozitia scolii;

» Promovarea educatiei incluzive in vederea antrendrii tuturor copiilor cu cerinte




SECTIUNEA 2

RETEAUA SCOLARA A JUDETULUI DOLJ

Evolutia structurii retelei scolare

a) Invatamant de masa:

Fata de anul scolar 2015-2016 reteaua scolard in anul scolar 2016-2017 nu a suferit
modificiri majore. In ceea ce priveste numarul unitatilor cu personalitate juridicd, acesta se
prezintd dupd cum urmeaza, dupa cum urmeaza: 187 de unitdti cu personalitate juridicd, din
care: 21 unitati de invatdimant de nivel prescolar; 120 unitati de invatamant de nivel
gimnazial; 42 unitati de invatamant de nivel liceal; 3 unitati de invatamant de nivel
profesional, 1 centru de excelenta.

Numarul structurilor arondate in anul scolar 2016-2017: 381 unitati, din care: 241
unitati de Invatdmant de nivel prescolar; 90 unitati de invatdmant de nivel primar; 50 unitati
de Invatamant de nivel gimnazial.

b) Invatamant special:

La nivelul unitdtilor de invatdmant special, reteaua scolard nu a suferit modificari,
functionand astfel: 4 unitati cu personalitate juridicd, din care: 2 unitdti de invatamant de
nivel gimnazial; 1 unitate de Invatdmant de nivel liceal; 1 unitate de invatamant de nivel
profesional.
¢) Invatimant particular:

Daca in anul scolar 2015-2016 au functionat 18 unitati cu personalitate juridica, din
care: 7 unitdti de invatdmant de nivel prescolar; 1 unitate de Invatdmant de nivel primar; 1

unitate de Invatdmant de nivel gimnazial; 1 unitate de Invatdmant de nivel liceal; 9 unitati de




invatamant de nivel postliceal, In anul scolar 2016-2017 au functionat 20 unitati cu
personalitate juridicd, din care: 6 unitati de invatdmant de nivel prescolar; 1 unitate de
invatdmant de nivel primar; 1 unitate de invatdmant de nivel gimnazial; 1 unitate de

invatamant de nivel liceal; 11 unitéti de invatamant de nivel postliceal.

Unitati de invatamant

cu personalitate juridica / structuri / zone pentru anul scolar 2016-2017

Unitati de invatamant preuniversitar de stat
unitati de Tnvatamant cu P.J.
An scolar
2016-2017

Numiar total de unitdti cu P.J. 191
Numair total de unitati de invataméant cu P.J. (fara 187
1.5.J, C.CD., CJR.AE. C.S.S,, Palatul Copiilor)
Numar de unitéti ( cu P.J.) pe unitati
Gradinite
Scoli Gimnaziale
Licee/Grupuri scolare/Colegii

invitimant special
Scoli Profesionale
Alte unitati (I.S.J., C.C.D., C.J.R.A.E., CS.S,,
Palatul Copiilor)
Centrul de Excelenta

unitati de nvatamant cu/fara P.J.
Unitati de invatdmant An scolar
2016-2017
Numar total de unitati 578
Numar total de unitati cu P.J. 191
Numair total de unitati de invataméant cu P.J. (fara 187
1.5J.,,C.CD., CJR.AE. C.S.S,, Palatul Copiilor)
Numir total de structuri arondate 381
Numar de unitati structuri arondate pe niveluri

Gradinite 241
Scoli Primare 90
Scoli Gimnaziale 50
Licee /Colegii -
Cluburi ale copiilor 7




Unitéiti de invatamant preuniversitar particular

An scolar
2016-2017

Numar total de unitati cu P.J.

Numadr de unitéti ( cu P.J.) pe unitati

Gradinite

Scoli Primare

Scoli Gimnaziale

Licee/Grupuri scolare/Colegii

Scoli Postliceale

Efective de elevi — invatamantul de masa

Nivel inviataméant Numair prescolari /elevi

Invatimant Prescolar 15691
Invitamant Primar 26163
Invatamant Gimnazial 21508
Invatimant Liceal 20834
Invitimant Profesional 2501
Invatamant Postliceal 2988
Club sportiv scolar 1278
- unitati independente 656
- sectil 622

Efective de elevi — invatamantul special

Nivel inviataméant Numar prescolari /elevi

Invatimant Prescolar 31
Invatimant Primar

Invatimant Gimnazial

Invatimant Liceal

Invatimant Profesional

Invitimant Postliceal




Planul de Scolarizare 2016-2017

Invatamant preuniversitar de stat

Nivel invatamant PLAN REALIZAT
2016-2017 2016-2017
Invitimant Prescolar — numar total locuri 16340 15691
din care:
Locuri in gradinite cu program normal 10515 10151
Locuri in gradinite cu program prelungit 5825 5540

Invatamant Primar — numar total locuri din 26479 26163
care.

Locuri pentru invatamant de zi 26345 26029
Locuri pentru invatamant cu frecventa 0 0
redusa

Locuri pentru invatamant ,,sansa a doua”

Invatimant Gimnazial — numir total locuri
din care:

Locuri pentru invatamant de zi

Locuri pentru invatamant cu frecventa
redusa

Locuri pentru invatamant ,,sansa a doua”

Invatamant de arti — numir total locuri
(primar si gimnazial)

Invatamant gimnazial sportiv - numar total
locuri (gimnazial)

Cluburi Sportive Scolare — numar total
locuri

Invatamant special — numir total locuri,
din care:

Educatie timpurie — numar total locuri
(gradinite)

Invatamantul primar si gimnazial — numar
total locuri




26479 53,04 PLAN 2016-2017
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252 9 270

Nr. elevi Nr.cls Nr. elevi
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Nr. cls Nr. elevi Nr. cls Nr. Elevi
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6 168 6 182
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invitimﬁnt invﬁi,:ﬁmﬁnt de masa(zi)

postliceal/domenii PLAN 2016-2017 REALIZAT

Invatamant postliceal — scoli de 2016-2017

malstri z1 Nr. cls Nr. elevi : Nr. Elevi
cls

Total, din care: 56 2 62

Mecanic 28 1 31

Electric 28 1 31

PLAN 2016-2017 REALIZAT
2016-2017
Nr. cls Nr. elevi Nr. cls Nr. Elevi

196 7 215
28 1 35
56 2 69
84 3 82

w N PN

-

28 29

invitimant profesional - stagii de pregitire

PLAN REALIZAT PLAN REALIZAT
2016-2017 2016-2017 2016-2017 2016-2017
Nr. Nr. : Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
cls elevi elevi  cls elevi cls Elevi
1176 926 2 56 1 22
406 2 56 1 22

6 47

o
N

124
32
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Nr. elevi Nr. Elevi
36 25
12 12
12 12
24 13
24 13

Invatamant special - invatimant profesional cu durata 3 ani

_————
MOE 2 24 2 16

Mlesmiel s 1 2 1 s
MdsEel s E S 1 12 1 7

invitimant special - stagii de pregitire practici

Nr cls Nr elevi Nr.cls  Nr. Elevi
2 21

I — . : 1=
Mndustrietextlisipidide 1 12 1 8




SECTIUNEA 3

RESURSA UMANA A JUDETULUI DOLJ

Resursa umana in contextul descentralizirii invatiméantului preuniversitar —
indicatori de eficacitate

Personalul didactic

In invatimantul preuniversitar din judetul Dolj in anul scolar 2016-2017 au fost
cuprinse in categoriile personal didactic, personal didactic auxiliar si personal nedidactic un
numar de 9174,00 posturi din care:

- 6071,50 in mediul urban si

- 3102,50 in mediul rural.

Numarul total de posturi didactice pe cele trei forme de finantare (Consiliul Local, Consiliul
Judetean si Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice) este de 7794,25 din care:

- 4873,75 in mediul urban si

- 2920,50 in mediul rural.

Posturi Personal didactic




Personalul didactic auxiliar
Numarul total de posturi pentru personalul didactic auxiliar pe cele trei forme de finantare
(Consiliul Local, Consiliul Judetean si Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice)
este de 1085,00 din care:
- 724 in mediul urban si

- 361 Tn mediul rural.

Posturi Personal didactic
auxiliar

Din totalul de 1085 posturi repartizarea in functie de modalitatea de ocupare este urmatoarea:
1017 posturi constituite ca norma de baza
25 posturi ocupate la cumul
8,50 posturi ocupate la plata cu ora

34,50 posturi vacante

Personalul nedidactic

Numarul total de posturi pentru personalul nedidactic pe cele trei forme de finantare

(Consiliul Local, Consiliul Judetean si Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice)

este de 1398,75 din care

- 983 in mediul urban si

- 415,75 Tn mediul rural.




Posturi Personal nedidactic

Din totalul de 1398,75 posturi repartizarea in functie de modalitatea de ocupare este

urmatoarea:

- 1313,25 posturi constituite ca norma de baza
- 7 posturi ocupate la plata cu ora

- 78,50 posturi vacante

Situatia numerica a cadrelor didactice pe niveluri de scolarizare/grad de acoperire a
posturilor

Numarul de profesori care au functionat in functie de nivel/ciclu este:

995 de profesori pentru ciclul prescolar
1685 de profesori pentru ciclul primar (clasele 0-1V)

4058 de profesori pentru ciclul gimnazial si liceal/profesional (clasele V-XIII)

NUMAR PROFESORI

Prescolari Gimnazial / Liceal/
Profesional

Raportul numar elevi/numar cadre didactice, pe fiecare nivel/ciclu de Invatimant se

incadreaza in media nationald, cu un deficit pentru invatamantul secundar si este urmatorul:




17,25 % elevi/profesor invatamant preprimar
14,24 % elevi/profesor invatamant primar
10,84 % elevi/profesor invatamant gimnazial si liceal (inclusive clasele de vocational

si invatamant special)

Cadre didactice/numar de posturi, pe medii de rezidenta
Numarul total de posturi didactice: 6709,25 din care:

- 4322,63 in mediul urban si

- 2386,62 Tn mediul rural.

Numair cadre didactice calificate/necalificate

Din numarul total de posturi didactice 6709,25 numarul cadrelor didactice in curs de
calificare/ necalificate este urmatorul:

Cadre didactice cu alte studii decét cele necesare postului/catedrei:

- 7 in mediul urban si

- 17n mediul rural.

Cu studii medii (majoritari pentru limba rromani):

- 3 1n mediul urban si

- 91n mediul rural.

Titulari si suplinitori

Din numarul total de posturi didactice 6709,25 numarul cadrelor didactice titulare, pe
medii de rezidenta incadrati cu norma de baza este urmatorul:

Titulari incadrati in norma de baza 5470,86 din care:

- 3569,51 in mediul urban si 1901,35 in mediul rural.

Titulari pe medii de rezidenta




Cadre didactice calificate, participante la concursurile de titularizare 2016, 2015, 2014,
2013, 2012, 2011 sau 2010 cu note/medii minim 5 (cinci), angajate pe perioada determinata
cu norma de baza sau pe fractiune de norma 724,82 din care:

- 361,71 in mediul urban si

- 363,11 in mediul rural.

Cadre didactice calificate,
participante la concursurile de
titularizare

Numar norme didactice in regim de plata cu ora
Titulari incadrati peste norma de baza in regim de platd cu ora 354,49 din care:

- 269,12 in mediul urban si

- 85,37 in mediul rural.
Cadre didactice calificate angajate pe perioada determinata incadrate peste norma de baza n
regim de plata cu ora64,06 din care:

- 48,59 In mediul urban si

- 15,47 in mediul rural.

Personal didactic calificat asociat angajat in alte domenii de activitate, incadrat in regim de

plata cu ora 47,40 din care:
- 41,93 in mediul urban si
- 5,47 in mediul rural.

Personal didactic calificat pensionat incadrat in regim de plata cu ora 24,44 din care:
- 20,20 in mediul urban si

- 4,247 mediul rural.




Aspecte legate de acoperirea cu personal didactic la anumite discipline

La nivelul judetului Dolj existd un grad mare de acoperire al posturilor didactice cu
cadre didactice titulare (86,82%) majoritatea posturilor vacante existente fiind acoperite cu
cadre didactice calificate (candidati cu nota la concursul unic de ocupare al posturilor din
invatamantul preuniversitar).

Discipline unde se Inregistreaza un numar deficitar de cadre didactice sunt : Educatie
plastica, Educatie muzicald, Muzicd instrumentald (vocational arte) si Limba rromani.

Catedrele de muzica instrumentald (vocational arte) sunt ocupate de catre personalul
didactic asociat angajat al Filaromicii Oltenia, iar la limba rromani anual se sustine concurs

pentru necalificati pentru ocuparea acestor catedre.

Etapele de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar se
organizeaza conform Metodologiei - cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2017-2018, aprobata prin OMEN nr.

5739/14.11.2016, fiind deafasurate pana in prezent:

Constituirea comisiei judetenede mobilitate a personalului didactic din Tnvatamantul

preuniversitar, prin decizia inspectorului scolar general: 09.01.2017.

Revizuirea deciziilor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra a
personalului didactic titular

Au fost revizuite un numar de 18 decizii de repartizare

Constituirea posturilor didactice/catedrelor, incadrarea personalului didactic
titular, solutionarea cererilor de intregire/completare a normei didactice de predare-invatare-
evaluare la nivelul unitatilor de invatdmant a personalului didactic titular si solutionarea
cererilor cadrelor didactice titulare prevazute la art. 48 alin. (2)-(3) din Metodologie pentru
anul scolar 2017-2018:

Au fost revizuite un numar de 35 decizii de intregire a normei didactice

Nu au existat cazuri pentru transfer conform art. 48 alin. (2) din Metodologie

Dupa constituirea normelor titularilor au fost introduse in aplicatia TITULARIZARE
2017 un numar de

Posturi/catedre/fractiuni ore vacante: 850
Posturi/catedre/fractiuni ore rezervate: 378




din care

Posturi/catedre complete, vacante, viabile 4 ani: 107

Stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile legale de pensionare
la data de 1 septembrie 2017 si se mentine in activitate ca titular in anul scolar 2017-2018, in
functia didactica, pana la 3 ani peste varsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie
2017:

Numar de pensionari la 01.09.2017 : 219

Numar de cereri pentru continuarea activitatii: 151

Numar de cereri aprobate/avizate: 139

Completarea normei didactice de predare-invitare-evaluare a personalului
didactic titular la nivelul inspectoratului scolar:

Numar de candidati pentru completarea normei: 78

Numar de candidati rezolvati pe perioada determinata: 58

Numar de candidati rezolvati pe perioada nedeterminata: 20

Transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin restrangere de

activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori prin desfiintarea unor unitati de

invatamant:

Numar de candidati pentru restrangere de activitate: 42 candidati /55 discipline
(10 candidati cu mai multe dosare) din care 41 titulari in DJ si 1 titular in GJ

Numar de contestatii la punctajul acordat: 2

Pretransferarea personalului didactic titular in baza acordurilor consimtite:
Numar de candidati (unii au depus dosare la mai multe discipline): 356
Numar de candidati pretransferati in baza acordurilor: 191

Numar de candidati pretransferati prin schimb consimtit: 19

Repartizarea cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munca
pe perioada determinata, in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011
Numar de candidati care au depus dosare in vederea titularizarii: 39

Numar de candidati solutionati conf. Art. 253 din Legea 1/2011:




Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat,
care a avut calitatea de titular in Invatamantul preuniversitar si care nu a depasit cu 3 ani
varsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2017, in anul scolar 2017-2018:

Numar de candidati care au depus dosare Tn vederea revenirii in activitate:

Numar de candidati solutionati:

Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar
2017-2018, pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe perioada
determinata, care au dobandit cel putin definitivarea in invatamant, in baza mediei de
repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunile 2016, 2015,
respectiv 2014 si/sau 2013 pentru Invatatori/institutori/profesori pentru invatdmant primar,
pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi, conform prevederilor art. 60 din
Metodologie:

Numar de candidati care au depus dosare 1n vederea prelungirii activitatii: 296

Numar de candidati solutionati: 96

Ocuparea prin concurs national a posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar:
Numar de centre de examen:

1. Colegiul Tehnic ,,CD Nenitescu” Craiova

Colegiul Tehnic Energetic Craiova

2
3. Liceul Tehnologic ,,George Bibescu” Craiova
4

Colegiul National Pedagogic “St. Velovan” Craiova
Numar de posturi/catedre/ore afigate pentru concurs:
din care: posturi/catedre complete:
posturi/catedre titularizabile:

Numar de candidati inscrisi la concurs:
Numar de candidati admisi la examenul scris:

Candidati absenti:

Candidati retrasi:
Numar lucrari trimise spre corectura (in 10 centre de evaluare):

Lucrari anulate:




Lucrari evaluate cu note de 10: 6
Lucrari evaluate cu note intre 7,00 si 9,99: 372
Lucrari evaluate cu note intre 5,00 si 6,99: 209
Lucrari evaluate cu note sub 5: 161

Procent promovabilitate dupa evaluarea initiala: 78,16%

Numar de contestatii depuse: 144
Contestatii admise in plus: 98
Contestatii admise in minus: 41

Cele mai mari diferente dupa contestatii au fost inregistrate la limba latina (de la 4,55

1a7,00) si la limba engleza (de la 7,40 la 4,55).

Situatia dupa contestatii:

Lucrari evaluate cu note de 10: 6
Lucrari evaluate cu note intre 7,00 si 9,99: 382
Lucrari evaluate cu note intre 5,00 si 6,99: 210

Lucrari evaluate cu note sub 5: 150

Procent promovabilitate dupa contestatii: 79,94%

La repartizarea candidatilor cu media de repartizare minimum 7 (sapte), pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual de munca pe
perioadd nedeterminatd, la nivelul judetului in care au susfinut proba practicd sau inspectia
speciala la clasa in profilul postului, indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisd, din
data de 26 iulie 2017 au fost repartizate un numar de 11 cadre didactice din care numai 7

cadre didactice au gradul didactic definitiv, pentru acestea incheindu-se de catre unitatea de

invatamant contract de munca pe perioada nedeterminata, celelalte 4 cadre didactice incheind

un contract de munca pe perioada determinata, urméand ca dupa ce promoveaza examenul de
definitivare in invatamant (ce poate fi dat de 3 ori in cinci ani de la angajarea in Invatamant)
consiliul de administratie al unitatii unde a fost repartizat sa aprobe modificarea contractului

din perioada determinata in perioada nedeterminata.




Examenul national de definitivare n invatamant—sesiunea2017

Examenul national de definitivare in
Tnvatamant-sesiunea2017 s-a desfasurat in
baza prevederilor O.M.E.N.C.S nr. 5087 /
31.08. 2016 privind aprobarea Metodologiei
de organizare si desfasurare a examenului
national de definitivare in invatamant si a
OM.EN.C.S nr. 5223/19.09.2016 privind
aprobarea Calendarului de organizare si
desfasurare a examenului de definitivare in
invatamant in anul scolar 2016-2017.

DATE STATISTICE:

e Numadr candidati inscrisi : 164

Numadr candidati validati (cu drept de participare la examenul de definitivare in
invatdmant): 138

Numar candidati prezenti la proba scrisa din cadrul examenului: 133

Numar candidati retrasi in timpul probei scrise: 22 (din care 22din motive
personale si O din motive medicale)

Numar candidati eliminati de la proba scrisa: 0
Numar numadr teze predate: 111

Numar discipline de examen: 27

Centrul de Examen: Colegiul National ” Fratii Buzesti”,Craiova

Nr.crt Proba de concurs Admis | Respins Total Procent
general peste 8

ARTE VIZUALE (EDUCATIE PLASTICA/ 100,00%
EDUCATIE VIZUALA) (SPECIALITATE SI

METODICA PREDARII ACESTEIA)

BIOLOGIE (SPECIALITATE SI METODICA 100,00%
PREDARII ACESTEIA)

CHIMIE (SPECIALITATE SI METODICA 50,00%
PREDARII ACESTEIA)

CHIMIE INDUSTRIALA (SPECIALITATE SI 100,00%
METODICA PREDARII ACESTEIA)




CONSILIERE PSIHOPEDAGOGICA 0,00%
(SPECIALITATE S| METODICA PREDARII

ACESTEIA)

CULTURA CIVICA (SPECIALITATE SI 0,00%
METODICA PREDARII ACESTEIA)

ECONOMIC, ADMINISTRATIV, POSTA 0,00%
(SPECIALITATE SI METODICA PREDARII

ACESTEIA)

EDUCATIE FIZICA SI SPORT 54,17%
(SPECIALITATE SI METODICA PREDARII

ACESTEIA)

EDUCATIE MUZICALA SI STUDI!I 0,00%
MUZICALE TEORETICE (SPECIALITATE

SI METODICA PREDARII ACESTEIA)

EDUCATIE MUZICALA SPECIALIZATA 0,00%
(ARTA VOCALA, MUZICA

INSTRUMENTALA) (SPECIALITATE SI

METODICA PREDARII ACESTEIA)

FIZICA (SPECIALITATE SI METODICA 100,00%
PREDARII ACESTEIA)

GEOGRAFIE (SPECIALITATE SI 100,00%
METODICA PREDARII ACESTEIA)

KINETOTERAPIE (SPECIALITATE Sl 0,00%
METODICA PREDARII ACESTEIA)

LIMBA ROMANA SI LITERATURA 68,97%
PENTRU COPII, METODICA ACTIVITATII

INSTRUCTIV-EDUCATIVE DIN

INVATAMANTUL PRESCOLAR

(INVATAMANT PRESCOLAR IN LIMBA

ROMANA)

LIMBA SI LITERATURA ENGLEZA 100,00%
(SPECIALITATE S| METODICA PREDARII

ACESTEIA)

LIMBA SI LITERATURA FRANCEZA 100,00%
(SPECIALITATE S| METODICA PREDARI|

ACESTEIA)

LIMBA SI LITERATURA ROMANA 100,00%
(SPECIALITATE SI METODICA PREDARII

ACESTEIA)

LIMBA SI LITERATURA ROMANA S| 81,82%
MATEMATICA, METODICA PREDARII

ACESTORA (INVATAMANT PRIMAR IN

LIMBA ROMANA)

MATEMATICA (SPECIALITATE SI 87,50%
METODICA PREDARII ACESTEIA)

19

MEDICINA GENERALA (SPECIALITATE SI 100,00%
METODICA PREDARII ACESTEIA)

PROFESORI DOCUMENTARISTI 100,00%
(SPECIALITATE S| METODICA PREDARII

ACESTEIA)

PSIHOLOGIE (SPECIALITATE SI 100,00%
METODICA PREDARII ACESTEIA)




PROFESORI) (SPECIALITATE SI

METODICA PREDARII ACESTEIA)

RELIGIE ORTODOXA (SPECIALITATE SI 100,00%
METODICA PREDARII ACESTEIA)

PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA (PENTRU 0,00%

Total general 111 71,17%

PROCENT PROMOVABILITATE DEFINITIVAT 2017 : 71,17 %

Evolutia promovabilitatii:

Sesiunea Numar de candidati Promovabilitate
promovati

2016 98 76,52 %
2017 79 71,17%

Selectia corpului de metodisti de la nivelul I.S.J. Dolj

Tn perioada 27.09 — 18.10.2016 s-a desfasurat la nivelul judetului Dolj concursul
pentru selectia corpului de profesori metodisti ai 1.S.J. Dolj pentru perioada 2016-2019.
Corpul profesorilor metodisti constituit la nivelul 1.S.J. Dolj 1in anul scolar 2016/2017 cu

prinde un numar de 338 cadre didactice avand urmatoarele specializari :

SPECIALIZAREA NUMAR CADRE DIDACTICE
PROFESORI METODISTI

Consiliere psihopedagogica

4
Profesor educator 1
1

Profesor itinerant si de sprijin

Psihopedagogie speciala 1

Religie ortodoxi/adventista 10/1

Invatimént primar 81

Matematica 27

Limba si literatura roméana 35

Limba germana 2

Limba franceza 8

Limba engleza 10




Biologie
Chimie

Discipline socio — umane

Educatie muzicala

Educatie plastica

Fizica

Geografie

Informatica

Istorie

Educatie fizica si sport

Invitiméant preprimar si educatie timpurie

Mecanica

Educatie tehnologica

Asistenti medicali generalisti

Electromecanica

Zootehnie

Discipline economice

Industrie alimentara

Medicina veterinara

Turism si alimentatie publica

Asistenti de farmacie

Mecanica/Mecanica agricola
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Profesorii metodisti sunt cuprinsi in echipele de inspectie ale 1.S.J. Dolj pentru efectuarea

inspectiilor curente si speciale si inspectiile petru definitivarea in invatamant.

Organizarea si desfasurarea activitatii in cadrul Consiliului
Consultativ al 1SJ Dolj

Consiliul Consultativ al 1.S.J. Dolj s-a constituit si functioneaza in conformitate cu
legislatia specifica in vigoare.

Acest organism este format din 31 de membri, astfel: inspectorul scolar general, doi
inspectori scolari generali adjuncti, 5 inspectori scolari, 8 directori, 2 directori adjuncti, 2

cadre didactice de prestigiu, propuse de catre consiliile consultative de specialitate de la




nivelul inspectoratului scolar, 1 reprezentant al autoritatii locale, 1 reprezentant al autoritatii
judetene, 2 reprezentanti ai comunitdtilor religioase, un reprezentant al C.L.D.P.S., 2
parteneri sociali, 2 reprezentanti ai operatorilor economici, 1 reprezentant al parintilor propus
de catre asociatiile de parinti, presedintele consiliului judetean al elevilor.

Obiectivul principal al consiliului consultativ este de a contribui, prin dialog social si
prin antrenarea raspunderii publice a celor implicati, la armonizarea politicilor, strategiilor si
actiunilor concrete in domeniul educatiei la nivel regional, judetean si local.

In anul scolar 2016-2017, consiliul consultativ a avut mai multe intalniri de lucru care au
contribuit la finalizarea lucrarilor specifice de etapa, din activitatea Inspectoratului Scolar.

Prin activitatea pe care a desfasurat-o pe parcursul acestui an scolar, consiliul
consulativ si-a indeplinit atributiile, realizand un schimb continuu de idei, actiuni si masuri
specifice de avizare, formulare de recomandari si puncte de vedere, asistenta si colaborare in

plan local, la solicitarea inspectoratului scolar sau la inifiativa membrilor acestuia.

SELECTIA CADRELOR DIDACTICE PENTRU CONSITUIREA
CORPULUI DE EXPERTI IN MANAGEMENT EDUCATIONAL,
sesiunea 2017, seria 11-12

Tn perioada 27.01.2017-01.02.2017 s-a realizat selectia cadrelor didactice in vederea

inscrierii in corpul national de experti in management educational, seria 11, in conformitate cu
O.M.E.C.T.S. 5549/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. Au fost promovati 80 de
candidati.

In perioada 19.07.2017 — 24.07.2017 s-a realizat selectia cadrelor didactice in vederea
inscrierii in corpul national de experti in management educational, Seria 12, Th conformitate cu
O.M.E.C.T.S. 5549/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. Au fost promovati 88 de

candidati.




PROIECTE SI PROGRAME

In anul scolar 2016-2017 in judetul Dolj au fost in implementare proiecte derulate in

cadrul programului Erasmus+ n calitate de beneficiar: actiunea Erasmus+ KA1 (15 proiecte),
n cadrul programului Erasmus+ KA2 (24 proiecte), in cadrul programului Erasmus+ KA3 ( 2
proiecte), Erasmus+axa Mobilitate Tn domeniul tineretului, ( 2 proiecte), Erasmus +, Serviciul
European de Voluntariat ( 3 proiecte), eTwinning ( 1 proiect). La acestea se adauga si cele
derulate in calitate de partener.

Inspectoratul Scolar Judetean Dolj cu parteneri Universitatea din Craiova, ADR Sud
Vest-Oltenia si institutii similare din Italia si Franta, deruleaza, in perioada 01.09.2015-
01.09.2018, proiectul Erasmus +2015-1-FR01-KA201-015405 “Acteurs du Territoire pour
une Education a la Citoyenneté Mondiale (ACTECIM)”

Proiectul are ca obiectiv intarirea educatiei in vederea dezvoltarii durabile si
solidaritatii internationale, a dezvoltarii cetdteniei active a tinerilor, prin conceperea de
instrumente elaborate in mod colectiv cu prilejul schimburilor internationale intre profesori si
educatori.

Sunt vizate peste 3000 de persoane, beneficiare ale activitatilor organizate in cadrul
proiectului, dintre care tineri din cele trei tari partenere, profesori, educatori, reprezentanti ai

unor institutii publice, autoritati regionale, inspectori scolari, profesori universitari.




Scopurile proiectului:

-sd contribuie la dezvoltarea cetdteniei globale active 1n scoli, comunitati, asociatii si o
interactiune in sistemele educationale ale celor trei tari partenere prin consolidarea abilitatilor
cadrelor didactice si prin abordari intersectoriale in fiecare teritoriu;
-sa contribuie la intdrirea educatiei pentru cetatenie mondiald in scolile din regiunile vizate,
prin consolidarea competentelor profesorilor;
- sa promoveze mobilitatea tinerilor si cea a multiplicatorilor dincolo de proiect si sa faca sa
evoleze metodele si sistemele de formare;
- sd aduca toate partile implicate dintr-un teritoriu intr-un anumit sector: educatie, formare,
tineret;
-sa promoveze rolul autoritétilor locale in sprijinirea dezvoltarii sistemelor de educatie si de
formare profesionala.

Obiectivele specifice contribuie la:
-dezvoltarea ofertei de formare a profesorilor si a lucratorilor comunitari implicati in actiuni
ESD-SI,
- schimbul de bune practici intre partile interesate In domeniul educatiei din cele 3 tari
partenere;
-sa faca posibil accesul cat mai multor persoane la continutul de formare co-construit folosind
TIC.

Proiectul se afla in anul 2 de implementare.

Actiuni de promovare a programului/transmitere de informatii/acordare de
consultanta:
Nr. | Tipul activitatii Data Loc de Nr. de Institutii/organizatii
crt. | (eventual titlu/tema) desfasurare | participanti | de provenienta/loc
desfasurare
Ateliere judetene ' lanuarie | 1SJ Dolj 123 Scoala Gimnaziala
pentru promovarea si @ 2017 ”Ton Tuculescu”
diseminarea Craiova
proiectelor europene Liceul Tehnologic
”Al Macedonski”
Melinesti

Liceul” Charles




Laugier”, Craiova
Liceul Tehnologic ”
H. Vintila”,Segarcea
Liceul Teoretic
Mihai Viteazul”,
Bailesti
Consultanta lanuarie | 1SJ Dolj 15/saptamana | C.N. Pedagogic
saptamanala 2017- “Stefan Velovan”
mai Craiova, Gradinita
2017 ”Casuta cu Povesti,”
Liceul de Arte
"Marin Sorescu”
Craiova, Scoala
Gimnaziala Ghindeni,
Gradinita Phoenix,
Colegiul National
Economic "Gheorghe
Chitu" Craiova,
Colegiul Tehnic
Energetic Craiova
Masa rotunda- = mai 1SJ Dolj 73 Directorii unitatilor
prezentare exemple de 2017 scolare din judetul

bune practici Dolj

Cursuri de formare pentru scriere de proiecte/management de proiect/alte teme
relevante pentru program

Nr. | Titlulcursului | Data/ Nr. de ore Loc de Nr. de Institutii/organizatii de

desfasurare participanti | provenienta

“Proiecte 3 sesiuni CCD Dolj 124 Scoala Gimnaziala “N.

europene organizate in anul | 1SJ Dolj Balcescu”, Scoala

prin scolar 2016-2017 Gimnaziala “Eufrosina

Erasmus+” 24 de ore Popescu”, Botosesti

Paia, Cernatesti ,Scoala




Gimnaziala > Mihai

Viteazul”, Craiova

In cadrul apelului de proiecte din Programul Operational Capital Uman Axa Prioritara
6 ,,Educatie si competente”, Prioritatea de investitii 10 (i) ,,Reducerea si prevenirea
abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului la Tnvatamantul prescolar, primar si
secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invétare formale, nonformale si informale
pentru reintegrarea in educatie si formare”, ISJ Dolj a depus 5 cereri de finantare in calitate de

partener, pentru care se asteapta rezultatele evaluarii.

Concursuri si olimpiade desfasurate in cadrul departamentului” PROIECTE SI

PROGRAME”

Etapa nationald a Concursului National ,,Made for Europe", concurs lansat de catre
Ministerul Educatiei Nationale in vederea valorizarii si promovarii experientelor pozitive
acumulate de unitatile de invatamant preuniversitar in derularea proiectelor finantate prin
programele europene din domeniul educatiei si formarii profesionale. Editia din 2017, a avut
o incarcatura simbolica aparte. Anul 2017 marcheaza implinirea a 30 de ani de la lansarea
programelor europene din domeniul educatiei si formarii profesionale si 20 de ani de cand
unitatile de invatamant din Romania participa la aceste programe europene.

La aceasta etapa au participat 124 elevi din clasele 1-XII, 42 cadre didactice insotitori si

30 cadre didactice — membrii ai Comisiei Nationale.

Competitia pentru obtinerea certificatului ,,Scoala Europeana”

In anul acesta au fost declarate castigitoare ale competitiei 63 de scoli , dintre care 7
din judetul Dolj (11%) :

Liceul ” Traian Vuia” , Craiova

Liceul Tehnologic Special "Beethoven”, Craiova
Colegiul National Economic ” Ghe Chitu”, Craiova
Liceul Teoretic "Henri Coanda”, Craiova

Colegiul Stefan Odobleja”, Craiova

Scoala Gimnaziala "Mihai Viteazul”,Craiova

Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara, Craiova




SECTIUNEA 4

CURRICULUM, INSPECTIE SCOLARA SI ASIGURAREA CALITATII
DIAGNOZA PROCESULUI EDUCATIONAL

INSPECTIA SCOLARA

Activitatea de inspectie scolard s-a desfasurat
n conformitate  cu O.M.E.CTS. nr.
5547/06.10.2011, privind aprobarea Regulamentului
de organizare si desfasurare a inspectiei scolare in
sistemul de invatamant preuniversitar precum si
altor ordine, notificari si precizari M.E.N.

Prin graficele de monitorizare si control din

semestrul I (aprobat in sedinta C.A. a ISJ Dolj din

P
T
ﬂ \ 09.09.2016) si semestrul II (aprobat in sedinta C.A.
N

a ISJ Dolj din 19.01.2017, si modificat in sedintele
R C.A. ale ISJ Dolj din datele de 03.02.2017 si
’ 13.04.2017) s-a realizat planificarea T1ntregii

~

3 activitati de inspectie scolard, coroboratd cu datele
obtinute din Raportul L[.S.J. Dolj, privind starea
invatamantului in judetul Dolj in anul scolar 2015-2016.

Prin inspectii a fost realizatd sprijinirea unitatilor scolare si consilierea cadrelor didactice In
procesul de proiectare, predare-invatare, evaluare, reglare/remediere, diferentiere a
demersului educational, a fost evaluat modul in care unititile de invatamant sprijind si
incurajeaza dezvoltarea personala a elevilor si motivatia acestora in invatare (consiliere,
orientare scolara, asistentd individualizata)

Din analiza calitatii demersului didactic rezultata din rapoartele de inspectii generale si a
celor de specialitate ale inspectorilor, au fost identificate nevoile suplimentare de pregatire

continua ale cadrelor didactice si au fost elaborate programe de formare continud, pe

specialitati si pe management, in colaborare cu C.C.D.




INSPECTIA SCOLARA TEMATICA

In anul scolar 2016-2017 au fost realizate 4 inspectii tematice.

OBIECTIVE VIZATE :
e respectarea legislatiel cu privire la

incheierea situatiei scolare la sfarsitul semestrului

'(/ “ I  corectitudinea  completarii  cataloagelor,

4 registrelor matricole, incheierii mediilor semestriale
d!"\“ si stabilirii notelor la purtare.
S \_/H’“ e cxistenta  proceselor verbale  privind
~~ prelucrarea metodologiilor examenelor nationale si
a logisticii necesare pentru desfasurarea acestora;
stadiul eliberarii actelor de studii (certificate, diplome) pe cicluri si forme de
invatamant,
afisarea la avizierul unitatii: a calendarului simuldrilor privind evaluarea nationald
pentru elevii clasei a Vlll-a si a examenului de bacalaureat national pentru elevii
claselor a Xl-a si a XII-a, a calendarului examenelor si a formulei de calcul pentru
admiterea la liceu si a graficului privind activitatea de pregatire suplimentard a
elevilor;
existenta proceselor verbale de la sedintele consiliillor profesorale la incheierea
cursurilor;
analiza relatiei - scoald — pdrinti - comunitatea locala;
existenta programului activitatilor destinate promovarii invatdimantului profesional si
tehnic in anul 2017;
verificarea documentelor catedrelor/comisiilor metodice;
modalitatile de realizarea a ofertei scolare;
existenta: graficelor de recuperare a zilelor de 9-10, 23.01.2017, conform adreselor:
nr.07/07.01.2017 si nr. 42/20.01.2017,
existenta certificatului SSL la nivelul unitatilor de invatamant;
existenta raportului semestrial de activitate al directorului si directorului adjunct/
directorilor adjuncti;

verificarea dosarelor: comisiei de control intern managerial, anticoruptie;




respectarea termenelor si realizdrii masurilor de remediere a disfunctiilor propusela

inspectia tematica anterioara;

verificarea modului de desfasurare a sedintelor cu parintii;

existenta modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare si a graficului

activitatilor suplimentare pentru elevii capabili de performanta;

verificarea logisticii necesare examenelor nationale;

alte observatii.

Metode si procedee de documentare, control, indrumare, evaluare au fost: observarea
directd, studierea documentelor relevante pentru obiectivul inspectiei, recomandari (aspecte

de Tmbunatatit).

INSPECTIA SCOLARA GENERALA

In anul scolar 2016-2017 au fost realizate 31
inspectii scolare generale la: 3 licee teoretice, 2
colegii tehnologice, 2 licee vocationale, 1 liceu
tehnologic, 1 club sportiv, 15 scoli gimnaziale si 7

gradinite.

OBIECTIVE ALE INSPECTIEI SCOLARE GENERALE

e Sprijinirea unitatilor scolare si a cadrelor didactice in procesul de eficientizare a activitatii
de predare, invatare si evaluare si a procesului managerial; sprijinirea §i consilierea
cadrelor didactice in vederea cresterii calitatii actului didactic, a atingerii standardelor de
performanta de catre elevi;

Evaluarea calitatii aplicarii curriculum-ului national si a curriculum-lui local, a
activitatilor extracurriculare, a calitatii serviciilor educationale — a ofertei educationale, a
managementului scolar, a activitatii personalului din unitatile de invatdmant; cresterea
calitatii serviciilor educationale, a calitatii ofertei educationale si a nivelului atingerii
standardelor de performanta de catre cadre didactice si prescolari/elevi;

Determinarea concordantei dintre evaluarea interna (la nivelul unitatii de invatamant,

comisiei/catedrei metodice, etc.), evaluarea externa si situatia reala din unitatea scolara;

e Monitorizarea pregatirii examenelor finale (Evaluare nationala, Bacalaureat);




Evaluarea conlucrarii unitatii scolare cu parintii §i reprezentantii comunittii locale, a

modului in care acestia sunt implicati in eficientizarea actului educational;
Identificarea si reglarea disfunctiilor din sistem, mai buna circulatie a informatiei.

FINALITATI ALE INSPECTIEI SCOLARE

e cvaluarea activitdtii unitdtilor de Invatdmant preuniversitar, concretizatd prin
furnizarea catre cei in drept a rapoartelor de inspectie;
imbunatatirea rezultatelor scolare prin evaluarea conformitatii functionarii si
dezvoltarii unitatilor de Invataimant preuniversitar cu legislatia invatamantului in
vigoare, cu politicile, strategiile si proiectele nationale in domeniul educatiei si cu
nevoile individuale, comunitare, regionale si nationale in domeniul educatiei;
consilierea si sprijinirea unitatilor de invatdmant preuniversitar si a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic pentru imbunatétirea propriei activitati;
sprijinirea si Incurajarea dezvoltarii individuale a elevilor si formarea atitudinii
pozitive a acestora fata de educatia pe care le-o furnizeaza scoala;
eficientizarea modalitatilor de evaluare interna; promovarea autoevaluarii in randul
cadrelor didactice si a directorilor unitatilor de invatamant, in vedereca Tmbunatatirii

continue a procesului instructiv-educativ si atingerii standardelor de calitate;

INSPECTIA SCOLARA DE REVENIRE

In anul scolar 2016-2017 au fost realizate 35 inspectii de revenire la unititile

scolare care au avut inspectii scolare generale in semestrul II al anului scolar 2015-2016 si

in semestrul I al anului scolar 2016-2017.

INSPECTIA SCOLARA DE SPECIALITATE
In anul scolar 2016-2017 au fost realizate 23 inspectii de specialitate.
OBIECTIVE VIZATE

1.Evaluarea/consilierea competentelor cadrului didactic inspectat de a elabora, pe baza unei
lecturi personalizate a programei scolare, a planificarilor calendaristice si a proiectelor
unitatilor de invatare.

2.Evaluarea/consilierea capacitatii cadrului didactic inspectat de a proiecta si utiliza strategii

didactice corespunzatoare invatamantului modern bazat pe competente.




3. Evaluarea/consilierea capacitatii cadrului didactic de a integra TIC si lectiile AEL in
activitatea didactica.

4.Evaluarea/consilierea competentelor cadrului didactic inspectat de a utiliza metodele de
invatare diferentiata.

5.Evaluarea/consilierea capacitatii cadrului didactic inspectat de a integra elementele de
evaluare in cadrul activitatilor de predare-invatare.

6.Consilierea cadrelor didactice in vedrea diversificarii ofertei curriculare de cursuri

optionale.

evolutie in cariera.

PROPUNERI PENTRU EFICIENTIZAREA INSPECTIEI SCOLARE

e Monitorizarea permanenta a prezentei si a evolutiei elevilor la clasa, inclusiv la
pregatirea suplimentara pentru examenele si evaludrile nationale;
Informarea parintilor cu privire la rezultatele obtinute de elevi la simularile
examenului de Bacalaureat si Evaludrii Nationale pentru o mai bund cunoastere de
catre parinti a potentialului acestora.
Operationalizarea criteriilor/obiectivelor de selectare a unitatilor de Invatamant/cadre
didactice inspectate pentru care se realizeazd inspectia in specialitate, pentru a
concluziona la nivel de ISJ aceste inspectii realizate pe un anumit criteriu/obiective;
Planificarea inspectiilor de specialitate in special la unitatile de invatamant unde
predau cadre didactice debutante sau profesori de altd specialitate decat cele din
incadrare;
Planificarea unor inspectii de revenire n cazul constatdrii unor disfunctionalitati la
inspectiile de specialitate;
Planificarea inspectiilor de specialitate si la solicitarea directorilor de unitatilor de

invatamant, pe baza aspectelor constatate de catre acestia in urma inspectiilor la clasa.

EVALUAREA INTERNA/EXTERNA

Conform H.G. nr.22/2007, au fost evaluate 11 unitati scolare in vederea autorizarii,
acreditarii sau evaluarii externe periodice (Liceul Teoretic ,,Constantin Brancoveanu”
Dabuleni, Liceul Teoretic ,,Gheorghe Vasilichi” Cetate, Liceul ,,Charles Laugier” Craiova,

Colegiul Tehnic Energetic Craiova, Colegiul Tehnic ,,C.D.Nenitescu” Craiova, Liceul




Tehnologic ,,George Bibescu” Craiova, Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova,

Scoala Postliceala Teologico- Sanitara Sf. losif Craiova, Scoala Profesionala Constantin
Argetoianu Argetoaia, Scoala Gimnaziala Particulara ,,Ethos” Craiova).
Toate unitatile scolare au primit din partea A.R.A.C.L. P. autorizarea de functionare

provizorie/acreditare sau atestarea nivelului calitatii serviciilor educationale.

FORMAREA INITIALA SI CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE
an scolar 2016-2017

Numdrul cadrelor didactice Inscrise pentru obtinerea gradelor didactice in anul scolar
2016 - 2017

GRADUL DIDACTIC NR. CADRE

DIDACTICE

FUNCTIA DIDACTICA

Cadre didactice 138
DEFINITIVAT 2017

GRAD DIDACTIC II

seria 2018 (inscrisi cu cerere)

seria 2017 (inscrisi cu dosar)

GRAD DIDACTIC |

seria 2020 (inscrisi cu cerere)

seria 2019 (inscrisi cu dosar)

seria 2018 (inscrisi cu dosar)

v'acordat pe baza titlului stiintific de
doctor

Cadre didactice

Cadre didactice

Cadre didactice

Cadre didactice

Cadre didactice

Cadre didactice

Cadre didactice

Cadre didactice




Numarul inspectiilor curente/ speciale efectuate in anul scolar 2016 -2017

Nr. | Numarul total de | Numarul de | Numarul de | Numarul total de
inspectii  curente si | inspectii inspectii  efectuate | profesorii metodisti
speciale efectuate la | efectuate de | de profesorii | implicati in
nivelul ISJ Dolj inspectorii de | metodisti efectuarea

specialitate inspectiilor
874 248 626 338

invitémﬁnt particular si alternative educationale

La nivelul judetului Dolj existd un numar de 19 unititi de invatdmant preuniversitar
particular dupa cum urmeaza: sase gradinite, doud scoli gimnaziale, un liceu si noud scoli
postliceale in general cu profil sanitar.

In judetul Dolj exista clase de "Step by step" la doud colegii nationale, un liceu si o
scoald gimnaziala.

Pentru reducerea fenomenelor de nescolarizare si parasire timpurie a scolii in planul
operational al departamentului au fost stabilite si realizate interventii ameliorative prin
corelare cu cauzele identificate in procesul de monitorizare ca de exemplu:

- crearea unei baze de date cu nr. absentelor acumulate pe unitéti scolare;

monitorizarea frecventei s1 transmiterea in timp real parintilor a situatiilor in care

elevii lipsesc de la orele de curs;

consilierea parintilor/elevilor care se gasesc in aceasta situatie;

asigurarea conditiilor optime in vederea frecventdrii cursurilor de catre toti copii de

varsta scolara, indiferent de nationalitate, religie sau localitate de domiciliu

cresterea numarului de persoane cuprinse in programul ,,A doua sansa” ;

sedinte de lucru cu directorii-asumarea unor planuri de actiuni si diseminarea

exemplelor de buna practica;

identificarea unitatilor scolare cu colective de elevi cu potential marit de parasire

timpurie a scolii si implicarea acestora in cadrul unor proiecte cu finantare

nerambursabild menite sa reduca rata abandonului.




Programul ,,Scoala dupa scoala”

Programul ,,Scoala dupa scoald”, denumit PROGRAMUL SDS, este un program
complementar programului scolar obligatoriu, care oferd oportunitati de invatare formala si
nonformala pentru consolidarea competentelor, invatare remediala si accelerare a invatarii
prin activitati educative, recreative si de timp liber.

Programul ,,Scoala dupa scoald” se adreseaza atat elevilor din invatdmantul primar,
cat si elevilor din invatdmantul secundar.

La nivelul judetului Dolj existd un numar de 22 de unitati scolare care implementeaza

programul ” Scoala dupa scoald”.

Echivalarea studiilor efectuate in strainatate si in Romania

Incepand cu data de 01.10.2015 a intrat in vigoare Ordinul M.E.C.S. nr. 5268 pentru
aprobarea Metodologiei privind echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene si
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti a perioadelor de studii efectuate in strdinatate
si la organizatiile furnizoare de educatie, care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei
activitati de invatdmant corespunzdtoare unui sistem educational din altd tard, inscrise in
Registrul special al Agentiei Roméane de Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar
si pentru aprobarea modelului atestatului de echivalare a studiilor efectuate in straindtate si in
Romania.

Conform acestui ordin, Comisia de evaluare si echivalare a studiilor efectuate in
strainatate si in Romania din cadrul ISJ Dolj a eliberat, In anul scolar in curs, 215 de atestate.

Statistici ale echivalarilor de studii, in functie de urmatoarele criterii:

Situatia echivalarii studiilor pe sexe:




Situatia echivalarii studiilor in functie de tara unde s-au efectuat studiile

Nr. Tara Fete Baieti

Regatul Spaniei

Republica Italiana

Marele Ducat al Luxemburgului
Statele Unite ale Americii
Republica Elena

Republica Portugheza
Republica Democrata Congo
Regatul Belgiei

Canada

Republica Federalda Germania

Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord

Israel
Republica Coreea

Republica Franceza

TOTAL

Unitati scolare unde s-a solicitat inscrierea:

Nr.crt. Mediul urban Mediul rural Obs.

1. 28 60 12 au solicitat echivalarea la
cerere, fara mentionarea

unitatii scolare




Facilitarea accesului pe piata muncii prin consiliere in cariera, de orientare
scolara si profesionala

Facilitarea accesului pe piata

muncii a absolventilor tuturor nivelurilor

de pregatire, incepand de la nivel 3

(invatamant profesional), nivel 4 (liceu

tehnologic) si finalizand cu nivelul 5

(invatamant postliceal) s-a realizat prin

consiliere in carierd, orientare scolara si

profesionald bazate pe o colaborare

continud cu partenerii sociali §i economici si anume reprezentantii institutiilor statului,

reprezentanti ai operatorilor economici care 1si desfasoard activitatea in judetul Dolj si
reprezentanti ai societatii civile: organizatii nonguvernamentale, profesionale si sindicale.

Activitatea de diagnosticare si proiectare pentru anul scolar urmator a Inceput in luna

noiembrie, cand au fost centralizate toate solicitdrile operatorilor economici. Pentru anul

scolar 2016-2017 au fost centralizate solicitarile de la un numar de 159 de agenti economici,

care isi desfasoara activitatea in judetul Dol;.

In urma analizarii solicitarilor a fost propus un plan de scolarizare, care sa corespunda

calificarilor profesionale cerute de piata muncii.

Ca activitati de consiliere si orientare au fost organizate in ,,Saptdmana meseriilor”,
zile ale ,,portilor deschise” in care absolventii claselor a VIII-a se familiarizeaza cu unitatile
scolare de nivel liceal, dar si pentru absolventii claselor a XII-a, care au participat la activitati
de popularizare a facultatilor si universitatilor, in general al mediului academic pentru
continuarea studiilor.

Colaborarea deschisa cu societatea civila

Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social din judetul Dolj este alcatuit
din reprezentantii institutiilor statului, ai operatorilor economici §i reprezentanti ai societatii
civile: fundtii, organizatii nonguvernamentale, profesionale si sindicale.

Hotararile adoptate au caracter consultativ, contribuind la avizarea oportunitatii
autorizarii in unitatile de invatamant pentru noi calificari profesionale, implicarea in
desfasurarea examenelor de certificare a calificarii absolventilor invatamantului profesional si
tehnic, facilitarea incheierii de acorduri de colaborare pentru organizarea pregatirii practice a

elevilor la operatorii economici, cat si identificarea si promovarea actiunilor ce vizeaza




tranzifia de la scoald la locul de muncd al absolventilor, in vederea realizarii integrarii

socioprofesionale a acestora.

Asistental/interventia/consilierea psihopedagogica in gscoli

Profesorii consilieri scolari deruleaza activitdti de, consiliere, documentare si
indrumare pentru prescolari/elevi, parinti si cadre didactice In problematici diferite si
specifice : cunoasterea si autocunoasterea, adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea scolii

la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoald-elevi-parinti, etc.

Tipul activitatii de consiliere

Consiliere individuald (numar Numair beneficiari ai activitatii cabinetelor de asistenta psihopedagogica
de persoane distincte care au lovi — fesori
beneficiat de consiliere) Elevi Parini Profesori

2939 1366 1058

Consiliere de grup n cabinet Nr. grupuri Nr. elevi Nr. Nr. Nr. Nr.
grupuri parinti | grupuri | profesori
1225 7281 175 1581 148 664

Consiliere de grup la clasa Numdr total activitati Numar total beneficiari | Tematica abordata

4030 30984

Problematica (cazuistica) cu cea mai mare frecventa inregistrati in judetul Dolj in anul
scolar 2016-2017

Cazuistica*
Nivelul unitétii de Invatamant

Gradinite

Scoli

Licee/colegii

W NP WD PRPWN




Activitati de consiliere individuala

Activitati desfasurate conform Registrului de Indicatori de performanta
activitati din cabinetul de asistenta
psihopedagogica (problematica)

Beneficiari
ELEVI PARINTI PROFESORI
(in cabinet) (in cabinet) (in cabinet)

Nr. elevilor Nr. pirinti Nr. profesori
consiliati consiliati consiliati
individual individual individual

1. Autocunoastere 1013 366 163

2. Comunicare si abilitati sociale 834 495 446
3. Managementul informatiilor si invatarii 522 330 263
4. Planificarea si dezvoltarea carierei 756 177 212
5. Stilul de viata sanatos 545 175 204

Consiliere de grup la clasa

Tematica abordata Numar Numar total beneficiari
total activitati
1. Autocunoastere 921 10587

2. Comunicare si abilitati sociale 833 8655
3. Managementul informatiilor si invatarii 601 4994
4. Planificarea si dezvoltarea carierei 792 7629
5. Stilul de viata sanatos 602 5571
TOTAL 3496 29818

Copii cu CES (cu diagnostic)

Nr. cazuri inregistrate in unitatile scolare Nr. copii aflati Tn proces de consiliere la nivelul
cabinetelor sau care au parcurs un program de
consiliere in cadrul cabinetelor de asistenta
psihopedagogica

206

Copii cu parinti plecati la munca in strainatate

2720

Copii in risc de abandon scolar

. copii Tn proces de consiliere
psihopedagogica

406 209

Nr. cazuri in unitatile scolare




Situatia cazurilor de agresivitate/violenta scolara

Numar cazuri de agresivitate/violenta identificate la
nivelul unitatilor scolare

Numar de elevi consiliati individual

Numar de parinti consiliati individual (parinti ai copiilor
identificati avand comportamente violente)

Numar cazuri ameliorate Tn urma procesului de consiliere

Activitati de prevenire a consumului de substante ilegale

Numar subiecti consiliati individual
Numar activitati de informare, prevenire




Admiterea la liceu/ scoala profesionala (analiza optiunilor scolare ale
elevilor de clasa a VIll-a)

Planul de scolarizare aprobat de catre M.E.N. pentru admiterea in clasa a IX-a
invatimant liceal cu frecventa- zi, pentru anul scolar 2017/2018 cuprinde:

FILIERA Nr. clase Nr. elevi

Total clasa a IX-a ZI, din care: 150 4200
Filiera teoretica, total, din care: 80 2240
Profil real 49 1372
Profil uman 31 868
Filiera tehnologica, total, din care: 57 1596
Profil tehnic 29 812
Profil servicii 21 588
Profil resurse naturale si protectia mediului 7 196
Filiera vocationala, total, din care: 13 364
Profil sportiv 168
Profil teologic 56

Profil muzica 28

Profil arte vizuale 56

Profil pedagogic 56

Planul de scolarizare aprobat de catre M.E.N. pentru admiterea in clasa a 1X-a
invatamant liceal cu frecventa- zi, pentru anul scolar 2017/2018 invatamént special
,cuprinde:

FILIERA Nr. clase Nr. elevi
Total clasa a IX-a ZI, din care: 3 36
Filiera teoretica, total, din care: 12
Profil real 12
Filiera tehnologica, total, din care: 24
Profil tehnic 12
Profil servicii 12

Planul de scolarizare aprobat de catre M.E.N. pentru admiterea in clasa a 1X-a

invatamant liceal cu frecventa- seral, pentru anul scolar 2017/2018 cuprinde:

FILIERA Nr. clase Nr. elevi
Total clasa a IX-a seral, din care: 9 252

Filiera tehnologica, total, din care: 9 252
Profil tehnic 8 224
Profil servicii 1 28




Planul de scolarizare aprobat de catre M.E.N. pentru admiterea in clasa a 1X-a

invatamant liceal cu frecventa redusa, pentru anul scolar 2017/2018 cuprinde:

FILIERA Nr. clase Nr. elevi
Total clasa a IX-a FR, din care: 3 84
Filiera teoretica, total, din care: 3 84
Profil uman 3 84

In anul scolar 2017/2018 au fost inscrisi in clasa a VIII-a (inv. de stat, particular si

special) un numar de 5648 elevi , din care:
- 5205 elevi au promovat clasa a Vlll-a
4387 elevi au sustinut evaluarea nationald
195 elevi in situatie de corigenta
248 elevi cu situatia neincheiata, repetenti, in situatie de abandon
Au fost stabilite 24 Centre zonale de inscriere in Judetul Dolj la care au fost

arondate unitatile de invatamant gimnazial.

Centrul special de inscriere pentru candidatii proveniti din alte judete a fost la
Inspectoratul Scolar Judetean Dolj.
In perioada 24 mai — 27 mai s-au desfasurat probele de verificare a cunostintelor de
limba moderna si a probelor de aptitudini pentru clasele vocationale.
Centrul de inscriere a candidatilor pentru sustinerea probelor de verificare a

cunostintelor de limba moderna a fost Colegiul ”Stefan Odobleja” Craiova.

Limba straina Nr. elevi care au promovat probele de Nr. respingi
verificare a cunostintelor de limba
moderna
Limba Engleza 738
Limba Franceza 426
Limba Germana 174

Limba Spaniola 204




Inscrierea candidatilor in vederea sustinerii probelor de aptitudini sportive s-a efectuat

in cadrul Liceului cu Program Sportiv Petrache Trigcu .

Liceul Plan de scolarizare Elevi admisi
aprobat
Nr. Nr. in prima inall-a
clase locuri etapa de etapa de
repartizare = repartizar
e
Liceul cu Program Sportiv ,,Petrache 56 -
Triscu”

Colegiul National “Nicolae Titulescu” 26
Colegiul Tehnic Energetic 28
Liceul Tehnologic Auto 28

Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate 17

Pentru celelalte clase vocationale probele de aptitudini s-au desfasurat la fiecare liceu

unde exista aceste clase.

Licee cu clase vocationale Plan de scolarizare Elevi admisi
aprobat
Nr. clase Nr. in prima nall-a
locuri etapa de etapa de
repartizare repartizare
Colegiul National Stefan Velovan 56 56 -
Liceul de Arte Muzica 28 23 -

Marin Sorescu Arte vizuale 56 53 -
Seminarul Teologic Ortodox 28 20 -
Liceul Teologic Adventist 28 18 1

Prima etapa de admitere in inviatiméantul liceal de stat, pentru candidatii care nu
implinesc 18 ani pand la data Inceperii anului scolar, s-a desfasurat in perioada
3 iulie -21 iulie.
La repartizarea computerizata -etapa | s-au inscris 3448 candidati din care:
- 3289 candidati din Dolj
-159 candidati din alte judete
Au fost repartizati 3417 candidati din cei 3448 inscrisi, 31 fiind respinsi motivul
necompletarea fisei de admitere cu suficiente optiuni.
Dupa prima etapa de repartizare computerizata pe cele 150 clase avand 4200 locuri, au
ramas neocupate 422locuri.
Specializérile cu cele mai mari medii de admitere din judetul Dolj si locurile 6 si 7 pe
tara sunt:




- matematica-informatica (bilingv limba englezd) din cadrul Colegiul National ‘Fratii
Buzesti’ Craiova cu prima medie -10, ultima medie -9.85.

- stiinte ale naturii din cadrul Colegiul National ‘Fratii Buzesti’ Craiova cu prima
medie — 10, ultima medie -9.84.

Cea mai mica medie de admitere din judetul Dolj este 2,20 la specializarea stiinte ale
naturii din cadrul Liceului Teoretic Amarastii de jos.

Pentru anul scolar 2017/2018 au fost aprobate 77 locuri la invatamant liceal si 35
locuri la invatdmant profesional pentru candidatii romi.

In termenul previzut de metodologie au fost depuse 36 de cereri iar in data de 4 iulie
2017, in cadrul sedintei publice de repartizare au participat si au fost repartizati la
invatiamant liceal 30 elevi de etnie roma..

In perioada 4-8 iulie 2017 au fost inscrisi si au fost repartizati pentru invitiméantul
special un numar de 5 candidati la invatamantul liceal .

Pentru admiterea in invatamantul liceal seral /frecventd redusd, clasa a IX-a au fost
alocate 308 locuri din care 56 locuri pentru cursuri frecventa redusa si 252 pentru
invatamantul liceal seral.

Tn data de 21.07.2017 cu ocazia intrunirii Comisiei din Centrul special de nscriere la
invatimantul seral sau frecventa redusa, a candidatilor din seriile anterioare care implinesc
varsta de 18 ani pana la data Inceperii anului scolar 2017/2018, au fost repartizati, in sedinta
publicd, 57 de candidati dupa cum urmeaza:

- In prima etapi au fost repartizati un numar de 15 candidati care au promovat
testele nationale/examenul de capacitate/evaluare nationald, in ordinea descrescatoare
a mediilor de admitere si a optiunilor;

- 1In etapa a Il-a au fost repartizati 42 de candidati care nu au promovat testele
nationale/examenul de capacitate, in ordinea descrescatoare a mediilor de admitere si a
optiunilor.

In perioada 19 iulie — 21 iulie 2017 au fost rezolvate de citre Comisia Judeteand de

Admitere situatiile speciale ivite dupa prima etapa de repartizare computerizatd, repartizarea
candidatilor care nu si-au depus dosarele de Inscriere in termen, repartizarea candidatilor care

nu au participat repartizarea computerizatd precum si repartizarea candidatilor veniti din
straindtate carora le-au fost echivalate studiile.
Au fost analizate de catre Comisia Judeteand de admitere 51 de cereri din care:
- 39 cereri au fost solutionate favorabil
- 12 cereri nu au fost solutionate intrucit nu au respectat criteriul de medie pentru a fi
distribuiti sau redistribuiti pe locuri ramase libere.

Dupa incheierea etapei de admitere si a perioadei de rezolvare de catre Comisia
Judeteana de Admitere a situatiilor speciale, pentru etapa a ll-a de repartizare, la invatamantul
liceal, cursuri de zi au ramas 496 locuri libere din care 40 pentru invatamantul vocational.

Pentru invatdmantul seral au ramas 208 locuri libere iar pentru invatamantul cu
frecventa redusa un numar de 43 locuri.

Comisia pentru admiterea in invatdmantul profesionalde stat cu durata de 3 ani
pentru anul scolar 2017/2018 si-a desfasurat activitatea in conformitate cu decizia nr.
2065/01.11.2016 si cu respectarea prevederilor OMENCS nr. 3793 din 26.04.2016,0MEN
nr.3792/26.04.2017.




Planul de scolarizare aprobat de catre M.E.N. pentru admiterea in invatamantul
profesional de zi cu durata de 3 ani, pentru anul scolar 2017/2018 cuprinde:

DOMENIUL PREGATIRII DE BAZA Nr.clase | Nr. elevi
TOTAL din care: 47 1316
mecanica 21 588
electromecanica 2 56
electric 3,5 98
constructii, instalatii si lucrari publice 2,5 70
agricultura 7.5

comert 1 28
turism si alimentatie 8

Industrie alimentara 1 28
Electronica si automatizari 0,5 14

Din cele 47 de clase, 5,5 clase cu 154 locuri au fost alocate pentru invatdmantul dual.

Repartizarea numarului de locuri a fost efectuatd pentru un numar de 26 unitati de
invatdmant de masa si o unitate de invatamant special.

Etapa I de admitere in invatamantul profesional s-a desfasurat in perioada
12 iunie-17 iulie 2017.

Pe cele 1316 locuri pentru invatamantul de masa a fost admis un numar de 674 elevi,
din care 105 elevi invatimant dual.

Inmatricularea a fost efectuat pentru un numar de 666elevi.

Planul de scolarizare aprobat de catre M.E.N. pentru admiterea in invitamantul
profesional cu durata de 3 ani, pentru anul scolar 2017/2018 —invatamant special
cuprinde:

DOMENIUL PREGATIRII DE BAZA Nr. clase Nr. elevi
TOTAL din care: 2 24
mecanica 1 12
Industrie textild si pielirie 1 12

Etapa | de admitere

In perioada 6-8 iulie 2017 au fost inscrisi si au fost repartizati pentru invitimantul

special un numar de 18 candidati la invatamantul profesional.
Etapa a Il a invatamantului liceal s-a desfasurat in perioada 04 — 08 septembrie 2017.
La aceasta etapa au participat 111 candidati din care au fost repartizati 103 candidati. Pentru

invatamantul liceal seral si frecventa redusa au fost repartizati 62 de candidati.




Etapa a II a invatamant profesionl s-a desfasurat in perioada 29 — 31.08.2017; din cele
650 de locuri ramase libere au fost ocupate 175 de locuri din care 10 locuri pentru

invatdmantul dual.

Tn perioada 07.-08.09.2017 Comisia Judeteani de Admitere a repartizat 3 candidati.




SECTIUNEA 5

EVOLUTIA EFECTIVELOR DE ELEVI

In invatamantul preuniversitar din judetul Dolj in anul
scolar 2016-2017 au fost cupringi un numar de 92241 elevi

si prescolari, dupa cum urmeaza:

Efective de elevi - invataimant de masa

Nivel invatamant Numar prescolari /elevi

Invatimant Prescolar
Invitamant Primar
Invatimant Gimnazial
Invitamant Liceal
Invatimant Profesional
Invitimant Postliceal
Club sportiv scolar
- unitati independente
- sectii




Situatie statistica prescolari /elevi

|

m 2. invitamant Primar = 3. Invitamant Gimnazial
= 5. invatdmant Profesional = 6. Invatdmant Postliceal

Efective de elevi - inviatamant special

Nivel invatamant Nr. prescolari /elevi

Invitimant Prescolar 31

Invatamant Primar

Invatamant Gimnazial

Invatamant Liceal

Invatimant Profesional

Invatamant Postliceal




Situatie statistica prescolari /elevi

195
145 138
78
. IIIIIIIIII i

Nr. prescolari /elevi

m 1. invitamant Prescolar = 2. Tnvatdmant Primar u 3. Tnvitamant Gimnazial

= 4. invitamant Liceal = 5. invitamant Profesional = 6. invitdmant Postliceal

REZULTATELE ELEVILOR
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Rezultate examene nationale 2016-2017

Rezultate Evaluare Nationala 2017

La examenul de Evaluare Nationala in anul scolar 2016-2017 a existat o

promovabilitate de 70,11%.

Procent promovabilitate Procent promovabilitate Procent promovabilitate
anul 2015 anul 2016 anul 2017

72,66% 69,30% 70,11%.

La disciplina limba si literatura romand promovabilitatea a fost de 79, 64 %, iar la
disciplina Matematica rata de promovabilitate a fost de 61,05 %.
Se remarca o evolutie ascendentd a procentului de promovabilitate, comparativ cu anul

scolar 2015-2016 (69,30%).

3

v
\/

Lb.si lit. roméana - 79, 64 % Matematica — 61,05 %.

Elevi din judetul Dolj care au obtinut media 10 (zece) la examenul de

evaluare nationala 2017
La nivelul judetului Dolj, la examenul de Evaluare Nationala, a existat un numar de 11 elevi
care au obtinut media 10 ( zece).
Unitati scolare cu promovabilitate peste 90 % la examenul de Evaluare Nationala : 21 de
unitati scolare care au inregistrat acest procent.
Concluzii Evaluarea Nationala 2017

e asigurarea bazei materiale si institutionale in toate centrele de examen si centrul zonal

de evaluare;

e cxistenta procedurii de monitorizare video-audio;




e asigurarea resursei umane pentru centrele de examen si pentru centrul zonal de

evaluare.

Rezultate examenul la Bacalaureat in anul 2017

La examenul de Bacalaureat in anul scolar 2016-2017 a existat o promovabilitate de

67,94% 1in sesiunea iunie- iulie 2017.

Procent promovabilitate 2016 Procent promovabilitate
2017
66,54% 69,77 %

La examenul de Bacalaureat in anul scolar 2016-2017 a existat o promovabilitate de

31 % 1in sesiunea august — septembrie 2017.

Procent promovabilitate 2016 Procent promovabilitate
2017

27,714 %
31 %

Elevi din judetul Dolj care au obtinut media 10 (zece) la examenul de

Bacalaureat national 2017

La nivelul judetului Dolj, la examenul de Bacalaureat National , a existat un numar de

4 elevi care au obtinut media 10 ( zece).

Concluzii Bacalaureat National 2017
e asigurarea bazei materiale si institutionale in toate centrele de examen si centrul zonal
de evaluare;
existenta procedurii de monitorizare audio - video;
asigurarea resursei umane pentru centrele de examen si pentru centrul zonal de

evaluare;




Situatia numerica a candidatilor care au obtinut mentiunea ,,bacalaureat

bilingv francofon”
Unitati scolare participante

In judetul Dolj, in cadrul proiectului ,,De la invitimantul bilingv citre filierele
francofone”, sunt cooptate doua unitati scolare de prestigiu unde limba franceza este studiata
si In clase cu regim bilingv(cate o clasd pe serie), respectiv Colegiul National ,,Carol I” si

Colegiul National ,,Flena Cuza”, ambele situate Tn municipiul Craiova.

a) Situatia numerica a candidatilor inscrigi

Unitatea scolara Nr. elevi Nr. elevi Nr. de Nr. elevi participanti la proba de Nr. elevi Nr. elevi
care au inscrisi elevi care evaluare a competentelor participanti care au
sustinut pentru obtinuserda | lingvistice — limba franceza care la proba obtinut

proba proba de certificat au obtinut: DNL mentiunea
anticipata | bacalaureat | DELF B2 Nivel Nivel Nivel Nivel ,.bacalaureat

francofon B2 B1 A2 Al bilingv
francofon”

Colegiul National 18
»Carol I” CRAIOVA

Colegiul National
»Elena Cuza”
CRAIOVA

TOTAL 37

Toti elevii care au obtinut mentiunea ,,bacalaureat bilingv francofon” au promovat si
examenul de bacalaureat national

Situatia numerica a candidatilor care au sustinut examenul de bacalaureat
spaniol

In judetul Dolj existd o singurd unitate cu clase de predare in regim bilingv roméno -
spaniol ai carei elevi participa la probele specifice in vederea obtinerii diplomei de
bacalaureat spaniol, respectiv Colegiul National ,,Carol I’ CRAIOVA.

a) Situatia numericd a candidatilor inscrisi

Unitatea Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi participanti la proba de evaluare a Nr. elevi participanti Nr. elevi care au

scolara inscrisi absenti la proba competentelor lingvistice — limba spaniola la proba de Cultura si obtinut diploma
de evaluare a care au obtinut: Civilizatie spaniola de bacalaureat
competentelor spaniol

Nivel Nivel Nivel Nivel Al
B2 Bl A2

Colegiul - 1 -
National

,Carol 17

CRAIOVA




Mentionam ca in anul scolar 2016-2017 niciun elev nu a obtinut diploma de bacalaureat
spaniol.

Concluzii Bacalaureat National 2017

e asigurarea resursei umane si a bazei materiale pentru centrele de examen si pentru
centrul zonal de evaluare;
mobilizarea cadrelor didactice din unitétile de Invatamant pentru organizarea probelor
de competente lingvistice si digitale.
existenta procedurii de monitorizare video-audio;

Rezultate examene de certificare a competentelor profesionale

La nivelul judetului Dolj s-au organizat examene de certificare a competentelor

profesionale, dupa cum urmeaza:

» Examen pentru obtinerea atestatului profesional de catre absolventii claselor cu studiu
intensiv si bilingv al limbilor straine si a atestatului pentru predarea limbilor straine la
clasele I-IV de catre absolventii claselor cu profil pedagogic, specializarea invatatori-
educatoare;

Examen de atestare a competentelor profesionale ale absolventilor claselor de
matematica-informatica si matematica-informatica, intensiv informatica,
Examen pentru certificarea competentelor profesionale in invatdmantul liceal, filiera

vocationala.

Examen pentru obtinerea atestatului profesional de catre absolventii

claselor cu studiu intensiv si bilingv al limbilor striaine si a atestatului
pentru predarea limbilor straine la clasele I-IV de catre absolventii claselor

cu profil pedagogic, specializarea invatatori-educatoare;

> In vederea organizirii si desfisurdrii examenului pentru obtinerea atestatului
profesional de catre absolventii claselor cu studiu intensiv si bilingv al limbilor straine
si cu predare in limbile minoritatilor si a atestatului pentru predarea limbilor straine la
clasele I — IV de catre absolventii claselor cu profil pedagogic, specializarea invatatori
— educatoare, in limba englezi au fost constituite comisii de examinare in urmatoarele

centre de examen: Colegiul National Pedagogic “Stefan Velovan” Craiova, Colegiul




National ”Carol I” Craiova, Colegiul National “Elena Cuza” Craiova si Colegiul

National “’Fratii Buzesti” Craiova.

Situatia statistica privind rezultatele examenului pentru obtinerea atestatului profesional este
urmatoarea:

Numar de elevi

Promovabilitate

inscrisi

Prezenti

Absenti

Promovati

Respinsi

%

urban

rural

urban

rural

urban

rural

urban

rural

urban

rural

urban

rural

B

F

B

F

B

F

B

F

B

F

B

F

B

F

B

F

B

F

B

F

B

F

B

2] 3| 4] 5] 6] 7| 8| 9] 10f 11f 12) 13p4 | 15 16| 17(18 19] 20] 21) 22| 23[24

> 1In vederea organizarii
profesional de catre absolventii claselor cu studiu intensiv si bilingv al limbilor straine
si cu predare 1n limbile minoritétilor si a atestatului pentru predarea limbilor straine la

si desfasurarii examenului pentru obtinerea atestatului

clasele I — 1V de catre absolventii claselor cu profil pedagogic, specializarea invatatori
— educatoare, n limba franceza au fost constituite comisii de examinare in
urmatoarele centre de examen: Colegiul National Pedagogic “Stefan Velovan”
Craiova, Colegiul National ”Carol I’ Craiova, si Colegiul National “Fratii Buzesti”
Craiova.

Situatia statistica privind rezultatele examenului pentru obtinerea atestatului profesional este
urmatoarea:

Numar de elevi Promovabilitate

inscrisi

Prezenti

Absenti

Promovati

Respinsi

%

urban

rural

urban

rural

urban

rural

urban

rural

urban

rural

urban

rural

B

F

B

F

B

F

B

F

B

F

B

F

B

F

B

F

B

F

B

F

B

F

B

F

11

17

10

16

16




> 1In vederea organizirii si desfasuririi examenului pentru obtinerea atestatului
profesional de catre absolventii claselor cu studiu intensiv si bilingv al limbilor straine
si cu predare in limbile minoritatilor, in limba spaniola au fost constituite comisii de
examinare in urmatoarele centre de examen: Colegiul Colegiul National “Carol 17
Craiova, si Colegiul National ”Elena Cuza” Craiova.

Situatia statistica privind rezultatele examenului pentru obtinerea atestatului profesional este
urmatoarea:

Numar de elevi

Promovabilitate

Prezenti

Inscrisi

| Absentil

Promovati

Res insil

%

urban

rural

urban

r

urban

rural

rban

rural

urban

rural

urban

rural

B

F

B

F

B

F

B

B

F

B

F

B

F

B

F

B

F

B

F

B

F

B

F

10

25

10

25

25| 25

35

35

35

100%

> In vederea organizirii si desfisurdrii examenului pentru obtinerea atestatului
profesional de catre absolventii claselor cu studiu intensiv si bilingv al limbilor straine
si cu predare in limbile minoritatilor, Tn limba germana au fost constituite comisii de
examinare in urmatoarele centre de examen: Colegiul Colegiul National “Fratii

Buzesti” Craiova, si Colegiul National ”Elena Cuza” Craiova.

Situatia statistica privind rezultatele examenului pentru obtinerea atestatului profesional este
urmatoarea:

Numair de elevi Promovabilitate

inscrisi

Prezenti

Absenti

Promovati

Respinsi

%

urban

rural

urban

rural

urban

rural

urban

rural

urban

rural

urban

rural

B| F[B

F| B

F[B] F

B

F[ B[ F

Bl F B

F

B| F B

F

B

F

B

F

16

20

13

19

3

1

1319

19




Examen de atestare a competentelor profesionale ale absolventilor claselor
de matematica-informatica si matematica-informatica, intensiv

informatica;

Examenul pentru obtinerea atestatului profesional de catre absolventii claselor de
matematica-informaticd si matematica-informaticd, intensiv informaticd s-a desfasurat in
urmatoarele centre : Colegiul National ,,Carol I Craiova, Colegiul National ,,Elena Cuza”
Craiova, Colegiul National ,,Fratii Buzesti” Craiova, Colegiul National ,,Nicolae Titulescu”
Craiova, Colegiul National Pedagogic ,,Stefan Velovan” Craiova, Liceul ,,Charles Laugier”
Craiova, Liceul ,,Traian Vuia” Craiova, Colegiul ,,Stefan Odobleja” Craiova, Liceul Teoretic
,Henri Coanda” Craiova, Liceul Teologic Adventist Craiova, Liceul Teoretic ,,Tudor
Arghezi” Craiova, Liceul Tehnologic ,,Alexandru Macedonski” Melinesti, Liceul Teoretic
,Mihai Viteazul” Bailesti, Liceul Teoretic ,,Independenta” Calafat, Liceul Teoretic Bechet,
Liceul Teoretic ,,Constantin Brancoveanu” Dabuleni, Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Filisanu”
Filiasi, Liceul Tehnologic ,,Horia Vintila” Segarcea

Numar de elevi

A . Promovabilitate %
Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Respinsi

ULba Rural Urban Rural U:lba

Urban Rural Rural Urban Rural

B|F|B|F|B|F|B|F| B|F|B|F|B|F|B|F| B | F | B | F

281 14| 5|6 281114156
2 31910 2 31910

Total General [Total

Examen pentru certificarea competentelor profesionale in invatamantul

liceal, filiera vocationala.

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Dolj s-a constituit Comisia Judeteand de
Evaluare si certificarea competentelor profesionale in invatamantul liceal, filiera vocationala,
pentru profilurile: artistic, pedagogic, teologic si sportiv, in baza Metodologiei aprobate prin
Ordinul MEN nr. 4433 din 29.08.2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

S-au stabilit urmatoarle centre de examen :Colegiul National "Nicolae Titulescu”
Craiova, specializarea volei; ColegiulTehnic Energetic Craiova, specializarile fotbal, handbal
si baschet; Liceul cu Program Sportiv ”Petrache Triscu” Craiova, specializdrile: atletism si
scrimd; Liceul Tehnologic Auto Craiova, specializarea instructor sportiv - fotbal; Colegiul
National Pedagogic ”Stefan Velovan” Craiova, specializarea invatator-educatoare; Liceul de

Arte ”"Marin Sorescu” Craiova, specializdrile: muzica, arte plastice si decorative, arhitectura,




arte ambientale si design;Seminarul Teologic Ortodox ”Sfantul Grigorie Teologul” Craiova,

specializarile: teologie ortodoxa.

Situatia statistica generala

TOTAL NUMAR ELEVI Promovabilitate

DISCIPLIN Inscrisi Prezeti Absenti Promovati Respinsi

E urba | rura | urba | rura | urban | rura | urba | rura | urban | rura | urban rural

n | n | | n | |

1) @ 1R |1 @ [ G| 6 | M| B || @10 ]AAY) | (12 (13)

Total 219 52 212 52 710 212 52 0| 0 |80,30 19,70
% %

TOTAL
GENERAL 264 100%

Rezultate obtinute de elevi la olimpiadele scolare nationale

Discipline din aria curriculara/concurs  Premiul |~ Premiul Premiul ~ Mentiuni
I 11

Discipline din aria curriculara
”Arte”

Concursul national pentru elevi din
invitimantul special

Discipline din aria curriculara
”Limba si Comunicare”

Discipline din aria curriculara
”Matematica si Stiinte”

Discipline din aria curriculara Om si
Societate

Olimpiada Nationala de Pregatire
Sportiva Teoretica 2017

Discipline din aria curriculara

,» I ehnologii”

ABANDONUL SCOLAR iN JUDETUL DOLJ

Abandonul scolar este o problemda sociald, determinatd de caracteristicile
socioculturale ale mediului de provenientd desemnand un tip de conduitd evazionista stabila
ce prefigureaza sau reflecta atitudinea structurata a lipsei de interes, motivatie si incredere in
educatia scolara.

Abandonul scolar este un fenomen periculos, deoarece el determina efecte negative

atat in plan psihologic individual, respectiv o alterare a imaginii de sine a elevului in cauza,

dezvolte o teamd de esec, cat si pe plan social, pentru cd esecul scolar permanentizat




=9

wStigmatizeaza”, ,.eticheteaza” si conduce la o marginalizare sociala cu un nivel crescut de
comportamente deviante si infractionale. Din punct de vedere legal se specificad faptul ca
frecventarea obligatorie a scolii Inceteaza la sfarsitul clasei a X- a.

Abandonul scolar reprezinta conduita de evaziune definitiva, ce consta in incetarea
frecventarii scolii, parasirea sistemului educativ, indiferent de nivelul la care s-a ajuns,
inaintea obtinerii unei calificari sau pregétiri profesionale complete sau inaintea incheierii
ciclului de studii Tnceput.

Factorii care favorizeaza abandonul scolar

A) La nivelul elevului si al familiei

+ Dificultatile materiale. Familiile numeroase, dezorganizate, lipsite de resurse, au
probleme in a asigura Imbracamintea adecvata tuturor copiilor si resimt uneori nevoia de forta
de munca (fie pe camp, fie in gospodarie ).

* Modelul educational oferit de parinti. Cel mai adesea, elevii care ajung sa renunte la
educatie provin din familii 1n care parintii nu au mai mult de opt clase. Exista insa si exceptii.
Existd insd destul de frecvent elevi aflati in situatii de abandon care isi doresc sa isi
completeze educatia ,, macar pand la 10 clase”, sd reuseasca sa aiba o calificare, astfel incat sa
nu ajunga ca parintii, simplii zilieri, fara mari sanse de reusita in viata.

* Modelul educational oferit de frati este mult mai influent. Familiile unde exista frati
mai mari ce au renuntat timpuriu la educatie tind sa reproduca modelul si in ce priveste fratii

mai mici.

» Dezorganizarea familiei atrage dupa sine dificultati materiale. Divortul, alcoolismul,

violenta in familie sunt semne ce preced adesea decizia de abandon.

» Implicarea Tn activitati aflate la limita legii. Prostitutia, apartenenta la gasti de
cartier, integrarea n retele de cersetorie conduc aproape mereu la renuntarea la educatie, fiind
prezente ca factori demotivatori mai ales la trecerea catre clasa a IX-a si in perioada imediat
urmatoare debutului ciclului secundar superior.

* Intrarea pe piata muncii. Fie ca este vorba de lucrul ca zilier, de activitati regulate ca
barman, de prostitutie sau cersetorie, prezenta pe durata semestrelor scolare in astfel de
activitati aducatoare de venit constituie elemente de risc ce se soldeaza aproape mereu cu
renuntarea prematurd la educatie. O solutie pentru cei care au nevoie sa munceascd ar putea fi
promovarea unor modele comune 1n tarile vestice, si anume implicarea liceenilor ce au nevoie
de resurse pentru a se intretine in activitati aducatoare de venit pe perioada vacantelor, avand

o durata scurtd ca numar de ore pe zi, precum cele de baby-sitting pentru o seara.




« Increderea scizuti in educatie se dovedeste a fi mai degraba un stereotip infirmat
de realitate. Este posibil ca sd apara insa o incredere redusd in educatie chiar inmomentele
imediat premergitoare abandonului scolar. In acest sens ar putea fi util caelevi care au
renuntat deja prematur la scoald sd intre in contact cu cei aflati in risc dea abandona,
povestindu-le care este imaginea lor curenta despre scoala.

» Migratia circulatorie nu pare a fi un factor de risc in sine, dar exista probleme
importante de reintegrare a copiilor de migranti ce parasesc sistemul si apoi Sereintorc, la
varste mai mari. Aceleasi probleme sunt regésite si in cazul intrarii lavarste mai mari in
sistemul de invatamant.

B) La nivelul scolii

* repetentiile repetate si frecvente;

* integrarea insuficienta in colectivul clasei de elevi;

+ calitatea relatiilor cu profesorii si cu colegii.

In scoald se remarca insa si lipsa unor interventii preventive. Cadrele didactice pot avea

un rol important in prevenirea abandonului scolar timpuriu, deoarece sunt in permanent
contact cu elevii, le pot identifica si diagnostica problemele si pot atrage atentia organismelor
(autoritati sau organizatii non-guvernamentale) competente asupra eventualelor nevoi de
interventie. Abandonul scolar creazd conditiile esecului integrarii sociale, n sensul ca reduce
semnificativ sansele autorealizarii in domeniile de activitate licite, legale. Cauzele
abandonului scolar sunt multiple, acesta reprezentand o expresie si o rezultantd a unei duble
situatii de inadaptare. Este vorba, pe de o parte, despre ,,inadaptarea elevului la activitatea de
invatare realizata in mediul scolar dar si extrascolar” si, pe de altd parte, despre ,,inadaptarea

scolii la factorii interni (biologici, psihologici) si externi (socio-economici, socio-culturali)”.




ABANDONUL SCOLAR, LA NIVELUL JUDETULUI
DOLJ, PE CICLURI DE INVATAMANT,
TN ANUL SCOLAR 2016-2017

849
CAZURI

263 m INVATAMANT PRIMAR
' m INVATAMANT GIMNAZIAL
373 INVATAMANT LICEAL
CAZURI

Fenomenul migratiei

Fenomenul migratiei, una dintre marele drame ale timpurilor moderne, este favorizat

economice precare.

Migratia duce la modificari socio-economice si culturale, ceea ce determind schimbari
temporare sau definitive ale realitdtii umane, ale modului de viata si ale personalitatii celor
care pleacd, dar si ale celor ramasi acasa. Astfel, migratia afecteaza, in primul rind, familia,
schimbindu-i atit structura, cit si functionalitatea.

Familia temporar dezintegratd a devenit una dintre formele catre care se indreapta
evolutia familiei, ridicind o multitudine de probleme vizind un nou stil de viatd si de
interactiune, noi solicitdri pe linia ajustdrii s$i acomodarii atit intrafamiliale, cit si

extrafamiliale.




ANALIZA COMPARATIVA INTRE ELEVII CU
PARINTI PLECATI IN STRAINATATE SI ACEIA N
SITUATIE DE RISC DE ESEC SCOLAR

intre
8 000 si 8 500

intre 400 si 450
—ee
Elevii cu parintii plecati in strainatate Elevii Tn situatie de risc de esec scolar(cauza-

migratia parintilor)

Modalitati de prevenire a abandonului scolar

* Organizarea campaniilor de crestere a gradului de constientizare In vederea prevenirii
si reducerii fenomenului de parasire timpurie a scolii;

* Dezvoltarea si furnizarea serviciilor de orientare, consiliere si asistentd educationald in
vederea prevenirii fenomenului de parasire timpurie a scolii (pentru persoanele cu risc de
pardsire timpurie a scolii si pentru familiile acestora);

» Activitati de adaptare/dezvoltare a curriculumului din invatdmant pentru formarea
competentelor cheie, inclusiv elaborarea de materiale didactice si de invatare si adaptarea
acestora la specificul si nevoile elevilor;

* Diversificarea, dezvoltarea si furnizarea serviciilor de consiliere pentru parinti pentru a
intelege importanta educatiei si a interventiei timpurii, precum si rolul lor in educatia copiilor;

* Identificarea/detectarea/analiza/remedierea problemelor de sanatate care pot afecta
dezvoltarea mentala, sociala si viitorul parcurs educational si profesional al populatiei scolare,
in special in invatamantul prescolar si primar;

* Promovarea si sustinerea dezvoltarii parteneriatului de tipul scoald-comunitate-parinti
si realizarea de activitati educationale integrate, in parteneriat pentru prevenirea abandonului
si parasirii timpurii a scolii;

* Crearea si dezvoltarea retelelor si parteneriatelor intre scoli, institutii locale, servicii de
ocupare, servicii sociale si de sandtate etc. in vederea prevenirii fenomenului de parasire

timpurie a scolii si reintegrarea in educatie a celor care au parasit timpuriu scoala;




* Dezvoltarea si furnizarea activitdtilor de educatie remediald (validarea invatarii
anterioare, detectarea lacunelor in pregdtire, ore de recuperare, orientare psihologica si
profesionald, indrumare etc.);

* Dezvoltarea si furnizarea activitdtilor de tipul ,,scoala dupa scoald” (in special cursuri
de alfabetizare si de formare a abilitatilor numerice etc.);

* Sprijin pentru dezvoltarea Invatarii non-formale si informale pentru cei cu risc de
pardsire timpurie a scolii si pentru cei care parasesc timpuriu/abandoneaza scoala;

* Sprijin pentru formarea profesorilor, a formatorilor si a altor categorii de personal care
lucreaza cu persoane cu risc de parasire timpurie a scolii, cu cei care parasesc timpuriu scoala
si populatia in educatia de tipul ,,A doua sansa”;

* Dezvoltarea actiunilor specifice pentru imbunatatirea si promovarea abilitatilor sociale
in scopul facilitarii integrarii sociale a celor care parasesc timpuriu scoala in educatia de tip

,»A doua sansa”;

Actiuni/ masuri si activitati privind crestere sigurantei elevilor si a
cadrelor didactice in mediul scolar; prevenirea violentei in unitatile de
invatamant si in zona adiacenta unititilor de invatamant, in anul scolar

2016- 2017

La nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar s-au intreprins mai multe demersuri

pentru cresterea gradului de sigurantd in incinta scolii si in zonele adiacente, in anul scolar
2016-2017, dintre care amintim:

- transmiterea cdtre Inspectoratul Scolar Judetean Dolj a situatiei privind existenta
infrastructurii referitoare la siguranta scolara;

- diseminarea Planului local comun de actiune(P.L.C.A.) catre personalul didactic;

- desemnarea cadrelor didactice care sa raspunda de prevenirea si combaterea manifestarilor
antisociale in mediul scolar si informarea reciprocd cu privire la persoanele responsabile din
respectivele institutii;

- includerea in regulamentele interne a unor prevederi clare referitoare la asigurarea sigurantei
scolare, a obligatiilor ce le revin: cadrelor didactice, elevilor, personalului auxiliar si de paza;
- informarea cu privire la prevederile privind asigurarea sigurantei scolare a: cadrelor
didactice, elevilor, parintilor si politistilor/jandarmilor/politistilor locali;

- responsabilizarea cadrelor didactice pentru aducerea la cunostinta conducerii unitdtilor de
invatamant si a politiei a oricarei manifestari de conduita a elevilor sau a altor persoane din

zona unitdtii de invatamant care pot reprezenta un risc la adresa sigurantei scolare;




- evaluarea sigurantei scolare inregistrate in anul precedent;

- identificarea cauzelor si conditiilor care genereaza sau favorizeaza comiterea faptelor
antisociale;

- identificarea solutiilor de remediere a cauzelor si conditiilor care genereaza sau favorizeaza
comiterea faptelor antisociale n incinta si in zona adiacenta unitétilor de invatamant;

- stabilirea, 1n colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Dolj si a institutiilor de politie si
jandarmerie, a modului de cooperare si actiune, a procedurilor de anuntare a evenimentelor
etc.;

- informarea Inspectoratul Scolar Judetean Dolj si a institutiilor de politie si jandarmerie
privind inregistrarea si raportarea actelor de violenta la nivel local, comise incinta si in zona
adiacenta unitatilor de invatdmant preuniversitar;

- monitorizarea permanentd si evaluarea evolutiei si dinamicii fenomenului delicventei
juvenile in mediul scolar, iIndeosebi a faptelor comise cu violenta;

- organizarea de intalniri cu reprezentanti ai politiei/jandarmeriei in vederea analizarii
sigurantei scolare si a stabilirii modului de abordare a diferitelor situatii inregistrate;

- realizarea de parteneriate cu institutii guvernamentale si organizatii nonguvernamentale care
pot sprijini activitatile de prevenire desfasurate la nivel judetean;

- elaborarea de programe/proiecte, campanii si planuri de masuri de prevenirea violentei in
mediul scolar;

- stabilirea activitdtilor instructiv-educative la care sa participe si politisti, in vederea
prevenirii violentei in incinta si In zona adiacenta unitatilor de invatdmant preuniversitar, cum

ar fi: sedinte ale comitetelor de parinti, consiliile profesorale si orele de dirigentie;

- organizarea unor actiuni comune cu politia si jandarmeria in care sa fie urmarite urmatoarele

obiective: combaterea abandonului si absenteismului scolar, asigurarea unui climat de
siguranta civicd in zona adiacentd unitdtilor de invatdmant, respectarea prevederilor
referitoare la modul de executarea a serviciului de catre personalul de paza si respectarea
prevederilor H.G. nr. 128/1994 privind unele masuri pentru asigurarea conditiilor de
dezvoltare fizicd si morald a elevilor si studentilor;

- implicarea mass-mediei in prezentarea rezultatelor pozitive ale cooperarii
interinstitutionale si In promovarea bunelor practici cu privire la activitdtile informativ-

preventive derulate In unitatile de invatdmant preuniversitar;

Din cele 586 de unitati scolare, 91 sunt asigurate cu paza proprie ( 38 de licee, 43 de

scoli gimnaziale si 10 gradinite), 33 au paza asigurata cu societati specializate in domeniu ( 7




licee, 22 de scoli gimnaziale si 4 gradinite) iar 2 licee si o scoald gimnaziala au asigurata paza
mixta.

Un numar de 316 unitati scolare au instalate sisteme de supraveghere video ( toate
liceele, 165 de scoli gimnaziale si 91 de gradinite) ; 552 de unitati de invatamant sunt

asigurate sicu gard imprejmuitor ( 60 licee, 249 scoli gimnaziale si 243 gradinite).

ANALIZA INCIDENTELOR DE VIOLENTA IN UNITATILE DE
INVATAMANT DIN JUDETUL DOLJ

NR. CRT CATEGORIA TOTAL

ATAC LA PERSOANA

ATENTAT LA SECURITATEA 18
UNITATII SCOLARE
ATENTAT LA BUNURI 34

ALTE FAPTE DE VIOLENTA SAU 0
ATENTATE LA SECURITATE

Se constatd o diminuare semnificativa a actelor de violenta comparativ cu anul scolar

2015-2016.

ACTE DE VIOLENTA AN SCOLAR AN SCOLAR
2015-2016 2016-2017
259 163

MASURI DE SOLUTIONARE A SITUATIILOR DE VIOLENTA

Prezentarea cazurilor la nivelul claselor gimnaziale si liceale.
Intalniri cu ofiterii Directiei de Prevenirea si Combaterea criminalitatii.
Analiza cazurilor in cadrul intalnirilor cu directorii unitatilor de invatamant, cu

prilejul carora au fost analizate faptele de violenta.




EDUCATIE PERMANENTA SI ACTIVITATI EXTRASCOLARE

*‘

3 x li i xEXTRA CURRICULAR

SAPTAMANA ” SCOALA ALTFEL” iN JUDETUL DOLJ

Unitatile de invatamant preuniversitar si-au desfasurat siptamana dedicata activitatilor

Py

educative extragcolare si extracurriculare ”Scoala altfel!” 1in perioada aprobata de catre
Consiliul de Administratie al fiecarei unitati de invatdmant, aceastd saptamana fiind o
combinatie de scoald si de timp petrecut intr-un mod placut de catre elevi. Fara presiunea unui
clopotel, a tablei, a lectiei si mai ales a catalogului, elevii s-au bucurat in unanimitate de
sdptamana ,.altfel”, avand astfel un bun prilej de a-si cunoaste mai bine dascalii si de a
consolida relatia cu acestia.

In aceasta saptimana nu s-au organizat cursuri conform orarului obisnuit al unitatii de
invatamant, programul ,,Scoala altfel!” desfasurandu-se dupd un orar special, in functie de
durata activitatilor.

Scopul acestui program a fost implicarea tuturor prescolarilor/elevilor si a cadrelor

didactice 1n activitdti care sa raspunda intereselor si preocuparilor, sa puna in valoare talentele
si capacitdtile acestora in diferite domenii, nu neapdarat in cele prezente in curriculumul
national si sd stimuleze participarea lor la actiuni variate, in contexte non-formale.
S-au elaborat proiecte la nivelul grupelor de prescolari, la nivelul claselor primare si la
nivelul claselor gimnaziale, care sd urmareascd si sd permita realizarea unor obiective
educationale, prin activitati care, in programul normal din perioada cursurilor, nu se pot
derula.

Proiectele s-au organizat in institutiile scolare, in parteneriat cu alte unitati de
invatamant, cu Politia, Directiile de sandtate publica, Jandarmerie, prin participare la diferite
actiuni din cadrul institutiilor de pe raza judetului Dolj, ca: Teatru National ,,Marin Sorescu”
Craiova, Teatrul ,,Colibri” Craiova, Muzeul de Arta, Muzeul Olteniei, Filarmonica Craiova

etc.




TIPURI DE ACTIVITAII:

activitati culturale;

activitafi sportive;

activitati de educatie pentru cetitenie democratica, pentru promovarea valorilor umanitare

activitati de educatie pentru sanatate si stil de viata sanatos;

activitati de educatie ecologica si de protectie a mediului (inclusiv colectare selectiva,

economisirea energiei, energie alternativa etc.);

activitati de educatie rutiera, PSI, educatie pentru reactii corecte in situatii de urgenta etc.

Aceste activitati au fost organizate sub diferite forme : educatie media si

cinematograficd;competitii organizate la nivelul scolii;mese rotunde, dezbateri;activitati

de wvoluntariat sau de interes comunitar;proiecte comunitare, de responsabilitate
sociala;schimburi de experientd;vizite de studiu;parteneriate educationale si tematice la
nivel de unitati de invatamant.

Actiunile valorificate in cadrul programului ,,Scoala altfel!”si-au atins cu succes
obiectivele propuse, prin jocuri interactive, ateliere de lucru, dezbateri, vizionare filme,
prezentari PPT
- cultivarea simfului artistic si a aprecierii insemnatatii valorilor traditionale si zonale;

asimilarea de informatii esentiale ce privesc traditiile, istoria, obiceiurile, geografia,

cultura;

formarea unei personalitdfi umane complexe;

cultivarea notiunilor ce {in de codul bunelor maniere;

alfabetizarea civicd a elevilor prin familiarizarea cu limbajul impus de codul bunelor
maniere;

utilizarea motivele populare traditionale in confectionarea felicitari, incondeiere oud cu
simboluri populare, respectiv bratari, obiecte decorative;

participarea activa la amenajarea expozitiei pascale apreciind corect valoarea fiecarui
produs expus;

- promovarea educatiei alternative si a normelor ecologice




IMPACTUL ACTIVITATILOR DERULATE

La activitatile desfasurate au participat toti elevii, fapt ce dovedeste ca activitatile

realizate au fost nu numai instructiv educative,dar au reusit sa trezeasca interes si o implicare

activa a elevilor si a paringilor:

dobandirea de catre elevii din grupurile t{intd de competente si abilitafi necesare insertiei
sociale si autodezvoltarii profesionale prin activitati extracurriculare;

ghid de sugestii metodologice si lucrari practice privind transferul performativ al
continuturilor din curriculumul de baza in activitati extracurriculare;

identificarea problemelor din comunitate care s-ar putea rezolva prin activitati ale scolii;
expozitie cu materialele de dezvoltare extracurriculara ;

inventar de bune practici educationale si comunitare identificate Tn cursul derularii
proiectului;

cresterea calitatii si adecvarii serviciilor oferite de formatorii si expertii ocupationali;
realizarea unui produs informatic de gestionare si informare a traseelor profesionale si de
pozitionare ocupationala;

identificarea problemelor din comunitate care s-ar putea rezolva prin activitati ale scolii;
facilitarea comunicarii intre membrii comunitatii scolare (profesori si elevi) si
reprezentanti ai comunitatii locale;

atragerea in activitdti educationale a unui numar cit mai mare de membrii ai comunitatii;
identificarea de persoane, institutii sau agenti economici interesati in activitati cu specific
educational si cuprinderea acestor colaboratori efectivi sau potentiali in materialele
informative ale proiectulut;

punct de documentare al scolii de orientare scolara si profesionald si de bune practici
educationale In domeniul extracurricular, cu materiale informative complete si diverse
despre proiect si activitatile sale;

grup de initiativa pentru extinderea in scoala a actiunilor extracurriculare care ofera cadru
de transfer procesului instructiv-educativ;

dosar tematic;

album foto;

produse realizate de elevi;

prezentari PPT, eseuri;

expozitie foto / desene;

jurnal de excursie;

fise cu impresiile elevilor;




produse publicitare realizate de elevi;
material video/foto;
impresiile calatoriei virtuale;
fise cu trasee profesionale.
ANALIZA SWOT:
Puncte tari:
buna colaborare si realizare de parteneriate educationale;
munca in echipa;
implicarea in activitati a elevilor si a cadrelor didactice Tn atingerea obiectivelor;
crearea unui climat educational deschis si stimulativ prin relatiile interpersonale;
cadre didactice bine pregatite din punct de vedere stiintific, majoritatea cu experienta

profesionale.

experientamanagerialaacadrelordidacticecarelucreaza cudiferitecategoriideelevi;

rigurozitateaprogramuluiintocmit;
interes crescut al unor cadre didactice si elevi pentru angrenarea in proiecte locale,
nationale;
atmosfera relaxanta,
implicarea in activitati si a altor institutii furnizoare de educatie;
lectii vii (implicarea directa a elevilor in diverse activitati)
observarea elevilor 1n alte contexte educationale;
crearea unui climat educational deschis si stimulativ prin relatiile interpersonale:
invatator- invatator, elev-elev, coleg-coleg;
Puncte slabe:
timp insuficient pentru a se realiza astfel de activitati;
reticenta fatd de nou si schimbare a unor parinti;
fonduri insuficiente pentru realizarea activitdfilor si pentru a rasplati rezultatele obtinute
de elevi;
neimplicarea parintilor suficient in activitati.
Oportunitati:
amploarea efectelor activitatilor cultural artistice si sportive;
dorinta cadrelor didactice pentru schimburi de experientd si pentru actiuni organizate in
parteneriat;
cresterea calitdtii parteneriatului, a initiativei private si a sprijinului comunitar pentru

dezvoltarea si sustinerea actului educational.




Amenintari:
insuficientd constientizare a parintilor elevilor/ scolarilor privind rolul lor de principal
partener educational al scolii;
criza de timp a parintilor, urmata de scaderea interesului fata de scoala, conservatorismul;
multitudinea ofertelor de activitati duce la suprasolicitare;
motivarea financiara scdzuta a cadrelor didactice;
vremea re acare a impiedicat desfasurarea activitatilor in aer liber;
insuficientd constientizare a parintilor copiilor/elevilor privind rolul lor de principal
partener educational al scolii;
instabilitatea economica duce la discriminarea unor elevi care n-au resurse materiale

pentru a participa la vizitarea muzeelor, expozitiilor, excursiilor.

RECOMANDARI SI SUGESTII DE AMELIORARE A PROGRAMULUI:

- acordarea de fonduri pentru derularea activitatilor;

- gratuitate pentru elevi pe mijloacele de transport in comun in aceastd sdptaimana .

Rezultate — competitii nationale CAEN 2016 — 2017

Educatia nonformala oferd un set de experiente sociale necesare, utile pentru fiecare copil,
tanar sau adult, complementarizand celelalte forme de educatie prin :

Valorificarea timpului liber al elevilor , din punct de vedere educational;

Oportunitati pentru valorificarea experientelor de viata ale elevilor , prin cadrul mai

flexibil si mai deschis si prin diversificarea mediilor de invatare cotidiene ;
Participare voluntara , individuala sau colectiva ;

Dezvoltarea spiritului competitiv prin participarea la diferite proiecte si concursuri




Concursuri si olimpiade nationale extrascolare

Nr. Concursul Premiul I | Premiul Il | Premiul | Mentiuni
crt. Il
2 1
Concursul national de creatie literara
,» T'inere Condeie” 2017

Concursul national de reviste scolare
si jurnalistica

Concursul National de educatie
rutiera ,,Educatie rutiera-educatie
pentru viata”

Concursul National Proiecte de
Mediu
Concursul National ,,Europa de
maine”

Concursul national ,,Europa, mai
aproape de noi”
Olimpiada Nationala de
»Vestesuguri artistice traditionale”




SECTIUNEA 6

UNITATI CONEXE : CASA CORPULUI DIDACTIC DOLJ,
PALATUL COPIILOR, C.J.R.A.E. DOLJ, CLUBUL SPORTIV
SCOLAR CRAIOVA

CASA CORPULUI DIDACTIC DOLJ

Casa Corpului Didactic este principala institutie publici de stat din judetul Dolj
responsabila cu dezvoltarea profesionald a personalului didactic si didactic-auxiliar din
invatamantul preuniversitar, prin programe de formare continud si activitati de perfectionare,
a carei misiune este de a asigura cadrul propice pentru dezvoltarea personald si profesionala a
personalului din invatamantul preuniversitar, prin promovarea inovatiei §i prin cresterea
calitatii programelor de dezvoltare profesionald adresate personalului didactic si didactic
auxiliar,

Resursa umana

Numir Total Numir Total Numir Total Numir Total
posturi personal  posturi personal = posturi personal total personal
personal  didactic  personal = didactic = personal nedidactic = posturi Tncadrat
didactic incadrat  didactic  auxiliar  nedidactic = incadrat existente
auxiliar  Tncadrat
7 8 2 2 1 1 10

Filiale ale C.C.D. Dolj

Unitatea scolara / Localitatea
Liceul Teoretic ,,Mihai Viteazul” Bailesti
Scoala Gimnaziala “Gheoghe Braescu” Calafat
Liceul Tehnologic ""Petre Banita" Calarasi
Liceul Tehnologic ""Horia Vintila" Segarcea
Scoala Gimnaziala Filiasi
TOTAL:5

Centre de informare si documentare functionaleinfiintate in judet - 33

Biblioteci scolare aflate in coordonarea metodologica a caselor corpului

didactic, conform OM 5554/2011, art.14 - 133




In anul scolar 2016-2017, CCD Dolj a colaborat cu 1SJ Dolj pentru derularea mai

multor activitati ai caror beneficiari au fost cadrele didactice din unitétile de Tnvatamant din
judetul Dolj care prin valorificarea competentelor dezvoltate si a cunostintelor dobandite au
dus la cresterea calitatii actului didactic in scolile din judet:
4+ ”Dunirea ne uneste/Sanitate si integrare sociala prin educatie fizica si sport in
contextul scolii europene - Festival International/conferinta internationala
4+ Cercul responsabililor cu dezvoltarea resursei umane din scoli cu tema
,Perfectionarea continua a cadrelor didactice prin intermediul activitétilor stiintifice,
metodice si culturale”
Consfatuirile cadrelor didactice
»Discovering european culture and civilisation”
Tn parteneriat cu 1SJ Dolj s-au desfasurat cursuri de pregitire pentru candidatii
inscrigi la examenul de definitivare in invatamant si de pregatire a candidatilor inscrisi

la examenul de titularizare in Tnvatamant.

Programe de formare continud pentru personalul din invagimantul
preuniversitar

4 Programe de formare ale Casei Corpului Didactic, acreditate de MEN — 3

+ Programe de formare ale altor institutii, acreditate de MEN si derulate prin CCD -3

+ Programe de formare continui din oferta de programe a CCD, avizata MEN — 70

4 Programe pentru pregitirea debutantilor in vederea sustinerii examenului national de
definitivare in invatamant --1

4+ Programe pentru pregitirea cadrelor didactice incadrate cu statut de suplinitor n

vederea participarii la sustinerea concursului national de ocupare a posturilor vacante -1.

Astfel, in anul scolar 2016-2017 :

- s-au desfasurat 143 activitafi stiintifice, metodice §i culturale la nivel
Jjudetean/interjudetean/ national/international, la care au participat peste 15.000 de cadre
didactice.

- au fost initiate si derulate 22 de parteneriate cu unititi de invatamant din judetul
Dolj, in vederea derularii in bune conditii a programelor de formare, cu parteneri nationali si
internationali In vederea implementarii de proiecte sau schimburi de experienta profesionala;

- s-au desfasurat cursuri de formare continua acreditate si avizate de MEN la care au

participat 3830 de cadre didactice :




Categoria de personal Numar personal participant la actiuni de
formare desfasurate in anul scolar 2016-
2017

Personal didactic:

-educatoare

-invatatori/institutori

-profesori

-maistri instructori

-personal didactic cu functii de conducere, de

indrumare si de control

Personal didactic auxiliar

Personal nedidactic

Total

Mediul Numir programe Numir participanti
derulate

Activitatile de perfectionare desfasurate in judetul Dolj s-au caracterizat printr-un
nivel de la bine spre exceptional al informatiilor metodico-stiintifice si de calitate a

organizarii. Reglementarea printr-un act unic, dar si interesul organizatorilor de a oferi

evenimente de calitate, a condus la un feed-back pozitiv din partea participantilor. Gradul

sporit de interes al cadrelor didactice din judetul nostru este dovedit de numarul semnificativ

de participanti si specialisti in domeniu prezenti la fiecare din aceste activitati.




PALATUL COPIILOR CRAIOVA

Palatul Copiilor Craiova este singura unitate de invatdmant preuniversitar din judetul
Dolj, abilitata sa furnizeze activitati extrascolare, in baza Legii educatiei nationale nr.1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare,art. 100 si
Anexa 1 la Regulamentul unitatilor care oferd activitate , reactualizat prin OM
4624/27.07.2015

Unitatea de invatamant cu personalitate juridicd este Palatul Copiilor din Craiova,
avand 7 structuri subordonate. Cele 7 structuri subordonate sunt cluburi ale copiilor ce isi
desfasoara activitatea in toate orasele din judetul Dolj — Bailesti, Segarcea, Calafat, Dabuleni,
Bechet, Filiasi si in cea mai mare comund — Poiana Mare, asigurandu-se un grad mare de
reprezentativitate geografica la nivelul judetului.

Resursa umana este alcatuita din 79 de persoane, dintre care 65 de cadre didactice
(34 1n structura centrald, 31 in structurile arondate), 6 cadre didactice auxiliare (4 in structura
centrald, 2 in structurile arondate) si 8 cadre nedidactice (5,5 in structura centrald, 2,5 in
structurile arondate).

Oferta educationala dezvolta toate domeniile educationale prevazute de normative si
s-a inregistrat un progres major incepand cu 2012 in sensul diversificarii acesteia la nivelul
intregului judet, nu doar prin organizarea de grupe In domeniul conex, ci si prin flexibilitatea
de organizare la nivelul intregii institutii.
Oferta educationald include urmatoarele domenii/specializari:

Domeniul cultural

4+ Cenaclu literar /Culturd si civilizatie romaneasca /Culturd si civilizatie

franceza/ Culturd si civilizatie spaniold+ 30% englezd) /Cultura si
civilizatie engleza(2 catedre)/Cultura i civilizatie  germana+ 30%

franceza/Cultura si civilizatie italiana

Domeniul artistic

4+ Ceramicd picturd /Modelaj /Sculpturd /Teatru /Muzicd populard /Muzica

usoara vocald si instrumentala

Domeniul stiinta si tehnica aplicata

4 Informaticd (2 catedre)Matematicd aplicati  in tehnicd de  calcul(3
catedre)/Operare si programare pe calculator + 30% matematica aplicatd in

tehnica de calcul)/Fizicd aplicata(+ 30% astronomie/roboticd) /Jocuri logice




/Astronomie (+ 30% matematica aplicatd)/Karting /Machete / constructii de

masini / Protectia mediului — Ecologie

Domeniul sportiv-turistic:

+ Dans modern (2 catedre)/Gimnasticd aerobica(2 catedre) / Dans sportiv
/Dansuri populare/Radiogoniometrie/Orientare turistica /Tenis de masa/

Karate -

Comisia metodica transdisciplinard Calafat

4+ Chimie  experimentald /Matematicd aplicatd in tehnica /Desen picturd
/Cultura si civilizatie engleza

4+ Horticulturd /Jocuri logice / Mate. Aplicatd in teh de calcul

Comisia metodica transdisciplinard Poiana Mare

4+ Electrotehnica /Informatica /Karting

Comisia metodica transdisciplinara Bailesti

+ Protectia  mediului /Electrotehnicd /Muzica vocal  instrumentalad

/Informatica/Jocuri logice

Comisia metodica transdisciplinard Segarcea

4+ Matematica aplicatd in tehnicd de calcul /Protectia mediului /Operare si

programare pe calculator

Comisia metodica transdisciplinara Dabuleni si Bechet

C.C.Bechet

4+ Protectia mediului / Fotocineclub

C.C.Dabuleni
4+ Horticulturd /Tenis de  masa /Karting /Electronicd /Tenis de camp

/Informatica

Comisia metodica transdisciplinara Filiasi

4+ Jocuri logice /Electrotehnicd /Navomodele / karting /Ecoturism /Pictura

desen /Culturd si civilizatie engleza

In ceea ce priveste proiectare curriculard , in domeniul cultural se insistad asupra

culegerii si redobandirii folclorului doljean , asupra creatiei originale si a limbilor strdine

(engleza, franceza, spaniola, italiand, germand); in domeniul sportului, deoarece avem




rezultate exceptionale la dansuri moderne, gimnasticd aerobicd, karate,tenis de masa sau de
camp, am continuat demersurile asupra construirii unei imagini corecte a kartingului — ca
sport transdiciplinar in domeniul stiintelor si tehnicii, insistdm asupra caracterului aplicativ
al acestora, organizand cercuri precum fizica/chimie aplicata, matematica aplicata in tehnica
de calcul, radio/TV, redactie de presd , informatici/operare programate calculator,
horticulturd, protectia mediului si ecoturim, jocuri logice, astronomie, machete, constructii
de masini, electrotehnicd, navomodele; in domeniul artelor, propunem atit cercuri de arte
plastice (pictura, grafica, desen, sculpturd,modelaj), cat si artd electronicd, dar si muzica
usoard sau populard, vocald si instrumentald . De asemenea, la Palatul Copiilor se
organizeaza cercuri de teatru clasic , dar si de teatru interactiv(forum, legislativ, invizibil,

social, labirint etc)

Tn domeniul civic se insista asupra furnizirii de competente in directia activizarii

civice, prin programe de educatie ecologica si de interventie sociala. Palatul Copiilor
Craiova a fost inscris si acceptat in programul mondial Eco-Scoala in anii scolari 2012-
2016 derulénd activitati ecologice atat in cadrul celor 5 cercuri de protectia mediului din
Craiova, Segarcea, Bailesti, Bechet, Filiasi , cat si In cadrul celor 2 cercuri de Horticultura
organizate la Dabuleni si Calafat si al cercului de Chimie experimentald, apoi de
horticultura organizat la Calafat.(prin aprobarea de cdtre Consiliul de Administratie a 40%
din grupe in domeniul ecologic). De asemenea, obiectivele de protectia mediului sunt
realizate interdisciplinar, prin proiecte tematice realizate la nivelul fiecarui cerc al Palatului
si cluburilor, protectia mediului constituindu-se Tn obiectiv orizontal.

Calitatea educatiei se reflecta in interesul crescut fata de activitatea Palatului Copiilor
Craiova si structurilor arondate, numarul inscrierilor depasind in fiecare an semnificativ
normativul de minim 6300 de beneficiari. Astfel, la 01.09.2016 au fost Tnregistrate 7677 de
solicitari de inscriere la cele 65 de cercuri, organizandu-se 587 de grupe, dintre care 366 de
incepatori, 202 de avansati si 19 grupe de performantd. Avand in vedere faptul ca prezenta
este optionala, procedura de inscriere este flexibild, curprinderea copiilor in grupe a fluctuat
sub raport numeric, in sensul depasirii normativelor, in data de 16 iunie finalizand cursurile
un numar de 8500 de copii si tineri —beneficiari ai educatiei nonformale din Intreg judetul

Dol;.




Beneficiari directi ai educatiei extrascolare organizate la
Palatul Copiilor Craiova

normativ minim 01.09.2016 16.06.2017

Un indicator important al calitatii actului educational este numarul semnificativ de
premii obtinute, de toate nivelurile, de la international la local. Aceste concursuri au implicat
participarea a peste 5000 de copii si tineri din toata tara si din straindtate, participand la

reprezentarea onorifica a judetului nostru la nivelul national si international.

Cel mai important indicator al performantei institutionale este suportul,

complementaritatea asigurate educatiei formale , prin asigurarea unui spatiu adecvat in care
copiii si tinerii doljeni intre 3 si 19 ani sa isi exerseze competentele, sa aplice achizitiile
cognitive, sd identifice talentul si sa dezvolte potentialul personal, sa identifice chiar afinitati
in vederea orientarii spre o carierd de succes. De asemenea, o performantd deosebitd este
inregistrata in directia ameliorarii diferitelor riscuri sociale pe care le inregistreaza copiii si
tinerii : abandon scolar, exploatare prin muncd, dependenta de diferite tipuri, excluziune

sociald, separare de familie ca urmare a migratiei fortei de munca, etc.




Nivel international:

-Concursul

Internaponal Basmele

Reginei Maria”

-Concursul

International

<Interferente culturale Nivel national:

in context european”
-Concursul Natonal
Interdisciplinar _Calculatorul
— instrument de dezvoltare
personala i profesionala”
-Concursul national de arte
plastice , Mail-Art”
-Concurs national de creatie
originala . Doina, doina...”
-Concurs national de teatru
Marin Sorescu™




CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI
ASISTENTA EDUCATIONALA DOLJ

CJRAE Dolj este unitate conexa a invatdmantului preuniversitar, care ofera servicii
specializate de consiliere si asistentd psihopedagogica, terapie logopedica, mediere scolara,
evaluare psihologicd, educationald, medicala si sociala in vederea orientdrii scolare si
profesionale a copiilor, elevilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale.

ORGANIGRAMA
CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTENTA EDUCATIONALA
DOLJ

in conformitate cu aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean Dolj

!

B. Centrul Judetean de ‘/ &

Asistenta 4+ E. Centrul

C. Reteauade

Psihopedagogica Cabinete scolare/ D Administrativ Logopedic

1pSecretar Interscolar:
1p Coordonator Interscolare de 1p Contabil

Asistenta

: g 1pingrijitor 12 posturi
Psihopedagogica 2p Mediator arof. logopez
4p Prof. : scolar
Consilieri scolari (42 posturi)

1p Secretar
1p Informatician
1p Asistentsocial

F. Serviciul de Evaluare si Orientare
Scolara si Profesionala a copiilor,
elevilor, tinerilor cu CES

Z2p Profesor Psiholog

1p Profesor Psihopedagog
1p Profesor Educatie Speciald
1p Medic Pediatru
1pA5i5tent5::uciaII LEGENDA:

1p{post)

g copiilar, elevilar,
tinerilor cu CES




Pentru anul scolar 2016- 2017 au fost vizate urmdtoarele directii prioritare de
actiune:
Dezvoltarea institutionala
Dezvoltarea si implementarea programelor de asistenta educationala, monitorizarea ofertei
de servicii specializate furnizate
Activitati de informare, documentare, consultantd/ consiliere acordate potentialilor beneficiari
Dezvoltarea relatiilor de parteneriat intern si extern
Organizarea activitatilor stiintifice si metodice ale profesorilor consilieri, coordonarea si
monitorizarea lor
Realizarea unor studii si cercetari privind problematica abandonului scolar si a optiunilor

scolare ale elevilor

Directiile prioritare stabilite pentru anul scolar 2016-2017 sunt evidentiate de analiza

S.W.O.T. la nivelul activitatii structurii CJAP Dolj din cadrul Centrului Judetean de Resurse

si Asistentd Educationala Dolj.

Puncte tari:

- Toate cadrele didactice din CJAP si reteaua CSAP sunt
calificate.

- 80% dintre cadrele didactice au studii masterale, un cadru
didactic are doctorat, 74% au gradul didactic I si I1.

- Fiecare salariat a participat la programe de formare
continua pe probleme specifice activitatii desfasurate.

- Specialistii CJAP au sprijinit editarea revistei ,,
Impreuna” ajunsa la al optulea numar.

- Evenimentele stiintifico-metodice initiate de CJAP,
CSAP s-au permanentizat. Baza materiald, existenta la
sediul CJRAE/ CJAP si In majoritatea cabinetelor scolare
/ intergcolare de asistenta psihopedagogica este functionalad

- Fondul de carte de specialitate si dotarea/ realizarea
materialelor didactice specifice s-a imbogatit continuu.

- Colaborarea cu familia, ca principal partener educational
in proiectele inifiate de CJAP, s-a intensificat si
diversificat.

- A crescut numarul parteneriatelor incheiate la nivel local
si national cu alte organizatii furnizoare de educatie sau de
asistenta educationala.

- Initierea si desfasurarea unor studii si cercetari de
specialitate.

Puncte slabe:

— Numarul insuficient de profesori consilieri scolari
necesari acoperirii cerintelor unitatilor scolare din
judet.

— Numarul redus de specialisti in CJAP si lipsa unui
mijloc de transport propriu genereaza dificultati in
deplasarea la numeroasele solicitari din mediul rural
/ din judet.

— Perceptia eronatd a rolului cadrelor didactice
specializate (profesorii consilieri scolari) de catre
cadrele didactice si managerii scolari genereaza
cereri de servicii care nu intra in atributia
specialistilor.

— Accentuarea fenomenului de  absenteism 1n
randul elevilor si a abandonului scolar, in unitatile
scolare din zonele rurale sau cu populatie de etnie
roma.

— Insuficienta colaborare a parintilor cu scoala, in
special in unitatile de invatamant liceal si in unitatile
de invatamant din mediul rural .

— Lipsa spatiilor special destinate activitatilor
educationale specializate (in cazul in care sunt in
aceiasi unitate scolard trebuie sa utilizeze acelasi
spatiu profesorul consilier, logopedul si profesorul de
sprijin, in acelasi program).




Oportunitati:

— Foarte buna colaborare cu autoritatile locale -
Consiliul Judetean si Inspectoratul Scolar Judetean
Dolj.

— Posibilitatea implicarii in programe de cooperare
nationale si internationale.

— Cresterea  calitatii  parteneriatului  social, a
initiativei private si a sprijinului comunitar pentru
dezvoltarea si sustinerea educatiei scolare.

— Largirea ofertei de formare continuda a

personalului didactic.

Amenintari:

— Restructurarea retelei scolare a afectat securitatea
posturilor de profesor consilier scolar din scoli.

— Neexistenta orelor de predare in specialitate
determind efectuarea acestora 1in alte unitati de
invatamant decat in cele in care sunt normate cabinetele
scolare de asistenta psihopedagogica.

— Reducerea resurselor bugetare.

— Accentuarea ritmului de crestere a ratei
abandonului scolar 1n randurile copiilor proveniti din
grupurile dezavantajate.

Situatia cabinetelor de asistentd psihopedagogica aflate sub coordonarea CJRAE 1in

anul scolar 2016- 2017 inregistreaza urmatoarele aspecte:
- in centru si cabinetele de asistentd psihopedagogicd functioneaza 47 profesori consilieri
scolari, dupa cum urmeaza: 4 in CJAP + 43 in cabinete scolare/ interscolare de asistentd

psihopedagogica din judetul Dolj.

Organizarea
CJAP coordoneaza si monitorizeaza, la nivel judetean, activitatea cabinetelor scolare/
interscolare de asistentda psihopedagogica.
Activitatea metodica a fost restructurata conform cadrului legal in vigoare:

Comisii metodice:

= Cinci comisii metodice ale profesorilor consilieri din cabinetele scolare/interscolare de
asistenta psihopedagogica, coordonate de CJAP.
Comisia metodica a profesorilor din CJAP.
Monitorizarea  intregii activitati: modalitati, eficienta, identificarea
disfunctiilor anterioare
Monitorizarea activitatii s-a desfasurat continuu, la nivelul CJAP si CSAP; au fost

monitorizati indicatorii de:

= eficacitate, prin urmarirea modului in care sunt atinse finalitatile propuse in planificarile

individuale si ale compartimentului specific;
= economicitate, respectiv modul in care sunt utilizate resursele- umane, financiar materiale,

informationale si de timp;




= efectivitate, respectiv relatia dintre eficienta metodelor, procedurilor utilizate si adecvarea
lor la nevoile beneficiarilor serviciilor prestate.
Fluxul zilnic al activitatii din compartimentele secretariat, contabilitate si din CJAP a permis
monitorizarea eficientd, semnalarea prompta a eventualelor disfunctii si interventia corectiva.
Activitatea personalului didactic auxiliar s-a monitorizat continuu prin urmarirea

promptitudinii si calitatii lucrarilor efectuate, a gradului de satisfactie a beneficiarilor.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Baza materiala:

Spatii pentru servicii:

CJRAE/ CJAP functioneazd 1n incinta internatului Centrului Scolar Beethoven,
Craiova, str. Ludwich van Beethoven nr. 2, amplasate la doud nivele (parter si etajul III).
Spatiul este organizat in cabinete pentru activitati specifice (consiliere individuala si de grup,
documentare, cabinet de consiliere psihopedagogica a prescolarilor si scolarilor mici) si
activitate managerial — administrativa.

Fiecare cabinet/ sald are mobilier adecvat.

Resurse financiare
CJAP Dolj intocmeaste un proiect anual de buget pe baza referatelor de necesitate
realizate de personalul didactic si didactic auxiliar din CJAP, pentru achizitia instrumentelor

de testare, a materialelor necesare desfasurdrii activitdtii de consiliere psihopedagogicd, a

materialelor consumabile. Acesta reprezinta parte componenta din bugetul CJRAE Dolj.

RESURSE UMANE

Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica Dolj

4 posturi de profesori consilieri scolari

1 post coordonator CJAP

personal didactic auxiliar - la nivelul CJAP Dolj este normat un post de asistent
social, un post de informatician si un post de secretar.

Reteaua de Cabinete Scolare de Asistenta Psihopedagogica:

42 posturi de profesori consilieri scolari




Activitatea comisiei. Proiectare, analiza, eficienta

Comisia metodica a profesorilor consilieri scolari din CJAP:

In anul scolar 2016-2017 sedintele au fost planificate si realizate lunar de catre coordonatorul

CJAPPDolj, cu urmatoarele teme:

Tematica activititilor metodice

ale profesorilor consilieri scolari din cadrul CJAPP Dolj
Octombrie 2016: ,,Elevii ci risc de abandon scolar”
Noiembrie 2016: ,,Destindere, distractie, dezvoltare in contextual educatiei pentru timp liber”
Decembrie 2016: ,,Rolul consilierii in activitatea educativa”
lanuarie 2017: ,,Identificarea si promovarea copiilor cu aptitudini inalte”
Februarie 2017: ,,Analiza activititii metodico - stiintifice desfiasurate in semestrul I”
Martie 2017: ,,Metode, tehnici si strategii de abordare a problemei consumului de droguri”

Aprilie 2017: ,,Factorii orientirii scolare si profesionale si rolul lor in procesul orientirii carierei

b

Mai 2017: ,,Prevenirea si combaterea violentei din mediul scolar”

lunie 2017: ,, Analiza activitatii metodico - stiintifice desfasurate in semestrul I1”

Calitatea predarii. Analiza pe discipline
Specialistii CJAP au coordonat permanent activitatea consilierilor scolari conform

Regulamentului de Organizare si Functionare al CJRAE. Profesorii consilieri au elaborat

planificarile activitatilor de consiliere, au desfasurat activitati metodice specifice, conform
caledarului avizat la inceputul anului scolar, au completat documentele de lucru specifice (
registru de activitate, fise psihopedagogice, fise de evidenta a cazurilor, etc).

In activitatea curenta, CJAP colaboreaza cu alte institutii/ organizatii: unitati si institutii
de invatamant, Ministerul Educatiei Nationale, Casa Corpului Didactic, Inspectoratul Scolar
Judetean, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Agentia Judeteana de

Ocupare si Formare Profesionala, Inspectoratul Judetean de Politie, Salvati Copiii.




PARTENERIAT EDUCATIONAL
Colaborarea cu parintii. Implicarea in viata scolii. Modalitati, eficienta
Specialistii din CJAP au participat la sedinte cu parintii, la solicitarea cadrelor
didactice din unitatile scolare n care implementeaza proiectul educational.
Colaborarea cu alte institutii de invataméant, cultura, sport
CJAP este partener in proiecte educationale initiate de unitatile scolare din municipiul
Craiova si din judet. Unul dintre partenerii constanti este Casa Corpului Didiactic Dolj
unde cadrele didactice — formatori din structurile CJRAE au sustinut cursuri cu teme
specifice de psihopedagogie, si au participat la mese rotunde, dezbateri, proiecte
educationale.
Colaborarea cu sindicatele
Majoritatea profesorilor consilieri sunt membri de sindicat, afiliati la organizatiile

scolare din Craiova. Sunt infiintate doud grupe sindicale 1n unitate.

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDCATIC AUXILIAR. CALITATE,
EFICIENTA

Personalul didactic auxiliar din CJAP si-a desfasurat activitatea in conformitate cu

sarcinile specifice prevazute in fisele de post si in cadrul ROl al CJRAE.

tolerantei cu privire la diferentele existente intre copii, pentru a oferi tuturor posibilitatea
de a Invata in functie de ritmul, capacitatile si nevoile proprii i de a se exprima conform
trasaturilor individuale de personalitate.

Serviciile si resursele pe care le poate oferiit CJAP si CSAP sunt solicitate si apreciate

de tot mai multi beneficiari: unitati scolare, elevi, cadre didactice si parinti.




CLUBUL SPORTIV SCOLAR CRAIOVA

Clubul Sportiv Scolar Craiova este o unitate conexa a Inspectoratului Scolar judetean
Dolj care are rolul de a selectiona, pregéti si promova elevii din unitétile scolare din judetul

Dolj 1n activitatea sportiva de performanta.

Tn cadrul Clubului Sportiv Scolar Craiova functioneazi un numar de 4 sectii

(baschet,handbal,fotbal si tenis de masa) unde activeaza 656 de elevi-sportivi si 23 de cadre
didactice calificate.

Structura grupelor de nivel valoric:

214 sportivi

86 sportivi

In anul scolar 2016-2017 Clubul Sportiv Scolar Craiova a obtinut urmatoarele
rezultate :

Baschet Locul V la ” Turneul Final U 14 feminin”
Locul II la ” Campionatul National de
Minibaschet”
Locul VII la Campionatul National ”
Baby-Baschet”
Locul IX ” Turneu Semifinal U 16”
Handbal Locul Il la Turneul Semifinal Juniori 11
Locul XI1I la Turneul Final Juniori VI
Fotbal Calificare Turneu Zonal Juniori E
Tenis de Masa Locul I la Campionatul National echipe fete
Locul Il la Campionatul National echipe
baieti
Locul III la Campionatul National individual
dublu baieti
Locul I'la Concursul National ’Paleta de
Argint” fete
Locul III Ia Concursul National ’Paleta de
Argint” fete
Locul IIT Ia Concursul national ”Paleta de
Argint” individual baieti
- Locul IIT la Campionatul Individual ”Cupa
Bistrita”
- Locul IIT la Campionatul National
Individual Juniori 111 feminin
- Locul IIT la Campionatul National
Individual Juniori I11- dublu fete
- Locul III Campionatul National Scolar
simplu fete




CENTRUL JUDETEAN DE EXCELENTA DOLJ

Centrul Judetean de Excelentd Dolj are ca obiectiv sd devind o unitate de
invatamant preuniversitar care sa reuneasca elevii pasionati si dornici sa depaseasca limitarile

intelectuale ale curriculumului de baza.

Un Invatamant cu standarde ridicate de calitate, intr-o scoala de nivel european, este
ceea se doreste a se realiza in Centrul Judetean de Excelenta Dolj. Astfel, oferta curriculara
cuprinde discipline care vizeaza aprofundarea si dezvoltarea cunostintelor de specialitate din
aria curriculara Matematicd, Informaticd si Stiinte. Aceasta urmareste sa foloseascd cu
randament maxim resursele umane si cele materiale cu scopul de a raspunde nevoilor si

intereselor elevilor si ale paringilor.

Elevii pot dobandi cunostinte la un nivel ridicat in domeniul de interes, sunt pregatiti
si au posibilitatea de a participa si la olimpiade si concursuri de specialitate. Ei beneficiaza de
un demers didactic orientat pe utilizarea potentialului lor creativ in slujba dezvoltarii

interioare si a unui mediu echilibrat de viata.

Oferta scolara reflectd responsabilitatea fata de interesele comunitatii, ale elevilor si
parintilor, cuprinzand disciplina Matematicd pentru clasa a IV —a iar pentru ciclul gimnazial si

liceal se adauga la aceasta Informatica, Fizica, Chimia si Biologia.

Centrul Judetean de Excelenta Dolj, apartine filierei teoretice, fiind structurat pe trei
cicluri de invatamant — primar, gimnazial si liceal, cu un numar total de 320 elevi in anul
scolar 2016-2017. Ei sunt selectionati printr-un test de verificare a cunostintelor de
specialitate sau pe baza rezultatelor dovedite la olimpiadele scolare (premii si mentiuni la
nivel judetean sau national). Trebuie remarcat faptul cd numarul acestora este in continud

crestere. Daca la debut erau 21 de elevi admisi astfel in 2016 au fost 85.




Distributia elevilor

M Biologie

11% 6% 10% 12% o m Chimie

6% ‘ Fizica

20% M Informatica

B Matematica

pe clase pe discipline

Inca de la infiintare, unitatea de Tnvatamant dispune, prin parteneriatele existente, de o

baza didactico-materiala si patrimonialda moderna, remarcandu-se ca un centru educational de

referinta al judetului Dolj. In anul scolar 2016-2017 centrul a pus la dispozitia elevilor sii un

laborator de informatica ultima generatie.

Alaturi de o resursa materialda adecvata, cforturile sustinute ale cadrelor didactice,
preocupate de perfectionarea profesionald, si activitdtile deosebite ale angajatilor din sfera

auxiliara asigura o pregatire de succes.

In anul scolar 2016-2017, resursa umani inalt calificati a adus prestigiu si
reprezentativitate unitatii scolare atat la nivel judetean. Cei 64 de profesori care au asigurat
pregatirea elevilor de au fost selectati la nivel judetean din randul cadrelor didactice de
specialitate cu rezultate dovedite in activitatea de performantd, prin rezultate deosebite cu
elevii la olimpiadele si concursurile scolare, sau dovedesc o permanentd preocupare pentru
propunerea de probleme la concursurile si olimpiadele scolare sau in revistele de specialitate.

Astfel 11% dintre cadrele didactice au doctorat in specialitate, iar 86% au gradul 1

Centrul Judetean de Excelenta reprezintd un model educational nou, atractiv, flexibil
ce permite elevilor o pregdtire superioard de calitate in domeniul de interes si necesitd o
diversificare numarului de activitati optionale. Specificul unitatii scolare creeaza posibilitatea
de a structura grupele in concordantd cu cerintele beneficiarilor directi ai educatiei avand in

vedere ca in structura sa se regasesc toate ciclurile de invatamant: primar, gimnazial, liceal.

In cei doi ani de activitate elevii care frecventeaza scoala noastra a obtinut numeroase

premii $i mentiuni la concursurile si olimpiadele de specialitate. La fazele nationale ale




olimpiadelor se pot numdra un premiu I, un premiu II, 4 mentiuni $i o0 mentiune speciald, o

medalie de aur, 6 de argint si 4 de bronz in anul scolar 2016-2017.
La etapele judetene ale olimpiadelor scolare, elevii care frecventeaza centrul au obfinut
n acest an la matematica - 7 premii I, 7 premii II, 7 premii III si 20 mentiuni; la biologie - 6

mentiuni; la chimie - 4 premii I,1 premii II, 2 premii III si 3 mentiuni, la informaticd un

premiu I, 2 premii II, un premiu III, 6 mentiuni; la fizica - 7 premii I, 2 premii I, un premiu

III s1 2 mentiuni.

Analizand aceste rezultate, raportate la contextul general al rezultatelor la nivel
judetean si national, se impune o permanentd imbunatatire a calitdtii demersului didactic in

vederea pregatirii elevilor pentru scoala, pentru viata, pentru societate

Rezultatele asteptate functioneaza si ca indicatori generali de performantd ai intregii
strategii de dezvoltare institutionald. Dacd se obtin rezultate, inseamna cd strategia a fost

aplicata cu succes.




SECTIUNEA 7

PROGRAME SPECIALE

PROGRAMUL NATIONAL ” BANI DE LICEU ”: Conform H.G. nr. 1488/2004,
numarul beneficiarilor din cadrul Programului national ,,Bani de liceu” , in anul scolar 2016 —

2017 este de 2467.

RECHIZITE SCOLARE : Conform OMECTS nr. 4385/07.06.2012 , s-a distribuit catre

unitatile scolare un numar de 16.592 pachete de rechizite scolare.

Lot Beneficiari

(cls. pregétitoare) 2186
(Cls.I) 2165
(cls. 11 —1V) 5323
(cls. V—-VII) 5161
(cls. a VIlI-a) 1757




PROGRAMUL EURO 200 : Programul ” EURO 200 a inceput si fie aplicat in anul

financiar 2004 conform Legii 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea

stimularii achizitionarii de calculatoare. In anul scolar 2016/2017 au fost 516 beneficiari.

PROGRAMUL ” BURSE PROFESIONALE ” :La inceputul anului scolar
2016-2017 a fost acordat un numar de 2328 de burse, in 26 unitati de ITnvatdmantul
profesional si tehnic. Numarul acestora a scazut spre finalul anului scolar la 1666, in luna
iunie 2017, conform aplicarii P.O. — B.P. - nr. 010/ 05.04.2016, procedura operationala
realizatd dupa H.G. nr. 1062/2012.




SECTIUNEA 8

COLABORAREA DESCHISA SI PERMANENTA CU
COMUNITATEA SI CU MASS-MEDIA

3 O
-

= ——
==

i (i

G

230

Colaborarea cu comunitatea — parteneriate cu alte institutii si organizatii

Sistemul de invatamant preuniversitar din judetul Dolj este implicat intr-0 gama larga

de relatii parteneriale cu factorii educationali comunitari, institutii descentralizate, institutii

conexe ale MEN, structuri asociative de tineret, reprezentanti ai cultelor legale avand ca scop,

actiuni de evacuare de catre elevi a cladirilor unitatilor de invatamant in situatii de

urgenta(cutremur, incendiu etc.), dar si 1n realizarea unor concursuri care implica echipaje de

elevi; prevenirea absenteismului si a comercializarii produselor interzise; prevenirii si

combaterii consumului de alcool, tutun si droguri; activitati educative privind educatia

financiara si educatia juridica.

Nr.
Crt.

Parteneri

Scoala Profesionald Speciald Craiova
si Penitenciarul de Minori si Tineri
Craiova

Garda Nationala de Mediu
Comisariatul General

S.C. ANTHEA GROUP S.R.L.

Autoritatea de Supreveghere
Financiara
Organizatia Salvati Copiii Filiala Dolj

GLAXOSMITHKLINE CONSUMER
HEALTHCARE S.R.L.

Denumire parteneriat

Organizarea procesului de invatimant

Pentru realizarea unor activitati de
educatie ecologica in randul elevilor
O limba straina — pasaport pentru
viitor

,»Sa vorbim despre piata financiarane-
bancara,,

,,Prevenirea si combaterea violentei
domestice aupra copilului prin
formarea specialistilor din trei domenii
cheie: protectia copilului, educatie si
sdndtate..

Proiectul ,,Zambeste Romania,,

Nr/ data
inregistrarii
parteneriatului
8226/30.08.2016

8365/08.09.2016

68690/26.09.2016

10792/13.10.2016

8.10.2016




Centrul de prevenire, Evaluare si
Consiliere Antidrog

Fundatia ROMANIAN BUSSINES
LEADERS

Organizatia Salvati Copiii Dolj,
Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania — filiala Dolj
Tribunalul Dolj

Fundatia ,,World Vision Romania,,

Comisia Nationald a Romaniei pentru
UNESCO (CNR.UNESCO)
Grupul EDUCATIVA

Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice si Federatia
Nationald a Asociatiilor de Parinti —
Invatamantul Preuniversitar
Asociatia Paradigme Educationale
Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor si
Uniunea Studentilor din Romania
Fundatia Terre des hommes Elvetia

Asociatia Culturala ,,Craiova”

Societatea Studentilor Medicinisti
Craiova

SC SKYLINE PRODUCTIONS SRL
Asociatia pentru Tineri STREETS
Teatrul National ,,Marin Sorescu”
Craiova

Consiliul Judetean Dolj

Centrul de prevenire, Evaluare si
Consiliere Antidrog

Centrul Militar Zonal Dolj

Directia Judeteana pentru Sport si
Tineret Dolj

Asociatia ONE WORLD ROMANIA
Inspectoratul de Politie al Judetului
Dolj

,.In pragul vietii 7,,

Proiectul ,,Vreau Sa Fiu Antrepenor,,

,,O picatura de viata pentru cei mici”

Protocol de colaborare privind educatia

juridica in unitatile de Tnvatamant
preuniversitar din judetul Dolj
Proiectul ..Vreau in clasa a noua,,
,.Scoala si familie — nevoia de
comunitate”

Promovarea diferitelor proiecte
educationale

Reglementarea colaborarii dintre parti
n vederea atingerii idealului
educational al scolii romanesti

,»We M@ke IT H@ppen”

Stabileste cadrul colaborarii intre USR,

FEAA si ISJ Dolj

Programul de formare ,,Programe
flexibile de tip scoald dupa scoala si
managementul acestora”

Salonul Municipal de Fotografie
pentru Liceeni

Proiectul ,,Micii Sanitari”

Programul ,,NIVEA Like Yourself”
Proiectul ,,Ora de poezie”

Proiectul ,,Artele spectacolului ca
vehicul de educatie 1n societatea
contemporand”

Proiectul ,,Sistem de Management
Integrat al Deseurilor in Judetul Dolj”
,,FRED GOES NEXT”

Competitia Tineretii
One World Romania la Scoala

,,Protocol de colaborare Tn domeniul
prevenirii accidentelor rutiere grave”

10893/18.10.2016

11713/11.10.2016

11309/02.11.2016

779/09.02.2016

126/10.01.2017

709/02.02.2017

666/01.02.2017

100/04.02.2017

880/06.02.2017
1303/15.02.2017

1636/23.02.2017

1843/01.03.2017
10893/18.10.2016
1941/06.03.2017
1940/06.03.2017
1939/06.03.2017
549/17.05.2017

9652/27.09.2016

12923/27.12.2016
7441/18.08.2016

20.09.2016
9686/27.09.2016




Colaborarea deschisa cu societatea civila

Succesul activitatii educative extrascolare la nivelul invatimantului preuniversitar
doljean a constat si intr-o colaborare permanentda cu societatea civila (ONG.uri), diferite
organizatii nonguvernamentale.

S-a derulat un numar important de proiecte realizate in parteneriat dupd cum urmeaza:

Parteneri Denumire parteneriat

Asociatia CLUB ARTI Festivalul National ,,Gala Cantecelor de iarna”
AIESEC Proiectul ,,Discover”

Asociatia pentru Sanatate, ,,impreuni pentru o sinitate mai buna”
Educatie si Familie

Organizatia Salvati Copiii Filiala | ,,Santa Convoy”

Dolj

Asociatia ONE WORLD ,,One World Romania la Scoala”

ROMANIA

INTEGRALEDU ROMANIA ,,Educatia fara granite”

Asociati Scoala de Valori ,,Bani de buzunar 2.0”

S.C. Grey Worldwide Roménia ,,Programul Educational Always”

SRL

Asociatia TERRAVEDA ,,Punte educativa construita prin teatru”

Federatia nationala a Asociatiilor | ,,Promovarea valorii, calitatii si comunicarii eficiente”
de Parinti — Invatamant

Preuniversitar

Asociatia Voci pentru Democratie = ,,Deprinderea de cétre elevi a cunostintelor despre
si Justitie drept”

Asociatia EUROPROTECTOR ,,Liber, Independent”

Asociatia CONTAB ETIC ,,Perfectionarea activitatii didactice si de formare
EXPERT profesionald a tinerilor”

Comunicarea cu mass = media

Comunicarea cu mass-media s-a realizat permanent prin interviuri, interventii televizate
sau scrise, la care a raspuns personal, inspectorul scolar general, sau a fost prezentat punctul
de vedere al institutiei prin intermediul purtatorului de cuvant sau ale inspectorilor scolari
generali adjuncti, desemnati sd reprezinte institutia pe anumite segmente.

Pe site-ul institutiei s-a asigurat mediatizarea, in timp util, a evenimentelor organizate de
ISJ Dolj, de unitatile de invatamant din judetul Dolj, ori de partenerii Inspectoratului Scolar
Judetean Dolj.

Pe parcursul anului scolar 2016-2017 au fost transmise comunicate de presd si informari

catre presa, distributia acestor documente fiind realizatd in functie de calendarul activitatilor

specifice din Tnvatamantul preuniversitar doljean. Majoritatea subiectelor de interes general

au fost aduse la cunostinta mass-media prin intermediul comunicatelor de presa si al

conferintelor de presa. Au fost transmise catre presa peste 50 comunicate de presa, in special




in perioada examenelor nationale, la care se adaugd invitatiile de a participa la diferite

evenimente organizate in unititile de invatamant. In anul scolar 2016-2017, inspectorul scolar

general, impreuna cu purtatorul de cuvant, a participat la peste 30 de emisiuni pe probleme de
educatie, atdt la radio cat si la televiziunile locale.
Comunicarea cu mass-media a avut drept principale componente:

» Redactarea s§i transmiterea comunicatelor de presd pe teme de interes general,
referitoare la activitatea 1.S.J. Dolj si a unitatilor de invatamant preuniversitar din
judetul Dolj;

Organizarea de conferinte de presa; Conferinta de presa - tema : Programul social "
Euro 200" si Bacalaureat 2017;
Transmiterea de informatii in vederea participarii mass-media la evenimentele de larg
interes din domeniul Invatamantului;
Mentinerea legaturii permanente cu jurnalistii acreditati pe domeniul invatamant;
Raspunsul la solicitarile individuale de informatii venite din partea reprezentantilor
mass-media;
Participarea reprezentantilor 1.S.J. Dolj la emisiuni radio-TV pe teme privind educatia;
Consilierea permanenta a unitatilor de invatamant din judetul Dolj in probleme legate
de comunicarea cu mass-media;
Luarile de pozitie si stabilirea de masuri corespunzatoare pentru a corecta anumite
deficiente sesizate in urma anchetelor si reportajelor din presa scrisa sau audio-video,
in limita competentelor 1.S.J. Dolj.

Promovarea imaginii inspectoratului scolar

Promovarea imaginii inspectoratului scolar se realizeazd intr-o atmosferd de incredere,

corectitudine, transparentd, accentudndu-se insemndatatea actului educational;

Promovarea imaginii inspectoratului scolar s-a realizat intr-o atmosfera de transparenta si

corectitudine, atat prin intermediul mass-media cat si prin intermediul activitatilor organizate.

Acest lucru s-a realizat atat prin promovarea in mass-media cat si prin realizarea unor

activitati extrascolare. Aceste activitati realizate in baza unor parteneriate educationale au
avut ca obiectiv realizarea tintelor strategice ale institutiilor partenere care sa ducd la rezultate
de schimbare pozitiva a deprinderilor de invatare a elevilor, dar si la o promovare a imaginii

pe plan local, regional.




Promovarea imaginii inspectoratului scolar se realizeaza prin actiuni concrete la nivel
Jjudetean/national;

Prin intermediul site-ului institutiei, www.isjdolj.ro, se asigura atat transparenta in

ceea ce priveste personalul si activitatea compartimentului, creandu-se si mediul propice
culegerii oricdror informatii de interes general necesar deruldrii activitdtilor instructiv-
educative si extracurriculare. Atitudinea personald si a majoritatii personalului din inspectorat
releva corectitudine, transparenta si decenta, seriozitate in asigurarea unui act educational de
calitate superioara.

Periodic se realizeaza activitati menite sa asigure promovarea imaginii inspectoratului
scolar, dar si a rezultatelor deosebite obtinute de catre elevii si colegii nostri: Gala Sportului

Scolar, Premierea olimpicilor cu rezultate la nivel national si international, Ziua Educatorului,

Sarbatori de Iarna la ISJ. .1.S.J. Dolj a participat in calitate de partener educational la

promovarea Ofertei Universitatii din Craiova. Activitatea a fost organizata in data de 4 mai
2017, in cadrul Universitétii din Craiova. La aceasta activitate au fost prezenti reprezentanti ai

sistemului de Invatamant din Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt,Valcea.



http://www.isjdolj.ro/

