Strategia de Dezvoltare Economico‐Socială a Județului Dolj pentru perioada 2014‐2020

Strategia de Dezvoltare Economico‐Socială a Județului Dolj pentru perioada 2014‐ 2020 a fost elaborată cu scopul de a deveni principalul instrument de planificare strategică și de orientare a investițiilor pentru instituție, pentru administrațiile publice locale, dar și pentru alte categorii interesați, precum cei din mediul privat, universitar sau non-guvernamental.

Elaborarea strategiei vizează următoarele obiective specifice:

- identificarea celor mai stringente probleme și nevoi de dezvoltare ale județului Dolj, din perspectiva infrastructurii, serviciilor publice, a economiei, a mediului, a incluziunii sociale, a capacității administrative etc., care să fie adresate cu prioritate în perioada 2014‐2020;

- definirea unei viziuni de dezvoltare a județului, asupra căreia să existe un consens al tuturor actorilor de la nivel regional, fie ei instituționali, privați sau proveniți din mediul non‐guvernamental;

- stabilirea, într‐o abordare participativă, a obiectivelor de dezvoltare pe care și le propune județul în următorul ciclu de programare europeană, precum și a măsurilor și proiectelor majore de investiții care trebuie implementate pentru atingerea acestora;

- alinierea obiectivelor și proiectelor de dezvoltare ale județului la prioritățile de la niveluri teritoriale superioare (regional, național și european), care au fost stipulate în diferitele strategii, planuri și programe adoptate pentru perioada 2014‐2020;

- punerea la dispoziția diferiților actori interesați de la nivel județean a unui document programatic de referință, care să le orienteze elaborarea și implementarea propriilor strategii de dezvoltare și inițiative;

- creșterea gradului de absorbție a fondurilor europene, dar și a celor din programe guvernamentale, prin stabilirea unui portofoliu de proiecte mature, care să fie promovate cu prioritate în perioada imediat următoare.

Aspectele principale legate de educație și formare profesională la nivelul județului:

•Rețeaua de unități educaționale de la nivel județului este una extinsă și diversificată, acoperind toate nivelurile de studii, de la antepreșcolar la postuniversitar;

•În subordinea CJ Dolj funcționează 4 unități de învățământ special și CJRAE, care furnizează o gamă largă de servicii educaționale specifice;

•Scăderea accentuată a populației școlare a determinat restructurarea rețelei publice de unități școlare, cu precădere în mediul rural;

•Există un sistem de transport școlar în localitățile județului, fiind achiziționate aproape 90 de microbuze în acest sens;

•Un număr mare de elevi și cadre didactice fac naveta;

•Populația din mediul rural are un acces limitat la învățământul liceal și universitar, deși au fost înființate licee în mai multe comune din județ;

•Cele mai multe licee din județ au specializări teoretice, fie umane, fie reale, întimp ce oferta de specializări tehnice este mai restrânsă sau chiar lipsește în anumite domenii;

•Un număr important de absolvenți de liceu din județ se îndreaptă către alte centre universitare, precum București sau Timișoara, care au o ofertă de studii și de locuri de muncă mai diversificată;

•Învățământul profesional a cunoscut un declin important în ultimii ani, existând o reorientare a absolvenților de gimnaziu către licee tehnologice, care le asigură mai degrabă o pregătire teoretică. Aceasta creează probleme în asigurarea necesarului de forță de muncă cu studii medii;

•Se remarcă o dezvoltare a învățământului postliceal, public și privat, mai ales în domeniul medical, ca o alternativă pentru absolvenții de liceu care nu au promovat bacalaureatul sau nu doresc să continue studii universitare. Cea mai mare parte a angajatorilor reclamă însă slaba pregătire practică a acestora și sunt nevoiți să asigure formarea la locul de muncă;

•Municipiul Craiova dispune de două universități de stat cu tradiție și careoferă studii de licență, masterat și doctorat, la care se adaugă o universitate privată. Cei mai mulți absolvenți de studii superioare se înregistrează în domeniile pedagogic, tehnic și economic, mulți având dificultăți în a găsi la nivel local un loc de muncă în domeniul studiilor absolvite;

•Populația școlară a scăzut într‐un ritm accelerat, tendință care va continua și pe viitor, cea mai mare scădere (de peste 50%) fiind înregistrată în cazul studenților;

•Județul înregistrează o rată ridicată de abandon școlar, mai ales la nivelul studiilor gimnaziale și în rândul populației de etnie romă;

•În mediul rural există multe unități de învățământ cu un număr mic de elevi, care riscă desființarea în viitorul apropiat. Prin urmare, investițiile în domeniu ar trebui raționalizate;

•La nivel județean există un deficit de personal didactic calificat, mai ales în mediul rural, unde predau mulți suplinitori, cauza fiind condițiile vitrege de navetă și nivelul scăzut de salarizare, care sunt neatractive pentru absolvenții de studii superioare;

•Infrastructura educațională de la nivel județean s‐a restrâns o dată cu închiderea unor unități școlare, singura creștere fiind înregistrată în ceea ce privește laboratoarele de informatică, sprijinite cu fonduri guvernamentale;

•De asemenea, se remarcă un deficit în ceea ce privește numărul laboratoarelor, bibliotecilor și atelierelor școlare, precum și al sălilor și terenurilor de sport, inclusiv bazinele de înot didactic, precum și în ceea ce privește dotarea acestora. Proiectul unui bazin de înot la Craiova, inițiat deMDRAP, a fost abandonat din lipsă de fonduri;

•În pofida scăderii populației școlare, unele unități de învățământ au o capacitate insuficientă, existând chiar un deficit de locuri în creșe și grădinițe, mai ales în noile zone rezidențiale din jurul Craiovei;

•În mediul rural există încă unități școlare fără autorizație sanitară de funcționare, din cauza lipsei apei potabile și a toaletelor;

•Circa 90% dintre unitățile de învățământ din județ au solicitat ISJ Dolj fonduri pentru lucrări de extindere, consolidare, reabilitare, modernizare și dotare, unele chiar pentru finalizarea unor lucrări începute și neterminate;

•Cu fonduri POR 2007‐2013 s‐au realizat investiții la mai multe unități educaționale din mediul urban și rural, care au continuat proiectele derulate anterior cu fonduri de la Banca Mondială și bugetul de stat;

•Un număr mic de cadre didactice și directori de unități de învățământ au participat la cursuri de formare profesională continuă;

•Cea mai mare parte dintre liceele tehnologice din județ, ca și o parte dintre școli, au înregistrat rate foarte scăzute de promovabilitate la Bacalaureat și la Evaluarea Națională.

Viziunea de dezvoltare durabilă a județului Dolj

La orizontul anului 2020, dezvoltarea județului Dolj se va defini prin următoarele caracteristici:

1. Un hub de transport transfrontalier, bine conectat la rețeaua TEN‐T și la principalii poli economici din țară și din Europa, cu o infrastructură de transport modernă, sigură și rapidă;

2. Un pol de atracție de importanță regională, care va deservi cu servicii educaționale, medicale, sociale, culturale și de recreere întreaga regiune istorică a Olteniei;

3. Un standard de viață sporit pentru doljeni, prin accesul îmbunătățit și nediscriminatoriu la oportunități de ocupare, la infrastructură și servicii publice de calitate, care să reducă disparitățile de dezvoltare față de alte zone ale țării;

4. Un spațiu cu o economie diversificată și competitivă în context național și european, bazată pe sectoarele cu potențial de specializare inteligentă, pe structurile și serviciile de sprijinire a afacerilor și inovării, pe o forță de muncă corespunzător calificată și pe un sector IMM dinamic;

5. Un areal cu un patrimoniu natural și construit bine conservat și integrat într‐o ofertă culturală și turistică competitivă, prietenos cu mediul înconjurător și orientat către gestiunea durabilă a resurselor de care dispune;

6. Un județ cu o administrație locală pro‐activă, transparentă, accesibilă, orientată către cetățean și eficientă în atragerea de resurse de dezvoltare, care să conlucreze permanent cu mediul privat și societatea civilă și care să sprijine cooperarea internațională și transfrontalieră.

Pornind de la problemele identificate în capitolul de analiză, au fost identificate și definite obiective strategice care au în vedere evitarea materializării amenințărilor atât prin eliminarea punctelor slabe, cât și prin valorificarea punctelor tari și a oportunităților.

După identificarea obiectivelor strategice au fost definite obiectivele operaționale, măsurile și tipurile de intervenții / acțiuni vizate de strategia de dezvoltare a județului. 

În sprijinul educației și formării profesionale, au fost propuse următoarele:

OS 3. Creșterea atractivității județului Dolj pentru locuitori și dezvoltarea unor comunități incluzive

OO 3.1 Îmbunătățirea calității și accesului populației urbane și rurale a județului Dolj la servicii și infrastructuri publice

M 3.1.2 Asigurarea accesului la infrastructura de învățământ și servicii educaționale și formare profesională de calitate pentru toți locuitorii județului

Acțiuni posibile a fi finanțate prin intermediul acestei măsuri:

- Construcția/reabilitarea/modernizarea/dotarea de grădinițe;

- Extinderea/reabilitarea/modernizarea/dotarea unităților de învățământ

preuniversitar;

- Înființarea de centre de informare/educare/creație artistică pentru tineri;

- Construcția/reabilitarea/modernizarea/dotarea terenurilor și a sălilor de

sport;

- Înființarea de centre de tip after‐school;

- Înființarea de școli profesionale pentru formarea de specialiști în domeniile

de specializare inteligentă ale județului;

- Organizarea de stagii de practică pentru elevi și studenți la angajatori privați;

- Achiziționarea de mijloace de transport pentru elevi;

- Programe de formare profesională pentru cadrele didactice;

- Acțiuni de atragere/menținere a personalului didactic în județ.

M 3.1.3 Asigurarea accesului la infrastructură și servicii sociale de calitate, egalitate de șanse și combaterea sărăciei

Acțiuni posibile a fi finanțate prin intermediul acestei măsuri:

- Înființare/extindere/amenajare centre de zi, plasament, consiliere, asistență și suport pentru copii, tineri și femei în dificultate;

- Înființare centre de zi, centre rezidențiale și de asistență medicală pentru persoane vârstnice;

- Înființare centre pentru educație și sprijin comunitar;

- Construcție locuințe sociale și pentru specialiști și tineri;

- Programe de formare profesională pentru personalul din unitățile de

asistență socială.
M 3.1.5 Sprijinirea intervențiilor integrate

Acțiuni posibile a fi finanțate ptin intermediul acestei măsuri:

- Regenerare urbană (strategii integrate de dezvoltare urbană)

- Sprijinirea regenerării economice și sociale a comunităților defavorizate din mediul urban

- Sprijinirea regenerării economice și sociale a comunităților defavorizate din mediul rural (GAL, FLAG)

