
Unitatea de învăţământ cu personalitate juridică
_____________________________________________________________

Nr. _________/ _____________


ADEVERINŢĂ


Prin prezenta, se adevereşte că doamna/domnul ___________________________________, 
CNP: __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ , este angajat cu contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei în unitatea noastră de învățământ, conform prevederilor deciziei de repartizare a I.S.J. Dolj cu nr. __________ / _______________.

Postul didactic/catedra are următoarele caracteristici, începând cu data de 01.09.2022:


	UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT (PJ) unde este angajat pe durata de viabilitate a postului didactic
	DENUMIREA POSTULUI / CATEDREI
(conform deciziei de repartizare, emisă I.S.J. Dolj)
	Post viabil (ani)
	Nr.
ore TC
	Nr. ore CDŞ/CD/OPȚ
	NIVELUL
de învăţământ
	LIMBA
de predare
	MEDIUL
(rural/urban)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Total ore:
	
	
	
	
	
	




Structura şi viabilitatea catedrei/postului didactic au fost aprobate în şedinţa Consiliului de administraţie al unităţii noastre de învăţământ din data de _______________________ .

Catedra/postul didactic respectă condiţiile de constituire a posturilor didactice prevăzute în art.7, art.20, art.28, art.30, art. 31, art. 32 din Metodologia – cadru, aprobată prin OME nr. 5578/10.11.2021, numită în continuare Metodologie.

Observaţii sintetice în legătură cu postul didactic/catedra (se bifează şi se completează, după caz):
· Postul este vacant;
· Postul este complet;
· Postul necesită aviz cult: _________________________ ;
· Postul necesită atestat de parcurgere a modulului de educaţie specială;
· Postul necesită alternativa educațională (Step by step): _________________________;
· Postul necesită aviz (militar / justiţie / IGP-ARR): _________________________________;
· Alte caracteristici: ___________________________________________________________ .

S-a eliberat prezenta spre a servi la întocmirea dosarului de înscriere la Concursul naţional de ocupare a posturilor didactice – sesiunea 2022, conform prevederilor art. 64 alin. 13 din Metodologie.



DIRECTOR,
L. S. .........................................................
        (Numele şi prenumele/ Semnătura)
Se eliberează la cerere de către unitatea/unităţile de învăţământ în care cadrul didactic este angajat pe durata de viabilitate a postului.
